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មាតិកា

បុព្វកថា	 ៥
សេចក្តីថ្លែងអំណរគុណ	 ៧
តារាងពាក្យបំព្រួញ	 ៩
សេចក្តីផ្តើម	 10

ក្រុមមេរ�ៀនទី ១ 
គោលការណ៍គ្រឹះនៃសមធម៌ និងការចូលរមួក្នុងបរបិទព្រៃឈ�ើ 
និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ	 ២៥

ក.  របកគំហ�ើញដោយខ្លួនឯងតាមរយៈការគិតដែលផ្អែកល�ើសម្បត្តិ(ភាពវជិ្ជមាន)	 ២៦
ខ.  ការបង្ហា ញជូនអំពីវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា ល	 ៣៧
គ.  ត�ើសមធម៌ជាអ្វី?	 ៤៣
ឃ. អ្នកណាពាក់ព័ន្ធនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន?	 ៥៧
ង.  ហេតុអ្វីសមធម៌ជារ�ឿងសំខាន់ក្នុងការកាត់បន្ថយការប្រែប្រួលអាកាសធាតុដែលផ្អែក
 ល�ើព្រៃឈ�ើ រមួទាងំ REDD+	 ៦៤

ច.  ផ្សារភ្ជា ប់ការចូលរមួនិងសមធម៌	 ៧៧
ឆ.  តថភាពនៃការប្រើប្រាស់ក្របខ័ណ្ឌ សមធម៌	 ៨៥

ក្រុមមេរ�ៀនទី ២ 
តួនាទី និងជំនាញរបសអ់្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ដ�ើម្ បីល�ើកកម្ពស់
សមធម៌នៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន	 ៩៦

ក.  ការពង្រឹងជំនាញរបស់អ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា នជួយល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅ	 	
         សហគមន៍មូលដ្ឋា ន    	  ៩៧
ខ.  តួនាទីរបស់អ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា នសម្រាប់ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍	 	

         មូលដ្ឋា ន	 ១០២
គ.  អនុវត្តជំនាញចោទសួរ	 ១០៧
ឃ. ការនិទានរ�ឿង	 ១១៦
ង.  អនុវត្តជំនាញបង្កើតរូបភាព	 ១២៥
ច.  អនុវត្តជំនាញពន្យល់	 ១៣៥
ឆ.  ការបង្កើតជំនាញដឹកនា-ំយេនឌ័រ	 ១៤៤

ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ
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មាតិកា

ក្រុមមេរ�ៀនទី ៣ 
ការរ�ៀបចំនិងតាមដានដំណ�ើ រការចូលរមួដោយប្រសទិ្ធភាព
នៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ដ�ើម្ បីល�ើកកម្ពសស់មធម	៌ ១៤៨

ក.  ត�ើពាក់ព័ន្ធដោយប្រសិទ្ធភាពគឺជាអ្វី?	 ១៤៩
ខ.  ការពន្យល់អំពីសមធម៌ និងការពាក់ព័ន្ធ	 ១៥៩
គ.  អំណាច និងការពាក់ព័ន្ធ	 ១៦៣
ឃ. ការប�ើកចំហប្រអប់ឧបករណ៍សម្រាប់បង្កើតការពាក់ព័ន្ធ	 ១៧៦
ង.  ការរ�ៀបចំដំណ�ើ រការនៃការពាក់ព័ន្ធមួយឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព	 ១៧៩
ច.  ការតាមដានសមធម៌បែបនីតិវធិី	 ១៩៦

ក្រុមមេរ�ៀនទី ៤ 
ពង្រឹងការរ�ៀនសតូ្រនៅក្នុងវគ្គបណ្ត ុះបណ្តាល របសអ់្នក (ជម្រើស)	 ២០០

ក.  សមធម៌ ធ�ៀបនឹងសមភាព (រលឹំកឡ�ើងវញិអំពីការរ�ៀនសូត្រ)	 ២០១
ខ.  ត�ើអ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា នអាចដោះស្រាយសមធម៌ដោយរប�ៀបណា?
     (ការរលឹំកឡ�ើងវញិអំពីការរ�ៀនសូត្រ)	 ២០៤
គ.  ត�ើអ្នកឃ�ើញ មានអារម្មណ៍ ឮ និងរ�ៀនសូត្រអ្វីខ្លះសម្រាប់ល�ើកកម្ពស់សមធម៌?	 ២០៧
ឃ. ការជំរុញឱ្យមានភាពច្នៃប្រឌិត និងកែសម្រួលរចនាបថនៃដំណ�ើ រការ	 ២១០

ឧបសម្ព័ន្ធ ១៖ សេណារយី៉នូៃការរ�ៀបចំវគ្គបណ្ត ុះបណ្តាលទ ៅតាមមេរ�ៀន	 ២១៣
ឧបសម្ព័ន្ធ ២៖ ឯកសារយោង និងឯកសារអំណានបន្ថែម	 ២១៧
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បុព្វកថា
	
	 សារៈសំខាន់នៃការគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើ សម្រាប់ដោះស្រាយបញ្ហា ប្រែប្រួលអាកាសធាតុ  បានការ 
ទទួលស្គា ល់កាន់តែច្រើនឡ�ើងជាបន្តបន្ទា ប់នៅក្នុងទសវត្សរក៍ន្លងទៅនេះ  និងបានឈានចូលក្នុងសម័យ 
កាលមួយនៃវេទិកានយោបាយ និងសន្និសីទជាច្រើន ដែ លរមួទាងំអនុសញ្ញា ក្របខណ្ឌ សហប្រជាជាតិ 
ស្តីពីពីការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ (United Nations Framework Convention on Climate Change 
- UNFCCC) ជាពិសេស តាមរយៈការបង្កើតយន្តការការកាត់បន្ថយការបញ ច្េញឧស្ម័នពីការបាត់បង់ និង 
ការរេចរលឹព្រៃឈ�ើ (រេដបូក) (Reducing Emissions from Deforestation and Forest Degrada-
tion-REDD+) ។ ជាលទ្ធផល កិច្ចការនានាដែលទាក់ទងនឹងការរមួបញ្ចូ ល (ឬការមិនបានរមួបញ្ចូ ល) 
សហគមន៍ព្រៃឈ�ើ នៅក្នុងរចនាបថ និងការអនុវត្តយន្តការទាងំនេះក៏បានលេចឡ�ើងយ៉ា ងឆាប់រហ័សផង 
ដែរ។ ដ� ើម្បីទទួលបានសមធម៌ និងនរន្តរភាព  រាល់គម្រោងប្រែប្រួលអាកាសធាតុទាក់ទងទៅនឹងវសិ័យ    
ព្រៃឈ�ើត្រូវផ ត្ោ តការយកចិត្តទុកដាក់ល�ើអភិបាលកិច្ចល្អ កម្មសិទ្ធ ច្ បាស់លាស់ ការទទួលសិទ្ធិប្រើប្រាស់ 
និងការបែងចែកផលប្រយោជន៍ប្រកបដោយយុត្តិធម៌។
	
	 បច្ចុប្បន្ននេះ  “សមធម៌” បានក្លា យជាប្រធានបទនៃកង្វល់កាន់តែច្រើនឡ�ើង ន ៅក្នុងការជជែក 
វែកញែកជាអន្តរជាតិ អំពីការកាត់បន្ថយការប្រែប្រួលអាកាសធាតុដែលផ្អែកល�ើព្រៃឈ�ើ។ ទោះ ជាយ៉ា ង 
ណាក៏ដោយ ចំពោះអ្នកពាក់ព័ន្ធភាគច្រើន គ ោលគំនិតអំពី  ”សមធម៌” ន ៅតែប្រឈមនឹងការលំបាក 
ក្នុងការបង្ហា ញឱ្យឃ�ើញ និងដាក់ឱ្យអនុវត្ត ដោ យនៅពុំទាន់និយាយដល់ការកែលម្អ  និងធានាសុវត្ថិភាព 
នៅឡ�ើយផង។ ហានិភ័យជាប្រចានំៃការធ្វើឱ្យសហគមន៍ព្រៃឈ�ើធ្លា ក់ក្នុងស្ថា នភាពទន់ខ្សោយ ន ៅក្នុង 
ការរ�ៀបចំផែនការ និងការអនុវត្តគោលនយោបាយ និងប្រតិបត្តិការនានា ដែ លទាក់ទងនឹងព្រៃឈ�ើ 
និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ  គឺជាសភាពដែលក�ើតមានជាក់ស្តែង។ ហានិភ័យនេះ  កាន់តែធ្ងន់ធ្ងរថែម 
ទ�ៀត ដោ យសារតែអ្នកពាក់ព័ន្ធនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នអាចនៅពុំទាន់មានជំនាញច្បាស់លាស់ និងឱកាស 
ដ�ើម្បីបញ ច្េញទស្សនៈ និងកង្វល់របស់ខ្លួនដល់អ្នកធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត  និងសាធារណជននៅឡ�ើយ។ 
ការពិនិត្យមួយដែលផ ត្ោ តល�ើការល�ើកកម្ពស់គោលគំនិត និងគោលការណ៍នៃ  “សមធម៌នៅសហគមន៍ 
មូលដ្ឋា ន” នៅក្នុងកិច្ចផ្តួចផ្តើមប្រែប្រួលអាកាសធាតុ ដែលផ្អែកល�ើព្រៃឈ�ើ ដែលរមួទាងំ REDD+ មានការ 
ពាក់ព័ន្ធ និងជាប្រការចាបំាច់។

	 ភាគច្រើននៃឯកសារបណ្ត ុះបណ្តា លផ្សេងៗនាពេលបច្ចុប្បន្នដែលទាក់ទងនឹង REDD+ ផ  ត្ោ តល�ើ ទ្រឹស្តីនៃគោលគំនិតនៅជំុវញិព្រៃឈ�ើ ការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ  និង REDD+ និងនៅក្នុងករណីខ្លះ 
ឯកសារទាងំនោះបានទទួលជោគជ័យ ក្នុងការធ្វើឱ្យងាយស្រួលយល់នូវគោលគំនិតទាងំនេះសម្រាប ់
អ្នកពាក់ព័ន្ធនានានៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន និងសហគមន៍ព្រៃឈ�ើ។ ទោះ ជាយ៉ា ងណាក៏ដោយ គេន ៅពុំ 
ទាន់មានភាពច្បាស់លាស់នៅឡ�ើយទេថា ត� ើសម្ភា រៈទាងំនោះមានឥទ្ធិពលបែបណាមកល�ើឱកាសដែល
មានសម្រាប់ប្រជាជននៅមូលដ្ឋា ន ដ�ើម្បីសំដែងយោបល់ គំនិត និងកង្វល់របស់ពួកគាត់ឡ�ើយ។
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	 RECOFTC - មជ្ឈមណ្ឌ លសម្រាប់មនុស្ស និងព្រៃឈ�ើ បានរ�ៀបរ�ៀងឯកសារបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ      
ឡ�ើងសម្រាប់អ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន សំដៅបង្កើនការយល់ដឹងរបស់ពួកគាត់អំពី  ដំណ�ើ រការ 
និងទិដ្ឋភាពខុសៗគ្នា ន ៅក្នុងវសិ័យព្រៃឈ�ើ    និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ ព្រមទាងំបង្កើនជំនាញជាក់លាក់ 
សំដៅប្រែក្លា យការរ�ៀនសូត្រទៅជាការអនុវត្តជាក់ស្តែង។ តាមរយៈកំណ�ើ នសមត្ថភាព ភ្នា ក់ងារទាងំនេះ 
នឹងអាចសម្រួលឱ្យមានការពិភាក្សានៅថ្នា ក់មូលដ្នា ន ដែ លអាចបញ ច្េញយោបល់ និងជំហរដ៏មានតម្លៃ 
អំពីសមធម៌នៅក្នុងវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ ដែ លបន្ទា ប់មកអាចបញ្ជូ នទៅអ្នកធ្វើ 
សេចក្តីសម្រេចពាក់ព័ន្ធ និងអ្នកពាក់ព័ន្ធដទៃទ�ៀត។

	 ឯកសារបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ ដែលមានចំណងជ�ើងថា ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្ឋា ន 
ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ ត្ រូវបានរ�ៀបរ�ៀងឡ�ើងដោយមានការគាទំ្រពី

 គម្រោងចំនួនពីរនៅថ្នា ក់តំបន់៖ កម្មវធិី  “សមធម៌ និងការពង្រឹងបណ្តា ញនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នក្នុងតំបន់                             
ទន្លេមេគង្គ (GREEN Mekong) ដែលទទួលមូលនិធិពីទីភ្នា ក់ងារសហរដ្ឋអាមេរកិសម្រាប់អភិវឌ្ឍន៍អន្តរ
ជាតិ (United Stated Agencies for International Development-USAID) និងគម្រោង “ការកសាង
សមត្ថភាពនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នសម្រាប់ REDD+ នៅអាស៊ី” ដែលទទួលមូលនិធិពី ទីភ្នា ក់ងារន័រវេសសម្រាប់
សហប្រត្តិការអភិវឌ្ឍន៍ (Norwagian Agency for Development Cooperation-NORAD)។

	 ខ្ញុំ រពំឹងថា ឯកសារបណ្ត ុះបណ្តា លនេះនឹងបំពេញភាពខ្វះខាត ដោយឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការកសាង 
សមត្ថភាពរបស់អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន តាមរយៈការល�ើកកម្ពស់ចំណេះដឹង និងជំនាញ 
របស់ពួកគាត់ អំពីរប�ៀបបង្កើត និងសម្របសម្រួលដំណ�ើ រការធ្វើឱ្យមានការចូលរមួប្រកបដោយ 
អត្ថន័យ និងបរយិាប័ន្ន ដែ លពាក់ព័ន្ធនឹងប្រជាជននៅក្នុងមូលដ្ឋា ន។ ក ្រៅពីពន្យល់អំពីគោលគំនិត 
គោលការណ៍នានានៃសមធម៌ និងការបង្ហា ញជូនអំពីធាតុផ្សំសំខាន់ៗ ឯកសារបណ្ត ុះបណ្តា លនេះក៏ល�ើក 
ស្នើឧបករណ៍ជាក់ស្តែង និងវធិីសាស្រ្តនានាសម្រាប់ល�ើកកម្ពស់ និងកែលម្អវេទិកានៃការចូលរមួរបស់អ្នក
ពាក់ព័ន្ធនានាផងដែរ ដែលរមួទាងំអ្នកមូលដ្ឋា ន។ ឧបករណ៍ និងវធិីទាងំនេះ ក៏នឹងជួយអ្នកសម្របសម្រួល 
ដ�ើម្បីប្រមូលយកទស្សនៈ និងកង្វល់នានារបស់អ្នកពាក់ព័ន្ធនៅមូលដ្ឋា ន ដែលទាក់ទងនឹងវសិ័យព្រៃឈ�ើ 
និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ  និងការប្រាស្រ័យទាក់ទងទស្សនៈ និងកង្វល់ទាងំនេះជាមួយអ្នកកសាង 
គោលនយោបាយ និងអ្នកអនុវត្តគម្រោងផងដែរ។ 

	 ខ្ញុំ សូមថ្លែងអំណរគុណដោយស្មោះ ស្ម័គ្រចំពោះអ្នកនិពន្ធ  និងអ្នកដែលបានរមួចំណែកក្នុងការ 
រ�ៀបរ�ៀងឯកសារបណ្ត ុះបណ្តា លដ៏មានសារៈសំខាន់នេះប្រកបដោយជោគជ័យ។

បណ្ឌិ ត Tint  Lwin Thaung
នាយកប្រតិបត្តិ
RECOFTC- មជ្ឈមណ្ឌ លសម្រាប់មនុស្ស និងព្រៃឈ�ើ
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ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

សេចក្តីថ្លែងអំណរគុណ
	
	 ឯកសារបណ្ត ុះបណ្តា លនេះត្រូវបានរ�ៀបរ�ៀងឡ�ើងតាមរយៈការប្រមូលគំនិតពីប្រភព  និងឯកសារ
យោងខុសៗគ្នាពីផ្នែ កជាច្រើន គេហទំព័រ ប្លក់ឯកទេស និងបទពិសោធន៍ផ្ទា ល់ខ្លួន។

	 ក្របខ័ណ្ឌ សម្រាប់ការស្វែងយល់ពីទិដ្ឋភាពនានានៃសមធម៌ និងយុត្តិធម៌សង្គម ន ៅក្នុងវសិ័យ 
ព្រៃឈ�ើ ដែ លជាមូលដ្ឋា នគ្រឹះនៃឯកសារបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ ត្ រូវបានស្រង់ចេញពី  Defining equity: 
a framework for evaluating equity in the context of ecosystem services ដោ យ Melanie 
McDermott, Sango Mahanty និង Kate Schreckenberg។ លក្ខណៈងាយៗនៃក្របខ័ណ្ឌ ទាងំនោះ 
សម្រាប់ការប្រើប្រាស់គោលគំនិតសាញំាំុន ៅក្នុងបរបិទខុសៗគ្នា មា នភាពសមស្របបំផុត សម្រាប់សម្ភា រៈ 
បណ្ត ុះបណ្តា ល និងការរ�ៀនសូត្រ ដែ លស្វែងយល់អំពីស្ថា នភាពខុសៗគ្នា  ទន្ទឹមនឹងជំរុញឱ្យមានការគិត 
គូរស៊ីជម្រៅអំពីសមធម៌។ ក្នុងឯកសារនេះ អ្នកនិពន្ធបានពិនិត្យម�ើលប៉ា រ៉ា ម៉ែត្រចំនួនបួននៃសមធម៌ដែល
គួរតែពិចារណានៅក្នុងការរ�ៀបចំផែនការវាយតម្លៃគោលនយោបាយ កម្មវធិី ឬ គម្រោង៖ i) គោលបំណង 
ដែលទាក់ទងនឹងសមធម៌ ii) គោលដៅ និងតុល្យភាពនៃសមធម៌  iii) ខ្លឺមសារនៃសមធម៌ (ការបែងចែក 
នីតិវធិី និងបរបិទនៃសមធម៌) និង iv) ដំណ�ើ រការនៃការកំណត់ប៉ា រ៉ា ម៉ែត្រទាងំនេះ។ ប៉ា រ៉ា ម៉ែត្រទាងំបួន
នេះគាទំ្រដល់មេរ�ៀនជាច្រើនស្តីពីសមធម៌ ដែលមានក្នុងឯកសារនេះ។

	 គោលគំនិតអំពីការរ�ៀនសូត្រថ្មីៗ និងការសម្របសម្រួល ព្រ មទាងំឧបករណ៍នានាសម្រាប់ការ
ចូលរមួ ដែ លមានបង្ហា ញនៅក្នុងឯកសារណែនានំេះ  បានមកពីប្រភពខុសៗគ្នា ជាច្រើន ដែ លរមួទាងំ 
Gamestorming: a Playbook for Innovators, Rulebreakers and Changemakers ដោ យ 
Dave Gray, Sunni  Brown និង James Macanufo និង Change the Way You See Everything 
through Asset Based Thinking  ដោយ Kathryn  D. Cramer និង Hank Wasiak។ The Power 
of Appreciative Inquiry ដោ យ Diana Whitney និង Amanda Trosten-Bioom ក៏បាន 
ពិចារណាផងដែរ ន ៅក្នុងការរ�ៀបចំមេរ�ៀនមួយចំនួន និងរប�ៀបប្រើប្រាស់ពាក្យនៅក្នុងឯកសារនេះ។

 ទិដ្ឋភាពថ្មីៗនៃការសម្របសម្រួល និងការចូលរមួដែលណែនានំៅក្នុងឯកសារនេះបានទទួលការល�ើក 
ទឹកចិត្តតាមរយៈការសម្របសម្រួល និងការច្នៃប្រឌិតនៃប្រតិបត្តិករអន្តរជាតិ ដែ លបានងាកចេញពីការ

 ចូលរមួតាមបែបធម្មតាមករកគំរូនៃកិច្ចសហការបែបច្នៃប្រឌិត ជាពិសេសពាក់ព័ន្ធសម្រាប់ការប្រើប្រាស់ 
នៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន។

	 ក្រុមការងារ RECOFTC - មជ្ឈមណ្ឌ លសម្រាប់មនុស្ស និងព្រៃឈ�ើ សូមថ្លែងអំណរគុណជាទីបំផុត 
ចំពោះ  Karen Edwards ដែ លបានផ្តល់គោលគំនិត និងចូលរមួនិពន្ធឯកសារនេះ។ សូមថ្លែងអំណរ 
គុណជាពិសេស ចំពោះប្រតិបត្តិករខាងការបង្កើតគំនិត តាមរយៈរូបភាពមកពីប្រទេសឥណ្ឌូនេ ស៊ី 
ជាអាទិ៍ Bjeou Nayaka និង Deni Rodendo ដែ លបានផ្តល់គំនិតល្ៗអ សម្រាប់មេរ�ៀននានាស្តីពី 
ការនិទានរ�ឿង និងការបង្កើតរូបភាព ន ៅក្នុងវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លសហការគ្នា មួយ រវាង RECOFTC និង 
ទីភ្នា ក់ងារដទៃទ�ៀត។
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	 ក្រុមការងារក៏សូមថ្លែងអំណរគុណផងដែរ ចំពោះសិក្ខា កាមនៅក្នុងវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លដោយ 
RECOFTC មកពីតំបន់អាស៊ីអាគ្នេយ ៍ដែ លបានផ្តល់យោបល់អំពីដំណ�ើ រការបណ្ត ុះបណ្តា លនៅក្នុង
អំឡុងពេលសាកល្បងកំណែមុនៗនៃឯកសារនេះ។ យ� ើងសូមថ្លែងអំណរគុណចំពោះ  Ronnakorn  
Triraganon, Rejani Kunjappan និង Bishnu Poudyal គ្រូបង្ហា ត់មកពី RECOFTC ដែលបានចូលរមួ 
ក្នុងការផ្តល់វគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លសាកល្បងយ៉ា ងហោចណាស់ចំនួនពីរ ល�ើកដោយប្រើប្រាស់ឯកសារនេះ 
ព្រមទាងំបានផ្តល់គំនិតជារមួ និងប្រាជ្ញាស្មា  រតី យោបល់ប្រកបដោយការស្ថា បនា និងភាពអំណត់នៅក្នុង
ពេលរ�ៀបរ�ៀងឯកសារនេះ។ ល�ើសពីនេះទ�ៀត ក្រុមការងារសូមថ្លែងអំណរគុណចំពោះ Chandra Silori 
និង Etienne Delattre ក៏ដូចជា បុគ្គលិកផ្នែកទំនាក់ទំនងនៃ RECOFTC ជាពិសេស Ann Jyothis ដែល
បានផ្តល់ការគាទំ្រជារមួនៅក្នុងការផលិតឯកសារនេះ។

	 នៅទីបញ្ចប់ ក្រុមការងារ RECOFTC    សូមថ្លែងអំណរគុណចំពោះទីភ្នា ក់ងារន័រវេសសម្រាប់ សហប្រត្តិ​
ការអភិវឌ្ឍន៍ និងទីភ្នា ក់ងារសហរដ្ឋអាមេរកិសម្រាប់អភិវឌ្ឍន៍អន្តរជាតិ ដែ លបានផ្តល់ការគាទំ្រហរិញ្ញវត្ថុ 
សម្រាប់ការរ�ៀបរ�ៀងឯកសារនេះ។

ក្រុមការងារ RECOFTC 
បាងកក ឆ្នា  ំ២០១៤ 
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ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

តារាងពាក្យបំព្រួញ

ABT Asset Based Thinking ការគិតដែលផ្អែកល�ើសម្បត្តិ(ភាពវជិ្ជមាន)

CFMC Community Forestry 
Management Committee

គណៈកម្មា ធិការគ្រប់គ្រងសហគមន៍ព្រៃឈ�ើ

CONAFOR National Forest Commission គណៈកម្មការព្រៃឈ�ើជាតិ

FEICOM 
CAMEROUN

The Special Support Fund for 
Mutual Assistance

មូលនិធិគាទំ្រពិសេសម្រាប់ជួយគ្នាទ ៅវញិ
ទៅមក

LIDAR Light detection and ranging ឧបករណ៍វាស់ពន្លឺ និងរង្វា ស់ចម្ងា យ

MRV 
SYSTEM

Monitoring, Reporting and 
Verification system

ប្រព័ន្ធតាមដាន រាយការណ៍ និងការ
ផ្ទៀងផ្ទា ត់

NFA National  Forestry Authority អាជ្ញា ធរព្រៃឈ�ើជាតិ

NGO Non-Governmental 
Organization

អង្គការមិនមែនរដ្ឋា ភិបាល

NORAD Norwegian Agency for 
Development Cooperation

ទីភ្នា ក់ងារន័រវេសសម្រាប់សហប្រត្តិការ
អភិវឌ្ឍន៍

PES Payment for Environmental ការបង់ថ្លៃសម្រាប់សេវាកម្មបរសិ្ថា ន

PSAH National Programme for Hydro-
logical  Environmental Services

កម្មវធិីជាតិសម្រាប់សេវាកម្មបរសិ្ថា ន​
ជលសាស្រ្ត

REDD Reduced Emissions from 
Deforestation and Degradation

កាត់បន្ថយការបញ ច្េញឧស្ម័នពីការបាត់បង់ 
និងការរេចរលឹព្រៃឈ�ើ

REDD + Reduced Emissions from 
Deforestation and Degradation 
and the role of conservation, 
sustainable management of 
forests and enhancement of 
carbon stocks

កាត់បន្ថយការបញ ច្េញឧស្ម័នពីការ
បាត់បង់​ និងការរេចរលឹព្រៃឈ�ើ និងតួនាទី​​
នៃ​ការអភិរក្ស ការគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើដោយ
និរន្តរភាព  និងការបង្កើនសន្និធិកាបូន

UNFCCC United Nations Framework 
Convention on Climate Change

អនុសញ្ញា ក្របខ័ណ្ឌ សហប្រជាជាតិស្តីពីការ 
ប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

UN-REDD United Nations Programme 
on Reducing Emissions from 
Deforestation and Forest 
Degradation

កម្មវធិីសហប្រជាជាតិដ�ើម្បីកាត់បន្ថយ
ការបញ ច្េញឧស្ម័នពីការបាត់បង់ 
និងការរេចរលឹព្រៃឈ�ើ

USAID United States Agency for United 
States Agency for International 

ទីភ្នា ក់ងារសហរដ្ឋអាមេរកិ សម្រាប់អភិវឌ្ឍន៍
អន្តរជាតិ
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សេចក្តីផ្តើម

	 វធិីសាស្រ្តកាត់បន្ថយការប្រែប្រួលអាកាសធាតុដោយផ្អែកល�ើព្រៃឈ�ើ មា នគោលដៅកាត់បន្ថយ  
ការបញ ច្េញឧស្ម័នផ្ទះកញ្ចក់ដោយសារសកម្មភាពមនុស្ស និងដ�ើម្បីបង្កើនកម្រិតកាបូនដែលរក្សាទុក និង 
ស្រូបយកនៅក្នុងអាងស្តុកកាបូន។ ការធានាថា ព្រៃឈ�ើល�ើពិភពលោកស្ថិតនៅដោយគ្មា នការខូចខាត 
បានគ្រប់គ្រងដោយនិរន្តរភាព  និងបានបង្កើនផ្ទៃដី  ឥឡូវនេះបានការទទួលស្គា ល់ជាទូទៅថា ជាវធិីជាក់   
ស្តែងមួយប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់ខាងការចំណាយ សម្រាប់កាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់នៃការប្រែប្រួល
អាកាសធាតុ។

	 យន្តការនានាសម្រាប់កាត់បន្ថយការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ ដែ លរមួទាងំ កាត់បន្ថយការបញ ច្េញ 
ឧស្ម័នពីការបាត់បង់ព្រៃឈ�ើនិងការរេចរលឹព្រៃឈ�ើ និងការអភិរក្សដែលពាក់ព័ន្ធ  ការគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើ 
ដោយនិរន្តរភាព  និងការបង្កើនស្តុកកាបូនព្រៃឈ�ើ (REDD+) មា នសក្តា នុពលក្នុងការផ្តល់ផលយ៉ា ង 
សំខាន់ខាងសេដ្ឋកិច្ច ក៏ដូចជាអត្ថប្រយោជន៍បន្ថែមខាងសង្គម និងបរសិ្ថា នផងដែរ។

	 ទោះជាយ៉ា ងណាក៏ដោយ ន ៅក្នុងការធ្វើបែបនេះ  យន្តការទាងំនេះក៏បង្ហា ញពីហានិភ័យធ្ងន់ធ្ងរ 
និងការប្រឈមផងដែរ ដែលមានការប៉ះពាល់ ជាពិសេសមកល�ើជនជាតិដ�ើមភាគតិច សហគមន៍មូលដ្ឋា ន 
ស្រ្តី  និងក្រុមអ្នកទន់ខ្សោយ(Marginalised group)ដទៃទ�ៀត ដែ លពឹងផ្អែកយ៉ា ងខ្លា ងំល�ើព្រៃឈ�ើ      
សម្រាប់ការចិញ្ចឹ មជីវតិរបស់ពួកគាត់ ដោយសារការរស់នៅ និងអនាគតរបស់ពួកគាត់ ស្ថិតក្រោមឥទ្ធិពល
នៃសេចក្តីសម្រេចចិត្តនានា ដែលបង្កការប៉ះពាល់មកល�ើព្រៃឈ�ើទាងំនោះ។ 
	
	 កត្តា សំខាន់ក្នុងចំណោមការប្រឈមនានាចំពោះជោគជ័យនៃកិច្ចប្រឹងប្រែងកាត់បន្ថយនេះគឺ ភាព 
មិនច្បាស់លាស់នៃកម្មសិទ្ធិដីធ្លី ភាព ទន់ខ្សោយខាងអភិបាលកិច្ច  និងយន្តការមិនច្បាស់លាស់សម្រាប់
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ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

ការបែងចែកផលប្រយោជន៍។ ការមិនយកចិត្តទុកដាក់ជាទូទៅ និងការមិនរមួបញ្ចូ លអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា 
នៅក្នុងសហគមន៍ និងនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ថ្នា ក់ជាតិ និងពិភពលោក ធ្វើឱ្យការប្រឈមនេះកាន់តែធ្ងន់ធ្ងរ។ 
អ្នកពាក់ព័ន្ធនានាដែលត្រូវបានចាត់ទុកថា មានអំណាចតិចតួច ឬគ្មា នអំណាច ធ�ៀបនឹងបុគ្គលក្រុម និង 
ស្ថា ប័នដទៃទ�ៀត ត្រូវបានគេផាត់ចេញពីដំណ�ើ រការនានាដែលមានឥទ្ធិពលមកល�ើពួកគាត់។

	 ការមិនរាប់បញ្ជូ លសមាជិកសហគមន៍មួយចំនួនក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តនានា សម្រាប់កិច្ច 
ប្រឹងប្រែងកាត់បន្ថយ និងបញ្ហា ដទៃទ�ៀតនៃការប្រែប្រួលអាកាសធាតុគឺជាបញ្ហា ដែលត្រូវប្រឈម។ ការ 
ផ្លា ស់ប្តូរដ៏ចាបំាច់នូវទម្លា ប់នេះ  អាចទាក់ទងជាមួយការធ្វើឱ្យអ្នកពាក់ព័ន្ធទាងំអស់ចូលរមួនៅក្នុងរាល់ 
ការជជែកពិភាក្សាអំពីព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ  និងការបែងចែកកាន់តែមានសមធម៌ជាង   
មុននូវផលប្រយោជន៍ពីអន្តរាគមន៍នានា។

	 ឯកសារបណ្ត ុះបណ្តា លនេះផ្តល់ជាការណែនាសំម្រាប់បណ្ត ុះបណ្តា លអ្នកសម្របសម្រួល ន ៅថ្នា ក់ 
មូលដ្ឋា ន ដ� ើម្បីធ្វើឱ្យអ្នកពាក់ព័ន្ធនានាបានចូលរមួកាន់តែប្រស�ើរជាងមុន និងល�ើកស្ទួយសមធម៌ក្នុង 
ប្រតិបត្តិការ និងអន្តរាគមន៍ល�ើការប្រែប្រួលអាកាសធាតុដែលផ្អែកល�ើព្រៃឈ�ើ និងការគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើ។     
មូលដ្ឋា នគ្រឹះសំខាន់នៃឯកសារនេះគឺពង្រីកប្រតិបត្តិការ និងដំណ�ើ រការនៃការចូលរមួយ៉ា ងសកម្ម ឆ្ពោះ 
ទៅរកការធ្វើឱ្យមានការពាក់ព័ន្ធយ៉ា ងសកម្មដែលជាមូលដ្ឋា នសម្រាប់ពង្រឹងសមធម៌។
បញ្ហា សមធម៌ដែលគូសបញ្ជា ក់នៅក្នុងឯកសារនេះ រមួមាន៖

	 •	 ការទទួលស្គា ល់ច្បាស់លាស់ និងរងឹមាជំាងមុនអំពីសិទ្ធិ ដែ លអាចឱ្យអ្នកពាក់ព័ន្ធនៅថ្នា ក់           
មូលដ្ឋា នចូលរមួយ៉ា ងសកម្ម ន ៅក្នុងការកាត់បន្ថយការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ ដោ យផ្អែកល�ើ 
ព្រៃឈ�ើ និងសកម្មភាពគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើ និងទទួលផលពីសកម្មភាពទាងំនេះ

	 • 	អភិបាលកិច្ចល្អ ដែលល�ើកកម្ពស់នីតិរដ្ឋ តម្លាភាព  គណនេយ្យភាព និងការចូលរមួប្រកបដោយ
អត្ថន័យពីអ្នកពាក់ព័ន្ធទាងំអស់នៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន នៅក្នុងដំណ�ើ រការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត និង

	 •	 ការបែងចែកផលប្រយោជន៍ត្រឹមត្រូវពីការកាត់បន្ថយការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ ដោ យផ្អែកល�ើ 
ព្រៃឈ�ើ និងសកម្មភាពគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើ សម្រាប់អ្នកពាក់ព័ន្ធទាងំអស់នៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន។

	 ដ�ើម្បីកែលម្អលក្ខខណ្ឌ សមធម៌ ន ៅក្នុងដំណ�ើ រការណាមួយប្រការសំខាន់គឺ ត្ រូវយល់ដឹងអំពី 
ថាមវន្តនៃអំណាចទាងំនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន និងពិភពលោក។ កិច្ចការនេះ មានការពាក់ព័ន្ធជាពិសេសនៅក្នុង 
គ្រប់ REDD+ ឬយន្តការ ឬកិច្ចផ្តួចផ្តើមដទៃទ�ៀតនៃការកាត់បន្ថយការប្រែប្រួលអាកាសធាតុដោយផ្អែក
ល�ើព្រៃឈ�ើ ដែ លមានប៉ា រ៉ា ម៉ែត្រ  និងគោលការណ៍នានាត្រូវបានកំណត់នៅកម្រិតពិភពលោក ថ្នា ក់ជាតិ 
និងថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ប៉ុន្តែត្រូវបានអនុវត្តដោយសហគមន៍ ដែលមានឱកាសក្នុងកម្រិតកំណត់ ដ�ើម្បី បង្ហា ញ
ពីទស្សនៈរបស់ពួកគាត់នៅលំដាប់ថ្នា ក់ខុសៗគ្នា   ដូច្នេះជាការកំហតិល�ើឥទ្ធិពលរបស់ពួកគាត់នៅក្នុងការ
ជជែកពិភាក្សាដំណ�ើ រការ ឬ អន្តរាគមន៍នានា។
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ត�ើឯកសារនេះមានគោលដៅអ្វីខ្លះ?
	

	 ឯកសារបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ មានគោលដៅអភិវឌ្ឍចំណេះដឹង និងសមត្ថភាពដែលត្រូវការចាបំាច់ 
សម្រាប់អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ដ� ើម្បីអនុវត្តដំណ�ើ រការចូលរមួពិតប្រាកដ សម្រាប់ល�ើក 
កម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្ឋា ន ក្នុងក្របខ័ណ្ឌ  យន្តការ និងកិច្ចផ្តួចផ្តើមគោលនយោបាយ               
ប្រែប្រួលអាកាសធាតុ ដោ យផ្អែកល�ើព្រៃឈ�ើ។ ឯកសារនេះផ្អែកល�ើគោលការណ៍ដែលធានាថាអ្នក
ពាក់ព័ន្ធនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ត្ រូវតែបានចូលរមួនៅក្នុងដំណ�ើ រការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តនានា សម្រាប់ 
កំណត់គោលនយោបាយជាតិ ដ� ើម្បីបង្កើត និងរ�ៀបចំផែនការកម្មវធិីនានា។ ដ� ើម្បីសម្រេចបានលទ្ធផល
ដែលកាន់តែមានសមធម៌ជាងមុន អ្នកពាក់ព័ន្ធនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នត្រូវតែមានឱកាសប្រកបដោយខ្លឹមសារ
ដ�ើម្បីចូលរមួ ហ�ើយរាល់សេចក្តីថ្លែងការណ៍នានាអំពីព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ ត្រូវតែបានរមួ
បញ្ចូ លទស្សនៈរបស់ពួកគាត់។
	
	 ឯកសារបណ្ត ុះបណ្តា លនេះជំរុញការពិភាក្សាអំពីសមធម៌ មិនត្រឹមតែតាមរយៈគោលការណ៍    
”មិនធ្វើឱ្យមានគ្រោះថ្នា ក់”១ ដែ លបច្ចុប្បន្ននេះត្រូវបានអនុវត្តដោយអង្គការអន្តរជាតិជាច្រើន (ដូចជា 
UN-REDD និងកម្មវធិីកាបូនព្រៃឈ�ើ ទីផ្សារនិងសហគមន៍) ប៉ុណ្ណ ោះទេ។ ឯកសារនេះបានជំរុញហួស 
គោលគំនិតអំពី  ”ប្រព័ន្ធការពារសុវត្ថិភាពសង្គម” និងផ្តល់វធិាននានាសម្រាប់រមួបញ្ចូ លក្រុមអ្នកទន់ 
ខ្សោយនានានៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ដែលអាចរមួបញ្ចូ លទៅក្នុងដំណ�ើ រការជាក់ស្តែង នៅតាមទីតាងំភូមិសាស្រ្ត 
ដូចជាកិច្ចផ្តួចផ្តើមសម្រាប់ការឯកភាពដោយគ្មា នការបង្ខិតបង្ខំ  និងដោយមានព័ត៌មានជាមុន ឬសម្រាប់ 
ការបញ្ជ្រា បយេនឌ័រ។ ចំណុចគន្លឹះ  គឺត្រូវធ្វើការកាន់តែប�ើកចំហជាងមុន ន ៅក្នុងការធ្វើឱ្យក្រុម​អ្នកទន់ 
ខ្សោយបានចូលរមួនៅ   ក្នុងដំណ�ើ រការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តដែលមានឥទ្ធិពលមកល�ើពួកគាត់។

	 ឯកសារបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ ពុំមានគោលដៅផ្តល់ចំណេះដឹងបច្ចេកទេសអំពីវទិ្យាសាស្រ្ត ព្រៃឈ�ើ 
និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ ឬ ជំនាញបច្ចេកទេសចាបំាច់ សម្រាប់យន្តការជាក់លាក់ សម្រាប់កាត់បន្ថយ 
ការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ ដោយផ្អែកល�ើព្រៃឈ�ើ ដូចជា REDD+ នោះឡ�ើយ។  ផ្ទុយទៅវញិ ឯកសារនេះ
ប្រើប្រាស់ក្របខ័ណ្ឌ ងាយមួយ ដ�ើម្បីពន្យល់បញ្ហា សមធម៌ក្នុងបរបិទជាក់លាក់។     បន្ទា ប់មកឯកសារនេះ 
បានពិចារណាអំពីចំណុចចាប់ផ្តើម ដ� ើម្បីមានឥទ្ធិពលល�ើបញ្ហា សមធម៌ដោយស្វែងយល់អំពីនិតិវធិីនៃ
សមធម៌ (ដែលដោះស្រាយដំណ�ើ រការនានាដែលជំរុញ ឬមិនជំរុញសមធម៌) និងរប�ៀបកែលម្អការចូលរមួ 
របស់អ្នកពាក់ព័ន្ធនានាពីថ្នា ក់មូលដ្ឋា ននៅក្នុងដំណ�ើ រការតាមបែបចូលរមួ និងឱកាសផ្សេងទ�ៀត។

 
១	 កម្មវធិី ឬ គម្រោង REDD ត្រូវតែបានបង្កើតឡ�ើង និងអនុវត្តតាមរប�ៀបដែលអាចបញ ជ្ ៀស បន្ធូរបន្ថយ ឬកាត់បន្ថយ	
	 រាល់ផលប៉ះពាល់អវជិ្ជមានសង្គម ឬបរសិ្ថា នដែលអាចក�ើតមាន។
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ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

ត�ើហេតុអ្វីត្រូវល�ើកកម្ពសស់មធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្ឋា ន?

	 បញ្ហា សមធម៌ ស្តែ ងឡ�ើងយ៉ា ងច្បាស់នៅក្នុងសេចក្តីថ្លែងការណ៍ស្តីពីព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួល 
អាកាសធាតុ។ ប៉ុន្តែការផ ត្ោ តល�ើសមធម៌មានភាពខ្លា ងំក្លាន ៅកម្រិត អន្តរជាតិជាងនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ជា    
កន្លែងដែលផលប៉ះពាល់ភាគច្រើនពីកិច្ចផ្តួចផ្តើម ឬគោលនយោបាយបានក�ើតឡ�ើង។ ទោះបីការចូលរមួ
គឺជាគោលគំនិតមួយដែលបានបញ្ជ្រា បក្នុងសហគមន៍ព្រៃឈ�ើហ�ើយក៏ដោយ ជាការច្បាស់ណាស់ដែលថា 
វាពាក់ព័ន្ធនឹងការកាត់បន្ថយ ការប្រែប្រួលអាកាសធាតុដែលផ្អែកល�ើព្រៃឈ�ើ       (ភាគច្រើនផ្សំដោយយន្តការ 
ដែលជំរុញដោយកត្តាពី ខាងក្រៅ) គុណតម្លៃស្នូលជាច្រើនបាន ប ្រើប្រាស់ប្រចាសំប្តា ហ៍ ឬក្នុងករណី 
ខ្លះបានបោះបង់ចោលទាងំស្រុង។ ប្រការនេះបន្សល់ទុកឱកាសតិចតួច ឬគ្មា នឱកាសពិតប្រាកដសម្រាប់ 
ការចូលរមួនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នឡ�ើយ។

	 ទោះបីសម្ភា រៈ និងឯកសារជាច្រើនមានចែងអំពីគោលគំនិតនៃសមធម៌ និងយុត្តិធម៌សង្គមក៏ដោយ 
មានតែឯកសារមួយចំនួនតូចប៉ុណ្ណ ោះ ដែ លចងក្រងបទពិសោធន៍ សម្រាប់ផ្តល់ជាចំណេះដឹង ជំនាញ 
និងឧបករណ៍ ដ� ើម្បីជួយអ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន អភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាពរបស់ខ្លួនជាបន្ថែម 
ទ�ៀតដ�ើម្បីផ ត្ោ តល�ើបញ្ហា ជាក់លាក់នៃសមធម៌សង្គម។ ឯកសារនេះ បានផ្អែកល�ើឯកសារបណ្ត ុះបណ្តា ល 
នានាដែលបានពិសោធន៍ និងសាកល្បងពីមុនមក ស្តីពីការសម្របសម្រួលដែលរ�ៀបរ�ៀងឡ�ើងដោយ 
RECOFTC ស្របជាមួយវធិានថ្មីៗ ដ�ើម្បីធ្វើឱ្យអ្នកពាក់ព័ន្ធនានាបានចូលរមួ។

	 ឯកសារនេះ  បានរ�ៀបរ�ៀងឡ�ើងដោយផ្អែកល�ើការសន្មតថា ប្រ តិបត្តិករកាត់បន្ថយការប្រែប្រួល    
អាកាសធាតុអាចពុំធ្លា ប់បានចូលរមួនៅក្នុងសហគមន៍ព្រៃឈ�ើឡ�ើយ។ នៅក្នុងការពិចារណានេះផងដែរគឺ
ប្រតិបត្តិករជំនាន់ថ្មីដែលធ្វើការកាត់បន្ថយការប្រែប្រួលអាកាសធាតុដោយផ្អែកល�ើព្រៃឈ�ើ គឺជាអ្នកដែល  
មានសាវតាខុសៗគ្នា   និងអាចទទួលផលពីការបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ ដ� ើម្បីបង្កើនជំនាញសម្របសម្រួល   
របស់ពួកគាត់ផងដែរ ជាពិសេស នៅពេលពួកគាត់ធ្វើការនៅសហគមន៍មូលដ្ឋា ន។

	 ប្រការសំខាន់ដូចគ្នានេះដែ រ គឺដំណ�ើ រការបែបចូលរមួបច្ចុប្បន្ននេះ នៅក្នុងវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការកាត់
បន្ថយការប្រែប្រួលអាកាសធាតុជួបប្រឈមជាប្រចាជំាមួយបញ្ហា សមធម៌  ន  ៅក្នុងការធានាថាដំណ�ើ រការ 
ទាងំនោះឆ្លុះបញ្ចា ងំពីគុណតម្លៃស្នូល ដែលពួកគាត់ព្យាយាមជំរុញ។ ដូច្នេះ ឯកសារនេះ ក៏មានគោលដៅ 
ឈានហួសលក្ខខណ្ឌ ងាយស្រួលរបស់ប្រតិបត្តិការខាងការចូលរមួផងដែរ និងល�ើកទឹកចិត្តពួកគាត់ឱ្យធ្វើ 
ការវាយតម្លៃឡ�ើងវញិ និងគិតគូរឡ�ើងវញិ អំពីគុណភាពនៃដំណ�ើ រការចូលរមួរបស់ពួកគាត់។

	 ការដោះស្រាយបញ្ហា សមភាពយេនឌ័រ តាមរយៈការបង្កើត និងប្រើប្រាស់ដំណ�ើ រ ការនៃការចូលរមួ 
ត្រឹមត្រូវ និងដោយតម្លាភាព គឺជាតួនាទីសំខាន់មួយរបស់អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន។ ឯកសារ 
នេះបានរ�ៀបរ�ៀងឡ�ើង ដ� ើម្បីជួយកសាង ឬបង្កើតជំនាញរបស់អ្នកសម្របសម្រួល ដែ លទាក់ទងនឹង    
សមធម៌យេនឌ័រ ក្នុងឋានៈជាគោលដៅចុងក្រោយមួយនៃការល�ើកកម្ពស់សមធម៌ ន ៅក្នុងយន្តការកាត់ 
បន្ថយការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ ដោ យផ្អែកល�ើព្រៃឈ�ើ និងការគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើ។ ឯកសារនេះមាន    
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គោលដៅដេញដោល និងរលឹំកឡ�ើងវញិនូវការសន្មតរបស់ប្រតិបត្តិករដែលមានបទពិសោធន៍អំពីកិច្ច   
ផ្តើមដែលមានបច្ចុប្បន្នល�ើការបញ្ជ្រា បយេនឌ័រ និងដ�ើម្បីកំណត់ការពាក់ព័ន្ធសម្រាប់អ្នកសម្របសម្រូល
នៅមូលដ្ឋា ន។ ន ៅទីបំផុតដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់សមធម៌អ្នកសម្របសម្រួលនៅមូលដ្ឋា នត្រូវតែបង្ហា ញអំពី   
ភាពជាអ្នកដឹកនាកំ្នុងការល�ើកកម្ពស់សមភាពយេនឌ័រ។

ត�ើអ្នកណាខ្លះអាចទទួលផលប្រយោជន៍ពីឯកសារនេះ?
	
	 ឯកសារនេះបានរ�ៀបរ�ៀងឡ�ើង សម្រាប់គ្រូបង្ហា ត់ដែលចង់ 
ទទួលបានគំនិតថ្មីៗ និងការរ�ៀនសូត្រ បន្ថែម ដែលអាចឱ្យអ្នកសម្រប 
សម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ទាក់ទាញការចូលរមួរបស់អ្នកកាន់កាប់ 
សិទ្ធិនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ន ៅក្នុងបរបិទនៃការកាត់បន្ថយការប្រែប្រួល 
អាកាសធាតុ ដែលទាក់ទងនឹងព្រៃឈ�ើ ដែលរមួទាងំ REDD+។
	
	 ឯកសារនេះបានរ�ៀបរ�ៀងឡ�ើង សម្រាប់បណ្ត ុះបណ្តា លអ្នក 
សម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ទោះ ជាយ៉ា ងណាក៏ដោយគេអាច 
កែសម្រួលសម្រាប់បណ្ត ុះបណ្តា លមន្រ្តីរដ្ឋា ភិបាល ន ៅមូលដ្ឋា ន និង 
មេដឹកនាសំហគមន៍ អំពីសមធម៌ និងការកែលម្អដំណ�ើ រការជំរុញការ 
ចូលរមួផងដែរ។ ឯកសារនេះក៏ពាក់ព័ន្ធសម្រាប់ អ្នកគ្រប់គ្រង ឬ 
អ្នកសិក្សាស្រាវជ្រាវ ដែ លធ្វើការល�ើគម្រោងកាត់បន្ថយការប្រែប្រួល
អាកាសធាតុដោយផ្អែកល�ើព្រៃឈ�ើផងដែរ ដែ លចង់វាយតម្លៃតម្រូវ 
ការសមត្ថភាពរបស់អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន សម្រាប់  
កែលម្អលក្ខខណ្ឌ សមធម៌នៅក្នុងបរបិទនៃគម្រោង។

		 ឯកសារនេះបានរ�ៀបរ�ៀងឡ�ើងសម្រាប់គ្រូបង្ហា ត់ដែលមានលក្ខណៈវនិិច្ឆ័យដូចតទៅ៖	
	 	 •	 មានបទពិសោធន៍ខ្លះៗល�ើការងារជាមួយអ្នកពាក់ព័ន្ធនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ក្នុងការគ្រប់គ្រង 

ធនធានធម្មជាតិតាមបែបចូលរមួ

	 	 •	 មានការយល់ដឹងអំពីទំនាក់ទំនងរវាងព្រៃឈ�ើ ការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ  និងយុត្តិធម៌សង្គម 
ព្រមទាងំបទពិសោធន៍ខ្លះៗខាងការងារ ន ៅតាមមូលដ្ឋា នល�ើការកាត់បន្ថយការប្រែប្រួល 
អាកាសធាតុ ដោយផ្អែកល�ើព្រៃឈ�ើ (ដូចជា REDD+) និង/ឬគម្រោងគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើ		

	 	 •	 មានចំណេះដឹង និងការយល់ដឹងជាមូលដ្ឋា នអំពីគោលការណ៍នៃការរ�ៀនសូត្ររបស់មនុស្ស 
ពេញវយ័ និងបច្ចេកទេសបណ្ត ុះបណ្តា លដោយមានការចូលរមួ និង		

		  •	 ជំនាញសម្របសម្រួលពីកម្រិតកណ្តា លទៅកម្រិតខ្ពស់។
	

  Who is this manual for
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ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

	 ប្រសិនប�ើពុំមានគ្រូបង្ហា ត់ណាម្នា ក់ដែលមានគុណវុឌ្ឍិចាបំាច់ទេនោះ គេ គួរតែប្រមូលផ្ត ុំគ្រូបង្ហា ត់  
មួយក្រុមដែលមានលក្ខណៈសមស្របនឹងលក្ខណៈវនិិច្ឆ័យតាមការចង់បាន។

	 សម្ភា រៈដែលរមួបញ្ចូ លនៅក្នុងឯកសារនេះ  តម្រូវឱ្យគ្រូបង្ហា ត់ធ្វើការសាកល្បងល�ើការសន្មតមួយ  
ចំនួនអំពីសិក្ខា កាមក្នុងវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា ល ដែ លអាចមានបទពិសោធន៍នៅក្នុងវសិ័យនេះ  និងដែលអាច
លំបាកក្នុងការចោទសួរខ្លួនឯងអំពីទស្សនៈ និងការអនុវត្តរបស់ខ្លួន។ នៅក្នុងបរបិទនេះ បទពិសោធន៍នៅ
តាមមូលដ្ឋា នរបស់គ្រូបង្ហា ត់មានសារៈសំខាន់ណាស់  នៅពេលធ្វើការបណ្ត ុះបណ្តា លអ្នកសម្របសម្រួល
នៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ដោយសារការធ្វើបែបនេះនឹងជួយធានាថា អ្នកទាងំនោះអាចប្រើប្រាស់ឧទាហរណ៍ជាក់
ស្តែងនានា និងអាចជម្រះមន្ទិលសង្ស័ យអំពីការសន្មតនានាប្រកបដោយទំនុកចិត្តថែមទ�ៀតផង។

ត�ើត្រូវប្រើប្រាសឯ់កសារនេះដោយរប�ៀបណា?

	 ឯកសារនេះបានរ�ៀបរ�ៀងឡ�ើងដ�ើម្បីឱ្យងាយស្រួលក្នុងការប្រើប្រាស់។ គ្ រូបង្ហា ត់អាចជ្រើសរ� ើស 
យកសម្ភា រៈនានា អាស្រ័យតាមគោលបំណង ក្ រុមគោលដៅ និងពេលវេលាដែលបានគ្រោងសម្រាប់ការ
បណ្ត ុះបណ្តា លនោះ។

	 កិច្ចតែងការមេរ�ៀននីមួយៗ ចែ ងអំពីដំណ�ើ រការនៃការរ�ៀនសូត្រ ដែ លផ្សំដោយជំហាន និង    
សកម្មភាពជាក់លាក់ ទ ៅតាមពេលវេលាច្បាស់លាស់ ជាមួយគោលបំណងដែលបានកំណត់ច្បាស់ 
លាស់។ កិច្ចតែងការមេរ�ៀននីមួយៗ រមួមានសេចក្តីពិស្តា រ អំពីសកម្មភាពបណ្ត ុះបណ្តា ល និងឯកសារ   
អំណានដែលផ្តល់ទិដ្ឋភាពរមួ អំពីចំណុចសំខាន់ៗនៃការរ�ៀនសូត្រ។ ឯកសារអំណានមិនមានគោលដៅ
ជាឯកសារយោងពេញលេញសម្រាប់ប្រធាបបទនីមួយៗឡ�ើយ ផ្ទុយទៅវញិវាគ្រាន់តែជាការធានាថាគ្រូ 
បង្ហា ត់ដែលគ្មា ន ឬមានបទពិសោធន៍ ក្នុងកម្រិតកំណត់អាចធ្វើសេចក្តីសង្ខេបបានត្រឹមត្រូវអំពីខ្លឹមសារ 
បច្ចេកទេសដែលមាននៅក្នុងមេរ�ៀននីមួយៗ។ គ្រូបង្ហា ត់មិនត្រូវចែកចាយឯកសារអំណានដល់សិក្ខា កាម 
ជាមុនឡ�ើយ ដោយហេតុថាការធ្វើបែបនេះអាចជាការរខំានដល់ដំណ�ើ រការរ�ៀនសូត្រ។ គេគួរផ្តល់ឯកសារ 
អំណានដល់សិក្ខា កាមនៅចុងនៃមេរ�ៀននីមួយៗឬនៅពេលចប់មេរ�ៀនប្រចាថំ្ងៃ។

	 ប្រការសំខាន់គឺគ្រូបង្ហា ត់ត្រូវស្វែងយល់ពីកិច្ចតែងការមេរ�ៀននីមួយៗ និងឯកសារអំណាននៅមុន
ធ្វើការបណ្ត ុះបណ្តា លផ្ទា ល់។ ការធ្វើបែបនេះនឹងជួយនៅក្នុងការគ្រោងសម្រាប់វគ្គនីមួយៗ។

	 មេរ�ៀននីមួយៗអាចកែសម្រួលបានដោយងាយស្រួល ដ� ើម្បីឱ្យស្របតាមតម្រូវការនៃវគ្គបណ្ត ុះ 
បណ្តា ល និងសិក្ខា កាម។ ទោះជាយ៉ា ងណាក៏ដោយ គេត្រូវដឹងថា ជំហាននីមួយៗនៃដំណ�ើ រការនេះមាន 
ហេតុផលច្បាស់លាស់សម្រាប់ការរមួបញ្ចូ ល និងត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងដ�ើម្បីពង្រឹងដំណ�ើ រការនៃការរ�ៀន 
សូត្របែប ដកស្រង់ពិសោធន៍។  ន  ៅពេលធ្វើការកែសម្រួលមេរ�ៀននីមួយៗ គេ មិនត្រូវកាត់បន្ថយចំនួន 
ម៉ោ ងសម្រាប់ការឆ្លុះបញ្ចា ងំឡ�ើយ។ ដំណ�ើ រការឆ្លុះបញ្ចា ងំច្រើនតែទាមទារពេលជាច្រើន ហ� ើយវាក៏ជា

 ដំណ�ើ រការដែលចាបំាច់សម្រាប់ការរ�ៀនសូត្រពីបទពិសោធន៍ផងដែរ។
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ត�ើឯកសារនេះត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងដោយរប�ៀបណា?

	 ឯកសារនេះ បានរ�ៀបចំឡ�ើងជា ”ក្រុមមេរ�ៀន” ចំនួនបីធំៗ 
ដែលមានក្រុមមេរ�ៀនចំនួនបួនបន្ថែមទ�ៀត សម្រាប់ផ្តល់មេរ�ៀន       
ជ្រើសនានា ដែ លជាការល�ើកទឹកចិត្តបន្ថែម ន ៅក្នុងការពង្រឹង        
ដំណ�ើ រការរ�ៀនសូត្រក្នុងចំណោមសិក្ខា កាម។
	
	 ក្រុមមេរ�ៀនទាងំនេះ  ក៏មានគោលដៅសម្រាប់ការរ�ៀបចំ 
ចេញជាម៉ូឌុលផងដែរ ឬប្រើប្រាស់ជាលំដាប់លំដោយ ជាក់លាក់។ 
អ្នកអាចជ្រើសយកមេរ�ៀននានាក្នុងក្រុមនីមួយៗ និងផ្គុំ បញ្ចូ លគ្នា តាមវធិីខុសៗគ្នា   សម្រាប់បង្កើតជាវគ្គ 
បណ្ត ុះបណ្តា លមួយសមស្រប។ អ្វីដែលប្រើប្រាស់ត្រូវកំណត់ដោយគោលបំណងនៃការបណ្ត ុះបណ្តា ល
និងរយៈពេលបណ្ត ុះបណ្តា ល។ ទោះ ជាយ៉ា ងណាក៏ដោយ ទម្រង់មេរ�ៀនដែលមានប្រសិទ្ធភាពបំផុត
ត្រូវមានការពាក់ព័ន្ធជាមួយមេរ�ៀននានា មកពីក្រុមមេរ�ៀនទាងំបី។ ឧទាហរណ៍ អំពីការរ�ៀបចំវគ្គបណ្ត ុះ  
បណ្តា លត្រូវបានរមួបញ្ចូ លនៅក្នុងសេណារយី៉ូបណ្ត ុះបណ្តា ល នៅក្នុងឧបសម្ព័ន្ធ ១។

	 ក្រុមមេរ�ៀនទី ១៖ គ ោលការណ៍គ្រឹះនៃសមធម៌ និងការចូលរមួនៅក្នុងបរបិទព្រៃឈ�ើ និងការ 
ប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

	 ក្រុមមេរ�ៀនទីមួយ ផ្តលមូ់លដ្ឋា នគ្រឹះសម្រាប់ការយល់ដឹងអំពីគោលគំនិតបឋមនៅក្នុងវគ្គបណ្ត ុះ 
បណ្តា ល និងជួយសិក្ខា កាមឱ្យយល់អំពីទំនាក់ទំនងរវាងសមធម៌ និងការចូលរមួ។ មេរ� ៀនសំខាន់មួយ
បង្ហា ញពីក្របខ័ណ្ឌ ងាយមួយសម្រាប់ការពន្យល់នូវគោលគំនិតអំពីសមធម៌ ដែ លអាចយកទៅប្រើប្រាស់
នៅក្នុងគ្រប់បរបិទ។ ក្ រុមមេរ�ៀននេះក៏ផ្តល់ជាកិច្ចតែងការមេរ�ៀន សម្រាប់ជួយណែនាអំំពីគោលបំណង
នៃការបណ្ត ុះបណ្តា ល និងទំនាក់ទំនងរវាងពាក្យ“ថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន” ជាមួយបទពិសោធន៍ការងាររបស់សិក្ខា
កាមផងដែរ។ កិច្ចតែងការមេរ�ៀននេះដែលរ�ៀបតាមលំដាប់លំដោយ អាចជួយបកស្រាយអំពីការសន្មត 
របស់សិក្ខា កាម និងល�ើកទឹកចិត្តពួកគាត់ឱ្យពិនិត្យឡ�ើងវញិនូវការយល់ដឹង និងបទពិសោធន៍របស់ខ្លួន  
អំពីសមធម៌នៅក្នុងបរបិទនៃវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ។
	
	 ក្រុមមេរ�ៀនទី ២៖ តួនាទី  និងជំនាញរបសអ់្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា នសម្រាប់ល�ើក 
កម្ពស់សមធម៌នៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន

	 ក្រុមមេរ�ៀននេះផ្តល់សម្ភា រៈនានា ដែ លអាចជួយកំណត់អំពីតួនាទី  និងជំនាញរបស់អ្នកសម្រប 
សម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ជាពិសេសផ ត្ោ តល�ើការជួយក្រុមអ្នកទន់ខ្សោយឱ្យបានចូលរមួ។ ប្រ ការនេះ
ត្រូវបានចាត់ទុកថាជាការលំបាកជាងគេ ន ៅក្នុងការងាររបស់អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន។ 
ជំនាញទាងំនេះក៏អាចយកទៅប្រើប្រាស់បានផងដែរ ន ៅពេលសម្របសម្រួលសម្រាប់ការចូលរមួនៃក្រុម
អ្នកពាក់ព័ន្ធខុសៗគ្នា ជាច្រើននៅមូលដ្ឋា ន។ សម្ភា រៈនៅក្នុងក្រុមមេរ�ៀននេះ  ទាក់ទងជិតស្និទ្ធជាមួយ

How is this manual organized
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ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

មេរ�ៀនដំបូងៗ និងមានបំណងជម្រះមន្ទិលសង្ស័ យរបស់សិក្ខា កាម អំពីចំណងទាក់ទងរវាងការសម្រប 
សម្រួល និងការចូលរមួ។ ក្ រុមមេរ�ៀននេះរមួបញ្ចូ លកិច្ចតែងការមេរ�ៀនមួយចំនួនអំពីជំនាញជាក់លាក់
ដែលជំនាញខ្លះត្រូវបានដកស្រង់ និងកែសម្រួលឡ�ើងវញិ ដោ យប្រើប្រាស់សម្ភា រៈពីមុនៗមករបស់
RECOFTC២ ហ�ើយសម្ភា រៈខ្លះ បន្ថែមគំនិតថ្មីៗ តាមរយៈការចូលរមួយ៉ា ងមានប្រសិទ្ធភាព។ ទិដ្ឋភាពថ្មីៗ 
ទាងំនោះរមួមានមេរ�ៀននានាស្តីពីការនិទានរ�ឿងការបង្កើតរូបភាពទំនាក់ទំនងយេនឌ័រ និងសមភាព និង 
ជំនាញក្នុងការពន្យល់។

	 ក្រុមមេរ�ៀនទី ៣៖ ការរ�ៀបចំ និងតាមដានដំណ�ើ រការចូលរមួប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព នៅថ្នា ក់
មូលដ្ឋា នដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់សមធម៌

	 ក្រុមមេរ�ៀននេះជួយសិក្ខា កាមនៅក្នុងការជម្រះមន្ទិលសង្ស័ យអំពីភាពខុសគ្នា រវាងការចូលរមួ និង 
ការពាក់ព័ន្ធ ព្រមទាងំឈានមួយជំហានបន្ថែមទ�ៀតទៅក្នុងការអនុវត្តអ្វីដែលពួកគាត់បានរ�ៀនក្នុងមេរ�ៀន 
មុនៗ។ មេរ� ៀនមុនៗជួយសិក្ខា កាមធ្វើការឆ្លុះបញ្ចា ងំជាដំបូង អំពីការពាក់ព័ន្ធយ៉ា ងមានប្រសិទ្ធភាពនៅ 
ថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន និងបន្ទា ប់មកបង្កើតដំណ�ើ រការនៃការពាក់ព័ន្ធ ដែ លនឹងល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅក្នុងបរបិទ
របស់ពួកគេ។ 
	
	 សម្រាប់គ្រូបង្ហា ត់ ភាពប្រឈ មនៅក្នុងការប្រើប្រាស់សម្ភា រៈនានា ន ៅក្នុងក្រុមមេរ�ៀននេះគឺជួយ
សិក្ខា កាមឱ្យយល់ពីទំនាក់ទំនងនៃគោលគំនិតអំពីសមធម៌ និងជំនាញនានាដែលត្រូវការ ដ� ើម្បីល�ើក  
កម្ពស់គោលគំនិតនេះ  តាមរយៈការពាក់ព័ន្ធប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព  ទន្ទឹមនឹងតម្រូវការ ដ� ើម្បីធានាថា 
ទម្រង់ និងការអនុវត្តដំណ�ើ រការនៃការពាក់ព័ន្ធផ្ទា ល់មានប្រសិទ្ធភាព។ ប្រ សិនប�ើគ្រូបបង្ហា ត់ណាម្នា ក់ធ្វើ​
ការនៅក្នុងបរបិទណាមួយ កិច្ចការសម្រាប់បង្កើតដំណ�ើ រការមួយអាចផ្សារភ្ជា ប់ជាមួយទីតាងំជាក់លាក់ 
ដែលធ្វើឱ្យការបណ្ត ុះបណ្តា លកាន់តែអាចទុកចិត្តបាន និងពាក់ព័ន្ធផងដែរ។

	 ក្រុមមេរ�ៀននេះ  ក៏មានមេរ�ៀនមួយស្តីពីការពាក់ព័ន្ធ ដ� ើម្បីកែលម្អនីតិវធិីនៃសមធម៌ផងដែរ ដែ ល   
ផ្តល់ចំណងទាក់ទងយ៉ា ងសំខាន់រវាងសម្ភា រៈនានា នៅក្នុងក្រុមមេរ�ៀននេះ និងមេរ�ៀនក្នុងក្រុម ១ ។ 

	ក្ រុមមេរ�ៀន ៤៖ ពង្រឹងការរ�ៀនសូត្រនៅក្នុងវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លរបស់អ្នក(ជម្រើស)

	 មេរ�ៀននានាក្នុងក្រុមនេះ  បានរ�ៀបចំឡ�ើង ដ� ើម្បីជួយគ្រូបង្ហា ត់ធ្វើការបូកសរុបទស្សនវសិ័យដែល
បានពីក្រុមមេរ�ៀនបីខាងដ�ើម តាមវធិីច្នៃប្រឌិត និងសម្រួលឱ្យមានការឆ្លុះបញ្ចា ងំកាន់តែស៊ីជម្រៅក្នុង 
ចំណោមសិក្ខា កាម។ មេរ� ៀនទាងំនេះនឹងជួយគ្រូបង្ហា ត់ និងសិក្ខា កាមធ្វើការពិចារណាអំពីអ្វីដែលបាន 
ពិភាក្សា និងតាមវធិីដែលផ្តល់ភាពសប្បាយរកីរាយ និងការពាក់ព័ន្ធ ន ៅក្នុងការគូសបញ្ជា ក់រាល់ចំណុច 
រ�ៀនសូត្រ ដែលអាចពុំមានភាពច្បាស់លាស់ ឬ មានការយល់ខុស។

២	 សម្ភា រៈដែលរ�ៀបចំឡ�ើងដោយ RECOFTC រមួមាន៖ សិល្បៈនៃការកសាងសមត្ថភាពសម្របសម្រួល សិល្បៈនៃការ
	 កសាងសមត្ថភាពបណ្ត ុះបណ្តា ល បង្កើតឲ្យមានការឯកភាពដោយគ្មា នការបង្ខិតបង្ខំ និងការទទួលបានព័ត៌មានជា 
	 មុន ទៅក្នុងការអនុវត្តក្នុងកិច្ចផ្តួចផ្តើម REDD+។
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ត�ើធ្វើរប�ៀបណាដ�ើម្ បីពង្រឹងដំណ�ើ រការរ�ៀនសតូ្រ?

	 សម្ភា រៈទាងំនេះ  បានសាកល្បងជាមួយសិក្ខា កាម ន ៅទូទាងំអាស៊ី 
អាគ្នេយ ៍ តាមរយៈវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លខុសៗគ្នា របស់ RECOFTC។ មេរ� ៀន 
និងគន្លឹះមួយចំនួន ដែ លក�ើតចេញពីបទពិសោធន៍នានាបានគូសបញ្ជា ក់
នៅទូទាងំឯកសារបណ្ត ុះបណ្តា លនេះទាងំមូល។ កំណត់សំគាល់សម្រាប់គ្រូ 
បង្ហា ត់ផ្តល់ជាការណែនាសំំខាន់ៗ សម្រាប់ការប្រើប្រាស់សម្ភា រៈនានាទាងំ 
នេះ។

ជម្រះមន្ទិលសង្ ស័យនៃការយលឃ់�ើញ និងជំរញុការកែប្រែរបសខ់្លួន

	 ឯកសារបណ្ត ុះបណ្តា លនេះផ ត្ោ តល�ើរប�ៀបកែលម្អសមធម៌ ក៏ដូចជាគុណភាព  និងទម្លា ប់អនុវត្ត 
បច្ចុប្បន្ននៃដំណ�ើ រការចូលរមួផងដែរ។ ប្រ ការសំខាន់គឺ គ្ រូបង្ហា ត់ត្រូវដឹងថាសម្ភា រៈរ�ៀនសូត្រទាងំនេះ  
មានឥទ្ធិពលនៅកម្រិតនៃការកែប្រែបុគ្គល និងគុណតម្លៃសម្រាប់សិក្ខា កាម។ សិក្ខា កាមជាច្រើននឹងមាន

 បទពិសោធន៍ និងទស្សនៈទូលំទូលាយជាងមុន អំពីរប�ៀបដោះស្រាយបញ្ហា សមធម៌ តាមរយៈដំណ�ើ រ 
ការ ”ផ្សព្វផ្សាយ” ទាងំតាមវធិីធម្មតា និងមិនធម្មតា។ សិក្ខា កាមខ្លះទ�ៀតនឹងមានបទពិសោធន៍ខ្លះៗក្នុង

 ការក�ៀរគរឱ្យមានចលនានៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នសម្រាប់ការកែប្រែ  និងការបញ្ជូ នសារពីថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ទ ៅ 
កម្រិតគោលនយោបាយ។ បទពិសោធន៍ខុសៗគ្នា របស់សិក្ខា កាម ក៏ត្រូវតែយកមកពិចារណានៅក្នុង 
ដំណាក់កាលដំបូងនៃវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លផងដែរ ដ� ើម្បីគ្រូបង្ហា ត់អាចរ�ៀបចំផ្តល់ការបំភ្លឺចំពោះការយល់
ឃ�ើញជាប្រចាកំន្លងមកអំពីក្រុមអ្នកទន់ខ្សោយ និងបញ្ហា ពាក់ព័ន្ធនានា។ 
	

	 ឥឡូវពាក្យថា “ការកសាងសមត្ថភាព” ត្ រូវបានប្រើប្រាស់នៅក្នុងអន្តរាគមន៍ខុសៗគ្នា ជាច្រើននៅ 
ថ្នា ក់មូលដ្ឋា នដែលអាច ឬមិនអាចស្របគ្នា ជាមួយគុណតម្លៃដែលកំពុងស្ថិតក្នុងការជំរុញសម្រាប់បង្កើន 
ការចូលរមួ និងសមធម៌។ ការប្រឈមនៅក្នុងដំណ�ើ រការនៃការចូលរមួពិតប្រាកដ គឺការជំរុញអ្នក 
សម្របសម្រួលឱ្យឃ្លា តចាកឆ្ងា យពីវធិីណែនា ំឬការបង្រៀនទៅរកគំរូនៃការសម្របសម្រួល   និងការ ចូលរមួ 
ដែលតាមរយៈគំរូនេះ   គេអាចឃ�ើញ  ចម្រាញ់យក     និងប្រាស្រ័យទាក់ទងយោបល់របស់ពលរដ្ឋនៅថ្នា ក់ 
មូលដ្ឋា នដល់អ្នកដទៃតាមវធិីដែលមានប្រសិទ្ធភាព។ និយាយដោយខ្លីអ្នកសម្របសម្រួលនៅមូលដ្ឋា ន​ 
ពុំគួរបង្គា ប់បញ្ជា ឬបង្រៀនអំពីអ្វីដែលពួកគាត់គិតថា ប្រជាជននៅមូលដ្ឋា នគួរធ្វើនោះឡ�ើយ។

សម្របសម្រួលការឆ្លុះបញ្ចា ងំ

	 គ្រប់វគ្គមេរ�ៀននៅក្នុងឯកសារបណ្ត ុះបណ្តានេះ  បានផ្អែកទៅល�ើវដ្តនៃការរ�ៀនសូត្របែបដកស្រង់ 
ពិសោធន៍ដែលក្នុងនោះ  ការឆ្លុះបញ្ចា ងំគឺជាជំហានដំបូង។ សំណួរឆ្លុះបញ្ចា ងំមានគូសបញ្ជា ក់ជា អក្សរ 
ទ្រេត និងដាក់តាមលំដាប់លំដោយជាក់លាក់។ គ្ រូបង្ហា ត់ប្រហែលពុំចាបំាច់ប្រើប្រាស់គ្រប់សំណួរ

How to strengthen learning process when using the manual
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ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

ដែលមាននៅទីនេះឡ�ើយ។ ពាក់ព័ន្ធនឹងការគ្រប់គ្រងពេលវេលា រាល់សកម្មភាពរ�ៀនសូត្រដែលជាផ្នែក 
មួយនៃជំហានឆ្លុះបញ្ចា ងំនៅក្នុងមេរ�ៀននីមួយៗ ត្ រូវតែជាអាទិភាព។ គឺនៅក្នុងដំណាក់កាលនោះហ�ើយ  
ដែលសិក្ខា កាមចូលរមួនៅក្នុងការរ�ៀនសូត្រ និងចាប់ផ្តើមម�ើលឃ�ើញរ�ឿងរ៉ា វនីមួយៗខុសៗពីគ្នា ។ គេអាច 
បង្កើតសំណួរថ្មីៗបន្ថែមទ�ៀត ប៉ុន្តែត្រូវតែដាក់តាមលំដាប់លំដោយនៃការរ�ៀនសូត្រតាមបទពិសោធន៍ 

ដូចដែលមានដកស្រង់នៅក្នុងរូបទី ១។

របូទី ១: វដ្តនៃការរ�ៀនសូត្របែបដកស្រង់ពិសោធន៍

	 សំណួរឆ្លុះបញ្ចា ងំនានានៅក្នុងវគ្គនីមួយៗត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង ដោយគោរពតាមលំដាប់លំដោយនៃ
ដំណ�ើ រការរ�ៀនសូត្ររបស់សិក្ខា កាម។ ឧទាហរណ៍៖

	 	 •	 សិក្ខា កាមម្នា ក់អាចជួបប្រទះសកម្មភាពមួយ ឬគោលគំនិតខុសពីអ្នកដទៃ។ បុគ្គលម្នា ក់ៗគួរ 
តែវភិាគអំពីអ្វីដែលខ្លួនបានជួបប្រទះនៅក្នុងសកម្មភាពនីមួយៗ ឬនៅពេលដែលពិភាក្សា 
គោលគំនិតនានា។ ដូច្នេះសំណួរដែលគ្រូបង្ហា ត់សួរអាចរាប់បញ្ចូ ល៖ “ត�ើអ្នកមានគំនិត 
និងអារម្មណ៍បែបណាដែរ នៅពេលដែលអ្នកកំពុងអនុវត្តសកម្មភាពនោះ?” ឬ “ត�ើអ្វីដែលធ្វើ 
ឱ្យអ្នកគិត និងមានអារម្មណ៍បែបនោះ?” ឬ “ត�ើអ្នកដទៃមានប្រតិកម្មបែបណាចំពោះអ្នក 
និងហេតុអ្វី?” ឬ “ត�ើអ្នកធ្វើអ្វីមុន បន្ទា ប់មកមានអ្វីក�ើតឡ�ើង?”  

	 	 •	 នៅពេលពិចារណារចួហ�ើយល�ើការសង្កេតងាយៗ និងអារម្មណ៍ដែលបានពីបទពិសោធន៍                  
	 	 	 ដំបូងសិក្ខា កាមអាចស្វែងយល់ពីទស្សនៈដទៃទ�ៀត ដោ យផ្អែកល�ើគោលបំណងនានានៃ        

មេរ�ៀននេះ  និងផ្សារភ្ជា ប់ប្រតិកម្មរបស់ពួកគាត់ជាមួយបទពិសោធន៍កន្លងមក ឬ ជាមួយ 
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ទស្សនៈ និងគំនិតរបស់សិក្ខា កាមដទៃ។ ការឆ្លុះបញ្ចា ងំបែបនេះអាចធ្វើបានតាមរយៈសំណួរ
ដូចជា៖  “ត�ើរ�ឿងនោះ ប្រហែលគ្នា  ឬខុសគ្នាពី អ្វីដែលអ្នកអាចនឹងធ្វើ ឬទេ?”  បន្ទា ប់មកសួរថា 
”ត�ើអ្នកធ្វើបែបណាដ�ើម្បីកែប្រែអ្វីដែលបានក�ើតឡ�ើង ដោ យផ្អែកល�ើបទពិសោធន៍កន្លងមក 
របស់អ្នក? ហេតុអ្វីអ្នកធ្វើកែប្រែបែបនោះ?”

	 	 •	 នៅពេលសិក្សាស្វែងយល់ពីទស្សនៈថ្មីមួយ ដែ លបានពីបទពិសោធន៍របស់សិក្ខា កាមណា
ម្នា ក់ ដំណ�ើ រការនេះអាចឈានចេញពីការឆ្លុះបញ្ចា ងំ ទ ៅជាការបូកសរុបជាមួយសំណួរ        
ខ្លះៗ ដូចជា៖ ត�ើកិច្ចការនោះទាក់ទងបែបណាជាមួយសមធម៌ និងភាពជាក់ស្តែងនៃដំណ�ើ រ 
ការបែបចូលរមួ?” ឬ “ ត�ើរ�ឿងនេះ ធ្លា ប់ក�ើតមានចំពោះអ្នកដែរ ឬទេ ឬ ក�ើតនៅពេលណា 
និងដោយរប�ៀបណា?

	 	 •	 ដំណាក់កាលចុងក្រោយគួរតែនាទំៅរកការកែប្រែទម្លា ប់អនុវត្តរបស់សិក្ខា កាម ឬឥរយិាបថ 
ដែលផ្សារភ្ជា ប់ជាមួយគោលបំណងនៃមេរ�ៀននេះ។ សំណួរនានាសម្រាប់ជំរុញការកែប្រែ
នេះមានជាអាទិ៍៖ “ត�ើរ�ឿងនោះមានអត្ថន័យបែបណាចំពោះអ្នកទៅអនាគតក្នុងឋានៈជាអ្នក 
សម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន និងហេតុអ្វី?” ឬ “ត�ើអ្នកគិតថា ល�ើកក្រោយអ្នកត្រូវធ្វើអ្វី 
ខ្លះខុសប្លែកពីមុន?”

	 គ្រូបង្ហា ត់ដែលប្រើប្រាស់សម្ភា រៈទាងំនេះត្រូវតែចងចាថំា ការរ�ៀនសូត្រគឺជាដំណ�ើ រការមួយដែល
ក្នុងនោះបុគ្គលម្នា ក់បានឆ្លងកាត់បទពិសោធន៍ខ្លះៗដោយផ្ទា ល់ និងបន្ទា ប់មកឆ្លុះបញ្ចា ងំពីបទពិសោធន៍
នោះ  ដូចជាអ្វីមួយថ្មី  ឬខុសគ្នា ន  ៅក្នុងការប្រៀបធ�ៀបជាមួយបទពិសោធន៍ដទៃទ�ៀត។ គ្ រូបង្ហា ត់ម្នា ក់ៗ
ត្រូវប្រើប្រាស់ការរ�ៀនសូត្រនេះជាចំណុចចាប់ផ្តើម ដ�ើម្បីសម្រួលឱ្យមានការកែប្រែចំណេះដឹង សកម្មភាព 
និងឥរយិាបថ។ ន ៅក្នុងស្ថា នភាពខ្លះ គ្ រូបង្ហា ត់គ្រាន់តែសម្រួលឃ្លោ ងឃ្លាឡ �ើងវញិអំពីចំណេះដឹង និង 
បទពិសោធន៍នានារបស់សិក្ខា កាម ទៅតាមវធិីមួយ ដោយធ្វើការឆ្លុះបញ្ចា ងំផ្ទា ល់ខ្លួន។

	 គ្រូបង្ហា ត់ម្នា ក់ៗអាចពង្រឹងដំណ�ើ រការរ�ៀនសូត្រដោយយល់ពីជំហាននានា និងបានបញ្ចូ លជាក់   
ស្តែងនូវសំណួរឆ្លុះបញ្ចា ងំទៅក្នុងមេរ�ៀននីមួយៗព្រមទាងំធានាថា ជំហាននានាមិនត្រូវបានកាត់បន្ថយ 
ឡ�ើយ។ ការសម្រួលឱ្យមានការឆ្លុះបញ្ចា ងំអាចជាការលំបាក ដោ យសារគ្រូបង្ហា ត់មិនអាចគ្រាន់តែ 
”ប្រមូល”ចម្លើយពីសិក្ខា កាមប៉ុណ្ណ ោះទេ។ ពួកគាត់ត្រូវតែប្រើប្រាស់ក្រុមនេះ ដ�ើម្បីជម្រះមន្ទិលសង្ស័ យនៃ
ការយល់ឃ�ើញរបស់គ្នាទ ៅវញិទៅមក។ ជាការមានប្រយោជន៍ ប្រសិនប�ើការជជែកទាងំនេះបានផ្អែកល�ើ
ការសង្កេតនានា ដែលបានធ្វើឡ�ើងជាពិសេស នៅក្នុងសកម្មភាពរ�ៀនសូត្រ។

	 ទោះជាលំបាកក៏ដោយ ដំណ�ើ រការរ�ៀនសូត្រកាន់តែមានប្រសិទ្ធភាព ន ៅពេលដែលគ្រូបង្ហា ត់ធ្វើ
ការសម្របសម្រួលប្រកបដោយទំនុកចិត្តនូវការឆ្លុះបញ្ចា ងំរបស់សិក្ខា កាមជាលក្ខណៈបុគ្គល និងជាក្រុម 
ជាជាងសិក្ខា កាមគ្រាន់តែស្តា ប់ការសន្និដ្ឋា ន និងការយល់ឃ�ើញផ្ទា ល់ខ្លួនរបស់គ្រូបង្ហា ត់។
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ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

សមភាពយេនឌ័រ និងតួនាទីភាពជាអ្នកដឹកនារំបសគ់្រូបង្ហា ត់

	 ការគ្រោងទុកជាមុននៅក្នុងការធ្វើឱ្យមានសមភាពយេនឌ័រតាមរយៈដំណ�ើ រការរ�ៀនសូត្រនេះ  និង
នៅក្នុងការប្រើប្រាស់សម្ភា រៈរ�ៀនសូត្រនានាមានសារៈសំខាន់ណាស់ ដូចដែលបង្ហា ញតាមរយៈដំណ�ើ រការ 
នានាដែលពាក់ព័ន្ធជាមួយការល�ើកកម្ពស់សមធម៌ផងដែរ។ ឧទាហរណ៍អំពីបញ្ហា យេនឌ័រនៅក្នុងសមធម៌ 
ត្រូវបានរមួបញ្ចូ លនៅក្នុងឯកសារនេះ។ ទោះ ជាយ៉ា ងណាក៏ដោយ គ្ រូបង្ហា ត់ត្រូវត្រៀមផ្តល់ ឧទាហរណ៍ 
ច្បាស់លាស់អំពីនិយាមយេនឌ័រទៅតាមបរបិទមូលដ្ឋា នទាក់ទងនឹងការល�ើកកម្ពស់សមធម៌។ គ្ រូបង្ហា ត់ 
ត្រូវធានាឱ្យមានឱកាសស្មើគ្នា  និងត្រឹមត្រូវសម្រាប់ការចូលរមួរបស់សិក្ខា កាមជាបុរស និងស្រ្តី ដ�ើម្បីធានា 
បង្កើតលទ្ធផលនៃការរ�ៀនសូត្រដោយសមធម៌។ ប្រ ការសំខាន់គឺថា គ្ រូបង្ហា ត់ត្រូវល�ើកស្ទួយសមភាព 
យេនឌ័រ ដែ លនេះគឺជាការទទួលខុសត្រូវរបស់បុរសនិងស្រ្តីជាគ្រូបង្ហា ត់ ប្រ កបដោយបទពិសោធន៍នៅ 
គ្រប់លំដាប់ថ្នា ក់ និងមិនត្រឹមតែអ្នកឯកទេសយេនឌ័រប៉ុណ្ណ ោះទេ។

	 នេះគឺជាតួនាទីរបស់គ្រូបង្ហា ត់ ក្នុងការជួយសិក្ខា កាមឱ្យបានដឹងអំពីឥរយិាបថផ្ទា ល់ខ្លួនរបស់ពួក 
គាត់នៅក្នុងក្រុម និងដ�ើម្បីជម្រះមន្ទិលសង្ស័ យនៃផ្នត់គំនិតខាងយេនឌ័រ ឬល�ើកទឹកចិត្តឱ្យមានឥរយិាបថ 
ដែលយកចិត្តទុកដាក់ខាងយេនឌ័រ ក្នុងចំណោមសិក្ខា កាមទាងំនេះ។ ប្រ ការសំខាន់ផងដែរគឺ ត្ រូវញែក 
ភាពខុសគ្នា រវាងការទទួលខុសត្រូវរមួសម្រាប់ការងារជាក្រុម និងការផ្តល់ឱកាសដូចគ្នា សម្រាប់សិក្ខា កាម 
ជានារ ី  និងបុរស ដ� ើម្បីចូលរមួនៅក្នុងសកម្មភាពនានា។ ជាការប្រស�ើរគឺត្រូវត្រៀមខ្លួន ដ� ើម្បីសម្រួលឱ្យ
មានការសន្ទនាប្រកបដោយការស្ថា បនាអំពីឥរយិាបថដែលទាក់ទងនឹងយេនឌ័រ ដែ លអាចជាការរខំាន 
ចំពោះដំណ�ើ រការនៃការរ�ៀនសូត្រ។  

បង្កើតផ្ទៃជញ្ជា ងំដែលមានរបូភាពសម្រាប់ការរ�ៀនសតូ្រ និងសម្រាប់​

ផ្សារភ្ជា ប់គំនិតនានា

	 ទោះបីសម្ភា រៈនានាដែលផ្តល់ឱ្យមានគោលដៅធ្វើឱ្យបញ្ហា ស្មុគស្មា ញនានានៃសមធម៌ និងការចូល 
រមួកាន់តែមានលក្ខណៈងាយស្រួលយល់ក៏ដោយមេរ�ៀននានានឹងពុំមានប្រសិទ្ធភាពឡ�ើយ ប្រ សិនប�ើគ្រូ 
បង្ហា ត់ពុំផ្សារភ្ជា ប់បញ្ហា ទាងំនេះជាមួយមេរ�ៀននីមួយៗជាបន្តបន្ទា ប់។ វធិីសាស្រ្តមួយដែលមានប្រសិទ្ធ
ភាពបំផុតសម្រាប់បង្កើតចំណងទាក់ទងដែលត្រូវការជាចាបំាច់គឺ “បង្កើតរូបភាព” អំពីដំណ�ើ រការនេះ
នៅល�ើ ផ្ទៃ ជញ្ជា ងំណាមួយក្នុងបន្ទប់រ�ៀន ឬសាលប្រជំុ និងបង្កើតមូលដ្ឋា ននៃចំណេះដឹងជាជំហានៗ 
ទន្ទឹមនឹងដាក់វាជាលំដាប់លំដោយ (បិទផ្ទា ងំរូបភាពដ្យាក្រាម ដែ លបានពិភាក្សាជាមួយសិក្ខា កាមនៅ    
ទូទាងំវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះល�ើជញ្ជា ងំ និងរក្សាទុកនៅទីនោះ  ក្នុងអំឡុងពេលនៃវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា ល)។ 
ការប្រើប្រាស់ត្រឹមតែស្លា យ PowerPoint សម្រាប់បទបង្ហា ញនានា នឹងពុំអាចជួយនៅក្នុងការតាមដាន 
អំពីជំហ៊ានកន្លងមកបានឡ�ើយ។ ការបន្សល់ទុកល�ើជញ្ជា ងំនូវរូបភាព ដែ លអាចម�ើលឃ�ើញនៅក្នុង
ដំណ�ើ រការនេះនឹងជួយសម្រួលដល់ការចងចា។ំ
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	 សម្ភា រៈនៅក្នុងឯកសារនេះមានជាអាទិ៍ រូបភាពនានាដែលអាចម�ើលឃ�ើញ អាចជួយកែលម្អ 
និង ពង្រឹងចំណងទាក់ទងរវាងមេរ�ៀននានា ដូចជា ក្របខ័ណ្ឌ សមធម៌ កម្រិតនៃការពាក់ព័ន្ធ ផ្ទះជំនាញ 
ជំរុញការចូលរមួដោយច្នៃប្រឌិត   និងការបង្កើត និងតាមដានដំណ�ើ រការនៃការចូលរមួដោយប្រសិទ្ធ
ភាព។ ការបង្កើតកិច្ចការទាងំអស់នេះជាជំហានៗ និងយោងជាប្រចាទំៅលទ្ធផលទាងំនោះពីមេរ�ៀនមួយ 
ទៅមេរ�ៀនមួយទ�ៀត ពិតជាមានសារៈសំខាន់ណាស់។

គ្រប់គ្រងការពិភាក្សាក្នុងក្រុមរមួ
	
	 នៅពេលប្រើប្រាស់សម្ភា រៈនានា ដែ លមាននៅក្នុងមេរ�ៀននេះ ប្រ ការសំខាន់គឺត្រូវបង្កើតទម្លា ប់  
ល្អ ន ៅក្នុងការសម្រួលឱ្យមានការចូលរមួ ដែ លជាគោលដៅចម្បង សម្រាប់ការបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ។
សិក្ខា កាមទាងំអស់ត្រូវមានឱកាសដូចគ្នា ដ�  ើម្បីចូលរមួ និងពាក់ព័ន្ធនៅក្នុងដំណ�ើ រការរ�ៀនសូត្រនេះ។ 
សម្ភា រៈត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង ដ� ើម្បីបង្កើនការរ�ៀនសូត្ររបស់សិក្ខា កាម។ ប្រ សិនប�ើត្រូវពិភាក្សាជារមួការ 
ពិភាក្សានោះត្រូវតែផ ត្ោ តឱ្យចំគោលដៅ និងខ្លី។ ការពិភាក្សារមួអាចទាមទារពេលច្រើន និងអាចនាំ
ឱ្យសិក្ខា កាមខ្លះដកខ្លួនថយចេញពីដំណ�ើ រការនេះ។ ល�ើសពីនេះ  ជំនួសឱ្យការពិភាក្សារមួយ៉ា ងវែង 
ដែលក្នុងនោះមាន តែ សិក្ខា កាមមួយចំនួនតូចជាអ្នកនិយាយ ជាការល្អគឺត្រូវជំរុញឱ្យមានស្វ័យសិក្សា។ 
ការពិភាក្សាបែបនេះនឹងល�ើកទឹកចិត្តឱ្យមានការកែប្រែ ដែលក្នុងនោះសិក្ខា កាមទទួលខុសត្រូវល�ើការរ�ៀន
សូត្ររបស់ខ្លួន ដោយខ្លួនឯង ជាងពឹងផ្អែកល�ើការណែនាជំាប្រចា។ំ
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ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

ត�ើត្រូវចាត់ចែងការបណ្ត ុះបណ្តាល រប�ៀបណា?

	 ដូចដែលបានពន្យល់ គេ អាចយកសម្ភា រៈនានានៅក្នុងឯកសារនេះ ទ ៅប្រើប្រាស់ដ�ើម្បីរ�ៀបចំការ 
បណ្ត ុះបណ្តា លស្របជាមួយបរបិទ និងភាពជាក់ស្តែងនៅតាមទីតាងំជាក់លាក់ សម្រាប់ក្រុមគោលដៅ 
ជាក់លាក់ និង/ឬសម្រាប់គោលដៅ និងគោលបំណងជាក់លាក់នានា។ ទោះ ជាយ៉ា ងណាក៏ដោយ ដ� ើម្បី 
ចាត់ចែងការបណ្ត ុះបណ្តា លបែបនេះ ប្រ ការចាបំាច់គឺ ជាដំបូងត្រូវកំណត់គោលបំណងនានា ដែ លត្រូវ 
សម្រេចឱ្យបាននៅចុងវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ។ ជាមួយគោលបំណងច្បាស់លាស់ គេ អាចជ្រើសរ� ើស 
មេរ�ៀនជាក់លាក់ ដោយផ្អែកល�ើកាលវេលាកំណត់។ សេណារយី៉ូនៃវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លមួយចំនួនត្រូវបាន
រមួបញ្ចូ លនៅផ្នែកខាងចុងឯកសារនេះសម្រាប់ជាឧទាហរណ៍។ តារាងទី១ បង្ហា ញសេចក្តីសង្ខេបអំពីផែន
ការបណ្ត ុះបណ្តា លពិស្តា រដែលផ្អែកល�ើមេរ�ៀន ដូចមានក្នុងឧបសម្ព័ន្ធ ១។
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តារាងទី ១: ផែនការបណ្ត ុះបណ្តាល តាមមេរ�ៀននីមួយៗ

សេណារយី៉ូនៃវគ្គ
បណ្ត ុះបណ្តា ល

ក្រុមគោលដៅ រយៈពេល គោលបំណងនៃការរ�ៀនសូត្រ

១ វគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លតែ
មួយល�ើកសម្រាប់អ្នក
សម្របសម្រួលថ្នា ក់
មូលដ្ឋា ន 

(សម្រាប់ក្រុម 
មេរ�ៀនទាងំអស់)

អ្នកសម្របសម្រួល 
ថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន និង 
បុគ្គលិកផ្សព្វផ្សាយ
របស់រដ្ឋា ភិបាល 

៥ ថ្ងៃ     នៅចុងវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ សិក្ខា កាម៖
• ​ អាចពន្យល់គោលការណ៍ងាយៗនៃសមធម៌ និងគូសបញ្ជា ក់អំពីភាពពាក់ព័ន្ធ 
    នឹងសិទ្ធិ អភិបាលកិច្ច និងអត្ថប្រយោជន៍នៃព្រៃឈ�ើ ការប្រែប្រួល
    អាកាសធាតុ និងបរបិទសមធម៌
•  អាចកំណត់ឃ�ើញឱកាសសម្រាប់អ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ដ�ើម្បី 
    ដោះស្រាយបញ្ហា សមធម៌ នៅក្នុងដំណ�ើ រការពាក់ព័ន្ធជាមួយ REDD+
•  នឹងបានអនុវត្តសាកល្បងជំនាញជាក់លាក់ ដែលមានសារៈសំខាន់សម្រាប់
    បង្កើត និងអនុវត្តដំណ�ើ រការពាក់ព័ន្ធដែលមាន​ប្រសិទ្ធភាព និង
•  មានឱកាសដ�ើម្បីធ្វើការឆ្លុះបញ្ចា ងំ ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់សមធម៌ក្នុងបរបិទ ឬ 
    ទីកន្លែងរបស់ពួកគាត់ផ្ទា ល់ និងបានរ�ៀបចំផែនការមួយសម្រាប់ការចូលរមួ។

២ សិក្ខា សាលាបណ្ត ុះ
បណ្តា លតែមួយល�ើក
សម្រាប់អ្នកធ្វើសេចក្តី
សម្រេចចិត្ត

(សម្រាប់ក្រុមមេរ�ៀន
ទី ១ និងទី ៣)

មន្រ្តីជាន់ខ្ពស់មក
ពីរដ្ឋា ភិបាល​ និង
អ្នកគ្រប់គ្រង
គម្រោងព្រមទាងំ
អ្នកគ្រប់គ្រង
ក្នុងវសិ័យឯកជន

១ ថ្ងៃ     នៅចុងវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ សិក្ខា កាម៖
•  អាចពន្យល់គោលការណ៍ងាយៗនៃសមធម៌ និងគូសបញ្ជា ក់អំពីភាព
    ពាក់ព័ន្ធនឹងសិទ្ធិ អភិបាលកិច្ច និងអត្ថប្រយោជន៍នៃព្រៃឈ�ើ  
    ការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ និងបរបិទសមធម៌
•  នឹងបានកំណត់ឃ�ើញឧបសគ្គសម្រាប់អ្នកពាក់ព័ន្ធនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន
    ក្នុងការចូលរមួនៅក្នុងកិច្ចផ្តួចផ្តើម និងការពិភាក្សាអំពីព្រៃឈ�ើ និងការ
    ប្រែប្រួលអាកាសធាតុ និង
•  កំណត់បានអត្ថប្រយោជន៍ និងគុណតម្លៃរបស់គ្នាទ ៅវញិទៅមកដែលបានពី  
    ការចូលរមួប្រស�ើរជាងមុន និងការពាក់ព័ន្ធសម្រាប់អ្នកគ្រប់គ្រង។

៣ សិក្ខា សាលាបណ្ត ុះ
បណ្តា លតែម្តងដែល​
ផ្អែកល�ើការងារនៅ
មូល​ដ្ឋា ន

(សម្រាប់គ្រប់ក្រុម
មេរ�ៀន)

អ្នកសម្របសម្រួល
ថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន
និងមេដឹកនាំ
សហគមន៍

៣ ថ្ងៃ
ដែលរមួទាងំ
ទស្សនកិច្ច
តាមមូលដ្ឋា ន
១ថ្ងៃ

    នៅចុងវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា ល សិក្ខា កាមអាច៖
•  អាចពន្យល់គោលការណ៍ងាយៗនៃសមធម៌ និងគូសបញ្ជា ក់អំពីភាពពាក់ព័ន្ធ
    នឹងសិទ្ធិ អភិបាលកិច្ច និងអត្ថប្រយោជន៍នៃព្រៃឈ�ើ ការប្រែប្រួល
    អាកាសធាតុ និងបរបិទសមធម៌
•  អាចកំណត់ឃ�ើញឱកាសសម្រាប់អ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ដ�ើម្បី
    ដោះស្រាយបញ្ហា សមធម៌ នៅក្នុងទីតាងំព្រៃឈ�ើ និង
•  បង្កើតបានដំណ�ើ រការចូលរមួយ៉ា ងមានប្រសិទ្ធភាពដែលផ្អែកល�ើការវភិាគ 
    ស្ថា នភាពនៃបញ្ហា សមធម៌។

៤ សិក្ខា សាលាថ្នា ក់
សហគមន៍តែ
មួយល�ើក

(សម្រាប់ក្រុម
មេរ�ៀនទី ១ និងទី ២)

មេដឹកនាំ
សហគមន៍និង
អ្នកពាក់ព័ន្ធដទៃ
ទ�ៀតដែលធ្វើការ
ជាមួយសហគមន៍
មូលដ្ឋា ន 
(អ្នកតភ្ជា ប់)

២ ថ្ងៃ     នៅចុងវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា ល សិក្ខា កាមអាច៖
•  អាចពន្យល់គោលការណ៍ងាយៗនៃសមធម៌ និងគូសបញ្ជា ក់អំពីភាពពាក់ព័ន្ធ
    នឹងសិទ្ធិ អភិបាលកិច្ច និងអត្ថប្រយោជន៍នៃព្រៃឈ�ើ ការប្រែប្រួល
    អាកាសធាតុ និងបរបិទសមធម៌ និង
•  អាចកំណត់ឃ�ើញឱកាស និងតួនាទីរបស់សម្រាប់មេដឹកនាសំហគមន៍ និង
    អ្នកតភ្ជា ប់ដ�ើម្បីដោះស្រាយបញ្ហា សមធម៌ក្នុងព្រៃឈ�ើតាមមូលដ្ឋា ន។

៥ សិក្ខា សាលាដែល
មានទស្សនកិច្ច
នៅចន្លោះ កណ្តា ល
(សម្រាប់ក្រុមមេរ�ៀន
ទី១ និងទី ៣)

អ្នកសម្របសម្រួល
ថ្នា ក់មូលដ្ឋា ននិង
បុគ្គលិកផ្សព្វផ្សាយ
នៃរដ្ឋា ភិបាលមក
ពីមូលដ្ឋា ន
ជាក់លាក់

៤ ថ្ងៃ
(មេរ�ៀន២ថ្ងៃ
ដំបូងនិង​២ថ្ងៃ
ចុងក្រោយ ជា
មួយការចុះ
អនុវត្តតាម
មូលដ្ឋា ន
រយៈពេល២ 
សប្តា ហ៍នៅ
ចន្លោះពេ ល
កណ្តា លវគ្គ)

    នៅចុងវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ សិក្ខា កាម៖
•  អាចពន្យល់គោលការណ៍ងាយៗនៃសមធម៌ និងគូសបញ្ជា ក់អំពីភាពពាក់ព័ន្ធ
    នឹងសិទ្ធិ អភិបាលកិច្ច និងអត្ថប្រយោជន៍នៃព្រៃឈ�ើ ការប្រែប្រួល
    អាកាសធាតុ និងបរបិទសមធម៌
•  អាចកំណត់ឃ�ើញឱកាស និងតួនាទីសម្រាប់អ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់
    មូលដ្ឋា ន ដ�ើម្បីដោះស្រាយបញ្ហា សមធម៌ នៅក្នុងដំណ�ើ រការពាក់ព័ន្ធជាមួយ   
    REDD+ ដែលរមួទាងំ ឧបសគ្គនានាចំពោះការចូលរមួសម្រាប់ក្រុម
    ជាក់លាក់ និង
 • បានអនុវត្តជំនាញជាក់លាក់ចាបំាច់សម្រាប់រ�ៀបចំ និងអនុវត្តដំណ�ើ រការ
    ចូលរមួយ៉ា ងមានប្រសិទ្ធភាព ។
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គោលការណ៍គ្រឹះនៃសមធម៌ 
និងការចូលរមួក្នុងបរបិទព្រៃឈ�ើ 
និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ
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ក. របកគំហ�ើញដោយខ្លួនឯងតាមរយៈការគិត

	ដែលផ ្អែកល�ើសម្បត្តិ(ភាពវិជ្ជមាន)
     (Asset Based Thinking-ABT)

គោលបំណងនៃការរ�ៀនសូត្រ	 	 នៅចុងបញ្ចប់នៃមេរ�ៀននេះសិក្ខា កាមអាច៖	
	 •	 រលឹំកឡ�ើងវញិឈ្មោះ និង តំណែងរបស់គ្នាទ ៅវញិទៅមក

	 •	 រ�ៀបរាប់រ�ឿងរ៉ា វដែលជាព្រឹត្តិការណ៍ 
មោទនភាពបំផុតចំនួនបួនដែលទទួល 
បានក្នុងរយៈពេលបីឆ្នា កំន្លងមក	

	 •	 អធិប្បាយភាពខ្លា ងំផ្ទា ល់ខ្លួនរបស់អ្នក 
ដោយផ្អែកល�ើព្រឹត្តិការណ៍ដែលខ្លួន 
មានមោទនភាព

	
	 •	 នឹងបានប្រៀបធ�ៀបវធិីចំនួនពីរ សម្រាប់ការណែនានំៅក្នុងក្រុម 

នីមួយៗនិង

	 •	 ពន្យល់អំពីរប�ៀបដែលការសម្របសម្រួល ដ� ើម្បីបង្កើតការជាប់ចិត្ត 
នឹងគ្នា   និងការប្រើប្រាស់វធិីគិត ដែ លផ្អែកល�ើសម្បត្តិដ�ើម្បីពង្រឹង

 ឱកាសសម្រាប់ការពាក់ព័ន្ធ។

សម្ភា រៈ	 	 ក្រដាសផ្ទា ងំធំ ហ្វឺត ក្រដា ស Post-it ស្កុត 
ម៉ា ស៊ីនថតឌីជីតាល់ កងចក្រ  (ចូរប្រើក្រដាស 
ពណ៌ច្បាស់ និងត្រៀមខ្លួនសម្រាប់វគ្គនេះដោយ 
ចែករង្វង់ជាបួនផ្នែក) និងឯកសារអំណាន។

រយៈពេល   	 	 ៩០ នាទី

	
ជំហានអនុវត្ត

១.	 	ចាប់ផ្តើមដោយពន្យលថ់ា មេរ� ៀននេះនឹងជួយសិក្ខា កាមឱ្យស្គា ល់គ្នាទ ៅវញិទៅមក ហ� ើយទន្ទឹម    
នឹងនោះពួកគាត់នឹងអនុវត្តវធិីនៃការបង្ហា ញភាពខ្លា ងំរ�ៀងៗខ្លួន។ វធិីនេះក៏អាចប្រើប្រាស់ដោយអ្នក 
សម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា នផងដែរក្នុងពេលធ្វើការជាមួយក្រុមខុសៗគ្នា ។

ក. របកគំហ�
ើ ញ
ដោ
យ
ខ្លួ នឯងតា

មរយ
ៈកា
រគិតដែល

ផ្អែកល�
ើ ស
ម្បត្តិ
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ក. របកគំហ�
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២.	 	សំុឱ្យសិក្ខា កាមឈរជារង្វង់ នៅកណ្តា លបន្ទប់រ�ៀន។

៣.	 	នៅក្នុងរង្វង់នេះ  សំុឱ្យសិក្ខា កាមម្នា ក់ៗប្រាប់ឈ្មោះ របស់ខ្លួនតំណែងក្នុងអាជីព  និងកិច្ចការសំខាន់ 
មួយដែលពួកគាត់សង្ឃឹមថានឹងអាចដោះស្រាយបាននៅក្នុងវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ។ ចូរសង្កត់ធ្ងន់  
ថា ពួ កគាត់ម្នា ក់ៗមានពេលមិនល�ើសពីមួយនាទីឡ�ើយ (រយៈពេលនេះអាចកែប្រែបានអាស្រ័យ 
ល�ើចំនួនសិក្ខា កាម)។

៤. ក ្រោយពេលដែលសិក្ខា កាមបាននិយាយគ្រប់គ្នាហ� ើយ ត្ រូវឱ្យប្រាកដថាពួកគាត់មានស្លា កឈ្មោះ 
ធំល្មម និងសរសេរល�ើនោះឱ្យបានច្បាស់លាស់នូវឈ្មោះក ្រៅ ដែ លពួកគាត់ចង់ឱ្យហៅនៅក្នុងវគ្គ 
បណ្ត ុះបណ្តា លនេះ។

៥.	 	សូមឱ្យសិក្ខា កាមដ�ើរជាជំុម្តងម្នា ក់ៗ និងផ្តល់ស្លា កលេខមួយទៅសិក្ខា កាមម្នា ក់ៗ ដ� ើម្បីពួកគាត់
អាចបែងចែកទៅជាក្រុមតូចៗដែលក្នុងក្រុមនីមួយៗ មា នគ្នាពី បួនទៅប្រានំាក់ (សមាជិកក្រុមគួរ 
តែខុសគ្នាពីក្ រុមដែលពួកគាត់បានចូលជាមួយគ្នា ពេ  លពួកគាត់ចូលមកក្នុងបន្ទប់នេះជាល�ើក 
ដំបូង)។

៦. 	 	សំុឱ្យសិក្ខា កាមអង្គុយចុះនៅតាមតុក្នុងក្រុមរបស់ពួកគាត់។

៧.	 ផ្តល់ក្រដាសពណ៌ឱ្យសិក្ខា កាមគ្រប់រូប (រូបទី២) 
ដែលចែកចេញជា បួនផ្នែក។ សូមពន្យល់ថា      
សិក្ខា កាមម្នា ក់ៗ គួរគិតអំពីព្រឹត្តិការណ៍ដែលខ្លួន
មានមោទភាពបំផុត ក្នុងជីវតិរបស់ខ្លួនកាលពីបីឆ្នា  ំ
កន្លងទៅ (ក្នុងអាជីព ឬជីវតិឯកជនរបស់ខ្លួនផ្ទា ល់)
និង	គូររូបអំពីឱកាស ដែលមានមោទនភាពនីមួយៗ

	 នៅក្នុងជ្រុងនីមួយៗនៃក្រដាស។ ចូរគូសបញ្ជា ក់ថា 
សិក្ខា កាមម្នា ក់ៗ អាចគិតពីរូបអ្វីមួយរ�ៀងៗខ្លួន 
ដ�ើម្បីឆ្លុះបញ្ចា ងំព្រឹត្តិការណ៍នីមួយៗ សូម្បីតែរូប 
គំនូរងាយឬនិមិត្តសញ្ញា ផ្សេងៗ អាស្រ័យតាមសាច់ 
រ�ឿងនោះ។ សូមពន្យល់ថា  ពួ  កគាត់មិនអាចប្រើ 
ពាក្យ ឬ ប្រយ ោគ ដ� ើម្បីបកស្រាយពីព្រឹត្តិការណ៍ 
នីមួយៗឡ�ើយ។ សូមល�ើកទឹកចិត្តពួកគាត់ឱ្យ​
ក្លា ហានក្នុងការពន្យល់ដោយខ្លួនឯង និងបំពេញនៅ 
កន្លែងចន្លោះ ចំហ។ សូមទុកពេល ១០-១៥ នាទី  
សម្រាប់លំហាត់នេះ។

របូទី ២: កងចក្រផ្ទា ល់ខ្លួនអំពីការ
	     ពាក់ព័ន្ធដោយប្រសិទ្ធភាព
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៨.	 	ក្រោយពួកគាត់បានបំពេញទិន្នន័យផ្ទា ល់ខ្លួនរចួហ�ើយ សូមឱ្យពួកគាត់ចែករលំែករលំែកសាច់      
រ�ឿងរបស់ខ្លួនដោយប្រើប្រាស់រូបភាពដែលពួកគាត់គូរ និងពន្យល់កងចក្ររបស់ពួកគាត់ទៅសិក្ខា 
កាមដទៃទ�ៀតនៅតាមតុជាមួយគ្នា ។ 

៩.	 	ត្រូវប្រាកដថាសិក្ខា កាមម្នា ក់ៗនៅតាមតុនីមួយៗ  មានឱកាស
	 	និទានរ�ឿងរបស់ខ្លួនដោយរលឹំកពួកគាត់ពីពេលវេលា និងតាម
	 	រយៈការតាមដានវេននីមួយៗ និងការរកីចម្រើននៃក្រុមខុសៗ
	 	គ្នា ។ សូមទុកពេល២០នាទី ដ� ើម្បីពួកគាត់អនុវត្តជំហាននេះ។ ក ្រោយពួកគាត់បានបញ្ចប់សូមឱ្យ 

ពួកគេពនិត្យម�ើលរ�ឿងរ៉ា វរបស់បុគ្គលម្នា ក់ៗឡ�ើងវញិ ដ� ើម្បីជួយបុគ្គលនោះក្នុងការកំណត់រកភាព
	 	ខ្លា ងំផ្ទា ល់ខ្លួនដែលវាជាមូលហេតុនៃព្រឹត្តិការណ៍ដែលមានមោទនភាពនោះ។ សូមពន្យល់ថានៅ
	 	ចុងលំហាត់នេះបុគ្គលម្នា ក់ៗគួរតែមានតារាងស្តីពីភាពខ្លា ងំផ្ទា ល់ខ្លួន ដែ លពួកគាត់អាចសរសេរ 

នៅល�ើកងចក្ររបស់ខ្លួន (ឬបន្ថែមក្រដាស Post-it ប្រ សិនប�ើសរសេរពុំអស់)។ សូមទុកពេល 
២០នាទី សម្រាប់ជំហាននេះ។ អ្នកអាចផ្តល់ឧទាហរណ៍ជាក់លាក់ ដូចជា ៖ “ខ្ញុំមា នមោទនភាព
ជាខ្លា ងំនៅពេលបានជួយក្រុមស្រ្តីនៅមូលដ្ឋា នមួយ ឱ្យចូលរមួក្នុងកិច្ចប្រជំុក្រុមការងារ REDD+ 
ថ្នា ក់ជាតិ។ ភាពខ្លា ងំផ្ទា ល់ខ្លួនរបស់ខ្ញុំ គឺខ្ញុំ បានព្យាយាមការពារឱកាសសម្រាប់ពួកគាត់ និងមានការ 
ច្នៃប្រឌិតក្នុងការជួយពួកគាត់បានសំដែងមតិផ្ទា ល់ខ្លួន។”

១០.	 	ក្រោយពេលដែលក្រុមទាងំអស់បានបញ្ចប់ហ�ើយ សូមទុកពេល ៥នាទី ដ� ើម្បីពួកគាត់ពិភាក្សាអំពី 
គំនិតមួយ ដ�ើម្បីថតរូបក្រុមនេះដែលតំណាងឱ្យភាពខ្លា ងំខុសៗគ្នា របស់ពួកគាត់។ នៅក្នុងក្រុមពួក 
គាត់ម្នា ក់ៗសំដែងកាយវកិារពីមុខម៉ា ស៊ីនថត តាមរប�ៀបដែលតំណាងឱ្យភាពខ្លា ងំរបស់ខ្លួន។ 

	 	សូមបញ្ជា ក់ថា គំនិតនោះមិនមែនបង្ហា ញពីរូបភាពដែលឆ្លុះបញ្ចា ងំពីភាពខ្លា ងំរមួតែមួយប៉ុណ្ណ ោះ
	 	ទេ  ប៉ុន្តែជាការបង្ហា ញពីភាពប្លែកៗគ្នា របស់បុគ្គលម្នា ក់ៗអំពីភាពខ្លា ងំនៃក្រុមនោះផងដែរ។ សូម
	 	ល�ើកទឹកចិត្តឱ្យប្រើប្រាស់គ្រឿងតុបតែង ប៉ុន្តែសង្កត់ធ្ងន់ថា ពួ កគាត់មិនអាចចល័តឡ�ើយ ដ� ើម្បី 

បង្ហា ញភាពខ្លា ងំរបស់ខ្លួនសម្រាប់ថតដោយសារតែនេះជារូបភាពគ្មា នចលនា។ 

១១.	 	ស្នើក្រុមនីមួយៗឈានចេញមកខាងមុខ ដ� ើម្បីត្រៀមថត។ អ្នកអាចរាប់ដល់បី ដ� ើម្បីឱ្យគ្រប់គ្នា 
យល់ច្បាស់ពីជំហរចុងក្រោយមុននឹងថត។ សូមឱ្យក្រុមដទៃទ�ៀតទាយពីភាពខ្លា ងំខុសៗគ្នា របស់
ពួកគេ។ ត្ រូវទុកពេលឱ្យក្រុមនេះរក្សាជំហរក្នុងស្ថា នភាពប្រុងថតឱ្យបានយូរគ្រប់គ្រាន់ ដ� ើម្បីឱ្យ​
ក្រុមដទៃទ�ៀតទាយពីភាពខ្លា ងំរ�ៀងៗខ្លួន ដែ លពួកគាត់បានឃ�ើញ។ សិក្ខា កាមដទៃទ�ៀតអាច 
និយាយអំពីអ្វីដែលពួកគាត់ម�ើលឃ�ើញថា ជាភាពខ្លា ងំដែលបង្ហា ញនៅក្នុងជំហរនោះ។ ចូរថតរូប 
ក្រុមនីមួយៗ ន ៅដំណាក់កាលចុងក្រោយរបស់ពួកគាត់ដែលអ្នកអាចប្រើប្រាស់នៅក្នុងវគ្គបណ្ត ុះ 
បណ្តា លនេះ ឬបោះពុម្ព និងបង្ហា ញរមួជាមួយកងចក្ររបស់ពួកគាត់។

១២.		ក្រោយពេលដែលក្រុមទាងំអស់បានបង្ហា ញពីជំហររបស់ខ្លួនសំរាប់ការថតហ�ើយនោះ សូមអញ ជ្ ើញ
ក្រុមទាងំមូលធ្វើការឆ្លុះបញ្ចា ងំដោយប្រើប្រាស់សំណួរដូចតទៅ៖
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•	 ត�ើអ្នកមានអារម្មណ៍ផ្ទា ល់ខ្លួនបែបណាក្នុងពេលអនុវត្តលំហាត់នេះ?

•	 ត�ើមានអ្វីក�ើតឡ�ើងដែលធ្វើឱ្យអ្នកមានអារម្មណ៍បែបនោះ? 

•	 ត�ើអ្នកមានអារម្មណ៍បែបណានៅពេលកំណត់រកភាពខ្លា ងំរបស់អ្នក?

•	 ត�ើអ្នកណាយល់ថាងាយស្រួលក្នុងការកំណត់រក និងចែករលំែករលំែកភាពខ្លា ងំរបស់ខ្លួន ឬទេ? 
ត�ើអ្នកណាយល់ថាលំបាក និងហេតុអ្វី?

•	 ត�ើអ្នកគិតថា ហេតុអ្វីយ�ើងប្រើលំហាត់នេះ នៅដំណាក់កាលដំបូងក្នុងវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ ឬ 
ក្នុងការបង្កើតក្រុម?

•	 ត�ើមានអ្វីខ្លះខុសគ្នា រវាងលំហាត់ទីមួយ និងទីពីរ ន ៅក្នុងការចាប់ផ្តើមនេះ៖ ការណែនាខំ្លួន 
ម្នា ក់ៗដោយខ្លួនឯងផ្ទា ល់ ធ�ៀបនឹងការណែនាខំ្លួនជាក្រុម?

•	 ត�ើអ្នកមានអារម្មណ៍ និងការយល់ឃ�ើញបែបណាអំពីអ្នកដទៃនៅក្នុងក្រុមដែលប្រែប្រួលជា បន្ត
បន្ទា ប់ក្នុងពេលអនុវត្តលំហាត់នេះ? ត�ើហេតុអ្វីបានជាប្រែប្រួលបែបនេះ?

•	 ត�ើអ្នកមានអារម្មណ៍មិនសូវស្រួលមែនទេ? នៅពេលណា និងហេតុអ្វី?

•	 ត�ើអ្វីបានជួយឱ្យអារម្មណ៍របស់អ្នកស្ងប់ និងចូលរមួចែករលំែក និងហេតុអ្វីបានជាវាជួយបែប 
នោះ?

•	 ត�ើក្រុមនេះមានការចូលរមួកម្រិតណា?

•	 ត�ើក្រុមនេះមានអារម្មណ៍ផ្សារភ្ជា ប់គ្នា បែបណា? ហេ តុអ្វីបានជាមានអារម្មណ៍ផ្សារភ្ជា ប់គ្នា បែប 
នេះ ឬ ហេតុអ្វីគ្មា នអារម្មណ៍ផ្សារភ្ជា ប់គ្នា ?

•	 ត�ើលទ្ធផលអាចខុសពីនេះដែរឬទេ ប្រ សិនប�ើខ្ញុំ សូមឱ្យអ្នកផ ត្ោ តល�ើការចែករលំែកបញ្ហា ក្នុង 
ជីវតិរបស់អ្នក? ហេតុអ្វី?

•	 ត�ើការពិភាក្សារបស់អ្នកនៅក្នុងមេរ�ៀននេះផ្សារភ្ជា ប់នឹងមេរ�ៀននេះបែបណា?

១៣.		សូមពន្យល់ថា គ ោលការណ៍ដែលល�ើកកម្ពស់ប្រសិទ្ធភាពនៃការចូលរមួបានមកពីវធិាននៃ  ”ការ 
គិតដោយផ្អែកល�ើសម្បត្តិ”។ សូមសួរសិក្ខា កាមថា ត� ើពួកគាត់យល់បែបណាអំពីលំហាត់ដែល 
ពួកគាត់ទ�ើបបានអនុវត្ត  ទាក់ទងនឹងវធិាន ផ្ អែកល�ើសម្បត្តិ  (ដូចជា ចែ ករលំែកព្រឹត្តិការណ៍នៃ 
មោទនភាព ការផ្សារភ្ជា ប់អារម្មណ៍វជិ្ជមាន ចែករលំែកការច្នៃប្រឌិតដោយផ្អែកល�ើភាពខ្លា ងំ)។

១៤.	 	សូមពន្យល់ដល់សិក្ខា កាមអំពីថា ត� ើការគិតដោយផ្អែកល�ើសម្បត្តិ  គឺជាអ្វី  (សូមអានឯកសារ         
អំណាន)។ សូមបញ្ជា ក់ឱ្យច្បាស់ថា ការគិតដែលផ្អែកល�ើសម្បត្តិ  មិនត្រឹមតែជាការគិតបែប 
វជិ្ជមានប៉ុណ្ណ ោះទេ  ប៉ុន្តែវាចាប់ផ្តើមជាមួយការកែប្រែវធិី ដែ លមនុស្សម្នា ក់ម�ើលមកខ្លួនឯង។      



ក្
រុម
មេរ
�ៀន

ទ
ី

30

១

គោ
ល

កា
រណ៍

គ្
រឹះនៃ

ស
ម

ធ
ម

៌ ន
ិង

កា
រច

ូល
រមួ

ក
្នុ ង

ប
របិ

ទ
ព្រៃ

ឈ�
ើ ន

ិង
កា

រប្រែប្


រួល
អា

កា
ស

ធា
ត

ុ

សូមគូសបញ្ជា ក់ថា ក្នុងនាមជាអ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ដែ លធ្វើការខាងកិច្ចការ 
សមធម៌ និងល�ើកកម្ពស់ការចូលរមួ និងការពាក់ព័ន្ធប្រការសំខាន់ គឺពួកគាត់ត្រូវទទួលស្គា ល់ 
សម្បត្តិខ្លួនឯង (ភាពខ្លា ងំ) ជាបឋម បន្ទា ប់មកត្រូវកំណត់រក និងកសាងសម្បត្តិរបស់អ្នកដទៃ។
សូមពន្យល់ថា អ្នកនឹងពន្យល់បន្ថែមអំពីវធិានដែលផ្អែកល�ើសម្បត្តិជាបន្តទ�ៀត ន ៅពេលក្រោយ 
ក្នុងវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ។

១៥.	 	បូកសរុបដោយពន្យលថ់ា មេរ� ៀននេះត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង ដ� ើម្បីផ្សារភ្ជា ប់សិក្ខា កាមនៅកម្រិត
ស្មា រតី  និងបុគ្គល។ សូមគូសបញ្ជា ក់ថា វធិានដូចគ្នានេះ ក៏អាចប្រើប្រាស់ក្នុងបរបិទខុសគ្នា ផង
ដែរ ដ� ើម្បីបង្កើតឱកាសសម្រាប់ការចូលរមួជាវជិ្ជមាន និងដ�ើម្បីពង្រឹងស្មា រតីនៃការប�ើកចំហនៅ 
ក្នុងដំណ�ើ រការជាបន្ត។  វធិាននេះក៏អាចរមួបញ្ចូ លទៅក្នុងរចនាបថនៃដំណ�ើ រ៣ការ សម្រាប់ការចូល 
រមួផងដែរ (ពោល គឺដំណ�ើ រការនៃការពាក់ព័ន្ធដោយប្រសិទ្ធភាពដែលជំរុញការចូលរមួ) ភា សា 
ដែលប្រើប្រាស់សំណួរ និងបរយិាកាសទូទៅដែលបានបង្កើតឡ�ើង ន ៅក្នុងដំណ�ើ រការនៃការ      
ចូល រមួ។

១៦.	 	ត្រូវប្រាកដថា កងចក្រផ្ទា ល់ខ្លួន និងកំណត់ត្រាអំពីភាពខ្លា ងំត្រូវ
បានបិទភ្ជា ប់ល�ើជញ្ជា ងំ (សូមអាន  ផ្នែ  កស្តីពីការបង្កើតផ្ទៃជញ្ជា ងំ 
ដែលមានរូបភាព  សម្រាប់ការរ�ៀនសូត្រ  ន  ៅក្នុងសេចក្តីផ្តើមនៃ 
ឯកសារនេះ) និងពន្យល់ថា ន ៅក្នុងវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ  អ្នកនឹង 
ប្រើប្រាស់វធិានបច្ចេកទេស និងឧបករណ៍នៃការសម្របសម្រួលខ្លះ 
ដែលសិក្ខា កាមក៏អាចប្រើប្រាស់នៅថ្នា ក់ មូលដ្ឋា នផងដែរ។

១៧.		សូមពន្យល់ថា ក្នុងនាមជាគុណតម្លៃដែលជាប់ជាមួយ និងសេចក្តីណែនាអំ្នកអាចចង់ប្រើប្រាស់ 
ប្រយោគនេះ៖ “មនុស្សគ្រប់រូបមានលក្ខណៈដោយឡែកពីគ្នា   និងគួរតែមានអ្នកដទៃយកចិត្តទុក 
ដាក់ស្តា ប់”។ ត្ រូវផ្សារភ្ជា ប់ប្រយោគនេះទៅនឹងសេចក្តីពន្យល់ពីខាងដ�ើមអំពីការគិតដែលផ្អែកល�ើ 
សម្បត្តិ។ បិទប្រយោគនេះល�ើជញ្ជា ងំនៅត្រង់កន្លែងងាយម�ើលឃ�ើញ។

កំណត់សគំាលស់ម្រាប់គ្រូបង្ហា ត់

	 ត្រូវដឹងថា សិក្ខា កាមនឹង ”មានការប្រុងប្រយត័្ន” នៅពេលនេះ ដែលនេះជារ�ឿងធម្មតាក្នុងចំណោម 
សិក្ខា កាម។ នេះមានន័យថា ពួកគាត់អាចមិនសំដែងអំពីអារម្មណ៍ពិតប្រាកដ ឬ អ្វីដែលពួកគាត់បានឆ្លង 

៣.	 	ការបង្កើតដំណ�ើ រការសម្រាប់ការពាក់ព័ន្ធគឺជាការអនុវត្តដោយដឹងជាមុន ដែលពាក់ព័ន្ធជាមួយការជ្រើសរ� ើសឧបករណ៍ 
និងដំណ�ើ រការ ដែ លជួយរ�ៀបចំយុទ្ធសាស្រ្តដ�ើម្បីសម្រេចគោលបំណងមួយឈុត និងដែលអាចឲ្យអ្នកពាក់ព័ន្ធទាងំ 
អស់យល់បាន។ វាមិនត្រឹមតែជាផែនការ ឬ រប�ៀបវារៈមួយនោះឡ�ើយ។
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ក. របកគំហ�
ើ ញ
ដោ
យ
ខ្លួ នឯងតា

មរយ
ៈកា
រគិតដែល

ផ្អែកល�
ើ ស
ម្បត្តិ

កាត់ឡ�ើយ។ ឬពួកគាត់ផ្តល់ជាចម្លើយដែលជាការរពំឹងទុកទៅវញិ ដោ យសារតែស្ថិតក្រោមឥទ្ធិពលនៃ 
និយាមសង្គម ឬវប្បធម៌ និងថាមវន្តនៃក្រុមរបស់ខ្លួន។ 
	
	 មេរ�ៀននេះត្រូវបានប្រើប្រាស់ជាការណែនាដំ�ើម្បីឱ្យស្គា ល់គ្នា ។ មេរ� ៀននេះបង្ហា ញពីធាតុផ្សំខ្លះៗនៃ 
ខ្លឹមសារក្នុងវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លដូចជា សមធម៌ ការចូលរមួ និងការពាក់ព័ន្ធ។ មេរ� ៀននេះ ត្ រូវការ 
ពេលវេលាសម្រាប់ឆ្លុះបញ្ចា ងំ និងពិចារណាព័ត៌មាននេះ។ ដោ យសារនេះជាដំណាក់កាលដ�ើមនៃវគ្គ 
បណ្ត ុះបណ្តា ល សិក្ខា កាមខ្លះអាចមិនយល់ពីមូលហេតុដែលអ្នកធ្វើការឆ្លុះបញ្ចា ងំអំពីវធិីនេះ  ក៏ដូចជាអ្វី
ដែលពួកគាត់បានជួបប្រទះ ន ៅក្នុងដំណាក់កាលនេះ។ អ្នកគួរតែបញ្ជា ក់ឱ្យច្បាស់ថា មេរ� ៀននេះមាន
បំណងពង្រឹងការគិតដែលផ្អែកល�ើសម្បត្តិដែលសិក្ខា កាមអាចទទួលស្គា ល់អំពីភាពខ្លា ងំ និងលក្ខណៈ 
ដោយឡែករបស់ខ្លួន ហ�ើយនេះជាមូលដ្ឋា នដែលបន្ទា ប់មកពួកគាត់អាចប្រើប្រាស់ ដ�ើម្បីជួយអ្នកពាក់ព័ន្ធ 
នៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នទទួលស្គា ល់ភាពខ្លា ងំ និងលក្ខណៈដោយឡែកផ្ទា ល់ខ្លួនរបស់ពួកគាត់ជាសហគមន៍
មួយ។ គេ អាចប្រើប្រាស់មេរ�ៀននេះជាចំណុចចាប់ផ្តើមដ�ើម្បីបង្កើនការចូលរមួរបស់ពួកគាត់ ន ៅក្នុង 
ដំណ�ើ រការនានា ដែ លមានការប៉ះពាល់មកល�ើពួកគាត់ និងដ�ើម្បីឱ្យមានការយកចិត្តទុកដាក់ស្តា ប់សំដី 
របស់ពួកគាត់នៅក្នុងដំណ�ើ រការទាងំនេះ។

	 ប្រសិនប�ើអ្នកមានឧបករណ៍សម្រាប់ការបញ្ចា ងំវ ីដេអូ អ្នកអាចបញ្ចា ងំវ ីដេអូអំពីថាត�ើ ”ពាក្យសំដី 
អាចបង្កើតពិភពលោក” ដោយរប�ៀបណា ដ�ើម្បីពង្រឹងការរ�ៀនសូត្រដូចដែលបានកត់សំគាល់ក្នុងជំហាន
ទី ១៦៖ www.youtube.com/watch?v=Hzgzim5m7oU&feature=youtu.be.
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១
កងចក្រផ្ទាល ខ់្លួន អំពីការចូលរមួយ៉ា ងមាន
ប្រសទិ្ធភាព

	 លំហាត់នេះប្រើប្រាស់កងចក្រនេះ ដ�ើម្បីពង្រឹងការគិតដែលផ្អែកល�ើសម្បត្តិ(ភាពវជិ្ជមាន)។ 

•	 គូររូបរង្វង់មួយដែលតំណាងឱ្យព្រឹត្តិការណ៍មោទនភាពចំនួនបួនកាលពីបីឆ្នា មុំន ន ៅក្នុងជ្រុង 
នីមួយៗនៃរង្វង់នេះ។

•	 កំណត់រកភាពខ្លា ងំផ្ទា ល់ខ្លួន ដែ លបានរមួចំណែកទៅក្នុងអារម្មណ៍អំពីជោគជ័យ ន ៅក្នុង 
ព្រឹត្តិការណ៍ នៃមោទនភាពនោះ និងសរសេរភាពខ្លា ងំទាងំនោះនៅល�ើកងចក្រនេះ ឬប្រើសន្លឹក 
Post-it។

•	 តែងលម្អកងចក្រនេះ ដ� ើម្បីឱ្យមានលក្ខណៈជាបុគ្គលអ្នកផ្ទា ល់ ដ� ើម្បីឆ្លុះបញ្ចា ងំអំពីភាពខ្លា ងំ   
និងថាត�ើសិក្ខា កាមម�ើលឃ�ើញខ្លួនឯងបែបណា។

•	 សរសេរឈ្មោះដែ លសិក្ខា កាម ចង់ឱ្យគេហៅជាឈ្មោះក ្រៅ ន ៅក្នុងវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ 
នៅជ្រុងណាមួយល�ើកងចក្រនេះ។

•	 គួរតែបិទភ្ជា ប់កងចក្រទាងំនេះ ន ៅល�ើជញ្ជា ងំបន្ទប់បណ្ត ុះបណ្តា លសម្រាប់អំឡុងពេលទាងំ 
មូលនៃវគ្គនេះ។
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ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ
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“នៅពេលអ្នកកែប្រែរប�ៀបដែលអ្នកម�ើលរបស់អ្វីម៉្យាង របស់ដែលអ្នកឃ�ើញនោះប្រែប្រួល។”
អនាមិក

៤.	 	គោលគំនិតជាច្រើននៅក្នុងឯកសារអំណាននេះត្រូវបានស្រង់ចេញពី Cramer and Wasiak (2006).

របកគំហ�ើញផ្ទាល ខ់្លួន និងការគិតដែលផ្អែកល�ើ
សម្បត្តិ(ភាពវិជ្ជមាន) ក្នុងនាមជាអ្នកសម្រប
សម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន

ត�ើការគិតដែលផ្អែកល�ើសម្បត្តិ(ភាពវិជ្ជមាន)ជាអ្វី?៤ 

ចូរស្រមៃថា ត�ើអាចមានអ្វីក�ើតឡ�ើង ប្រសិនប�ើមនុស្សផ ត្ោ តការយកចិត្តទុកដាក់ល�ើ៖

	 •  ឱកាសជាងល�ើបញ្ហា

	 •  ភាពខ្លា ងំជាងល�ើភាពទន់ខ្សោយ

	 •  ត�ើអ្វីអាចធ្វើទៅបានជំនួសឱ្យអ្វីដែលមិនអាចធ្វើបាននោះ។
	
	 មានភស្តុតាងដែលបង្ហា ញថា ន ៅពេលអ្នកកាត់បន្ថយការគិតរបស់ 
អ្នកអំពីអ្វីដែលមិនអាចធ្វើបាន (ការគិតដែលផ្អែកល�ើឱនភាព) និងបង្កើន

 ការយកចិត្តទុកដាក់របស់អ្នកល�ើអ្វីដែលដំណ�ើ រការទៅបាន (ការគិតដែលផ្អែកល�ើសម្បត្តិ ឬភាពវជិ្ជមាន) 
មានន័យថា អ្នកបង្កើតកម្លា ងំចិត្ត  និងថាមពលពង្រឹងទំនាក់ទំនងនានា និងធ្វើឱ្យមនុស្សរជំួលចិត្ត  និង

 ផលិតភាពទៅរកលំដាប់បន្តបន្ទា ប់នៃអន្តរកម្មប្រកបដោយការស្ថា បនា។

	 នេះមិនមានន័យថា ការគិតដែលផ្អែកល�ើសម្បត្តិ  គឺជាមោទនភាពងងឹតងងល់ ឬ វាមិនផ្តល់ 
ដំណោះស្រាយឆាប់រហ័ស ឬ មានការប្តេជ្ញា ខ្ពស់ហួសហេតុ ឬ លទ្ធផលរពំឹងទុកឡ�ើយ។ ការគិតដែលផ្អែក 
ល�ើសម្បត្តិ  អាចត្រូវការនូវការគិតគូរវជិ្ជមាននៅកម្រិតថ្មីមួយនៃការពាក់ព័ន្ធដោយសារវាទាមទារឱ្យមាន
សកម្មភាពវជិ្ជមាន និងមូលដ្ឋា នរងឹមាកំ្នុងខណៈបច្ចុប្បន្ននេះ។

ត�ើការគិតដែលផ្អែកល�ើសម្បត្តិ ខុសគ្នា បែបណាពីការគិតដែលផ្អែកល�ើឱនភាព?

	 យ�ើងត្រូវបានផ្សារភ្ជា ប់ ដ�ើម្បីក្លា យជាអ្នកគិតបែបឱនភាព។ នេះមានន័យថា យ�ើងប្រមូលផ្ត ុំល�ើភាព 
ខ្វះចន្លោះ ភាព  ទន់ខ្សោយ ឧបសគ្គ និងដែនកំណត់របស់បុគ្គល។ នេះ ក៏ដោយសារ ក្នុងនាមជាមនុស្ស      
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១ ប្រព័ន្ធការគិតរបស់យ�ើងកាន់តែមានភាពផុយស្រួយ ចំពោះសញ្ញា នានានៃគ្រោះថ្នា ក់ដែលមិនទាន់ក�ើត 
ជាងចំពោះសញ្ញា វជិ្ជមាននៃឱកាសច្បាស់លាស់ទៅទ�ៀត។
	
	 តារាងខាងក្រោមនេះ  បង្ហា ញពីឧទាហរណ៍មួយចំនួនតូចនៃភាសាដែលយ�ើងប្រើប្រាស់តាមវធិី     
ខុសៗគ្នា ដ� ើម្បីពង្រឹងការពិភាក្សាបែបស្ថា បនា និងវធិីនានានៃការគិត។

តារាងទី ២: ឧទាហរណ៍អំពីពាក្យសដំីដែលផ្អែកល�ើឱនភាព និងសម្បត្តិ

ការគិតដែលផ្អែកល�ើឱនភាព ការគិតដែលផ្អែកល�ើសម្បត្តិ(ភាពវជិ្ជមាន)

កំុធ្វើអញ្ចឹ ងទ�ៀត... យ៉ា ងហោចណាស់ ខ្ញុំ ដឹងថាត្រូវដោះស្រាយរ�ឿង
នេះបែបណា...

ប្រយត័្ន... ប្រឹងប្រែងឡ�ើង...

ហេតុអ្វីអ្នកមិន… ត�ើមានអ្វីរារាងំអ្នក?

វាមិនអាចអញ្ចឹ ងទេ... ត�ើអ្វីខ្លះដែលអាចធ្វើបាន?

គាត់ឆ្កួតហ�ើយ... ត�ើអ្វីខ្លះដែលធ្វើឱ្យគាត់មានទំនុកចិត្ត?

បញ្ហា នេះមិនអាចកែប្រែបានទេ... ត�ើខ្ញុំ អាចជ�ៀសវាងវាដោយរប�ៀបណា?

ត�ើការគិតដែលផ្អែកល�ើសម្បត្តិមានន័យបែបណាចំពោះអ្នកនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន? 

	 ការគិតដែលផ្អែកល�ើសម្បត្តិ  តម្រូវឱ្យមានការផ្លា ស់ប្តូរតិចតួចនូវ វធិីដែលយ�ើងទទួលបាន យល់​
ឃ�ើញ ចម្រាញ់យក និងបកស្រាយពិភពលោកនៅជំុវញិយ�ើង និងទំនាក់ទំនងរបស់យ�ើងជាមួយពិភព​
លោកនោះ។ នេះមា នន័យថា ជាបឋមយ�ើងត្រូវតែកែប្រែវធិីដែលយ�ើងម�ើលមកខ្លួនយ�ើង និងបន្ទា ប់មក
មានអារម្មណ៍ស្រឡាញ់វជិ្ជមាន និងមានបំណងជាជាងការប្រតិកម្មតប។ និយាយម៉្យាងទ�ៀតថា ក្នុងនាម 
ជាអ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន អ្នកអាចផ ត្ោ តល�ើការធ្វើឱ្យអ្វីដែលវជិ្ជមានក�ើតឡ�ើងជំនួសឱ្យ​
ការរារាងំការកែប្រែ ឬ កែតម្រូវរ�ឿងមិនល្អ មិនឱ្យក�ើតឡ�ើង។ ការធ្វើបែបនេះពាក់ព័ន្ធជាមួយការកែប្រែវធិី      
ដែលអ្នកម�ើលមកខ្លួនឯង អ្នកដទៃ  និងស្ថា នភាពនានាដែលរូបអ្នក និង/ឬអ្នកដទៃស្ថិតនៅក្នុងនោះ។ 
នេះមានន័យថា ន ៅពេលអ្នកបង្កើតដំណ�ើ រការសំណួរលំហាត់ជាក្រុម ឬគ្រប់គ្រងការពិភាក្សាក្នុងនាមជា
អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន អ្នកត្រូវធ្វើការពិចារណាជាប់ជានិច្ច  និងប្រើប្រាស់ការគិតដែលផ្អែក
ល�ើសម្បត្តិ។ ការធ្វើបែបនេះនឹងបង្កើតចលនាទៅមុខថាមពល និងអារម្មណ៍ជាប់ជំពាក់ដែលសុទ្ធតែមាន
សារៈសំខាន់សម្រាប់សម្រេចបានដំណ�ើ រការនៃការពាក់ព័ន្ធប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។
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ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ
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១ត�ើអ្វីខ្លះជាផលបន្ត និងហេតុអ្វីវាមានសារៈសខំាន់សម្រាប់អ្នកសម្របសម្រួលនៅ 

ថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន?

	 ផលបន្តពនិត្យម�ើលអំពីថា ត� ើអ្នកអាចប្រើប្រាស់សម្បត្តិផ្ទា ល់ខ្លួន
របស់អ្នក (ដូចជា ស្មា រតីអំពី គោលបំណង  ភាពងប់ងល់  ការចង់ដឹង   ភាពធន់ 
ភាពក្លា ហាន និងជំនាញវភិាគ បញ្ញា ស្មា រតី  ជំនាញ ទស្សនៈ ប� ើកចំហ 
សុចរតិភាព  និងសីលធម៌) បន្ទា ប់មករូបអ្នកផ្ទា ល់អាចមានឥទ្ធិពលមក 
ល�ើសម្បត្តិសមស្របបែបណា ដែ លរមួទាងំមេត្តា ធម៌ ការយល់ចិត្ត 
ការទុកចិត្ត  និងការគោរពគ្នាទ ៅវញិទៅមក ការប្តេជ្ញា ចំពោះសមធម៌ និង 
សុខុមាលភាពរបស់អ្នកដទៃក៏ដូចជា ការប៉ិនប្រសប់ក្នុងកិច្ចសហការ ការ 
ផ្តល់ និងទទួលយោបល់តប ការស្តា ប់ និងការតស៊ូមតិផងដែរ។

	 នៅទីបំផុត ការប្រើប្រាស់សម្បត្តិបុគ្គល និងទំនាក់ទំនង នឹងអាចធ្វើឱ្យអ្នកម�ើលឃ�ើញ និងបង្កើត 
សម្បត្តិនៅក្នុងស្ថា នភាព  ដូចជា ការប្រឈមដែលល�ើកកម្ពស់ដំណោះស្រាយថ្មី  ការដកថយដែលល�ើក 
កម្ពស់ឱ្យមានស្តង់ដារថ្មីៗ នៃ គុណភាពការងារ កំហុសឆ្គងដែលផ្តល់នូវគំនិតថ្មីៗ និងការរ�ៀនសូត្រ 
និងឱកាស ដែលល�ើកទឹកចិត្តឱ្យមាននវានុវត្តន៍ ភាពបិ៉នប្រសប់ និងការឈានទៅមុខ។

	 ក្នុងឋានៈជាអ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ដែ លនឹងល�ើកកម្ពស់ការចូលរមួ និងដំណោះស្រាយ 
ដែលមាននិរន្តរភាពនៅក្នុងក្រុមនានា ជាពិសេស ក្រុមអ្នកទន់ខ្សោយ ប្រការសំខាន់គឺ អ្នកត្រូវតែដឹងអំពី 
សម្បត្តិរបស់ខ្លួន សម្បត្តិរបស់ក្រុម ពោ លគឺសម្បត្តិរបស់បុគ្គលនៅក្នុងក្រុម និងរបស់ក្រុមទាងំមូល 
ក៏ដូចជា សម្បត្តិនៃស្ថា នភាពជាក់លាក់ផងដែរ។ មា នការយល់ដឹងអំពីដំណ�ើ រការរបស់ខ្លួនផ្ទា ល់នៃរបក 
គំហ�ើញផ្ទា ល់ខ្លួន និងការជួយអ្នកដទៃ ដ� ើម្បីស្វែងរកភាពខ្លា ងំរបស់ពួកគាត់នឹងបង្ហា ញថាមានសារៈ      
សំខាន់នៅក្នុងដំណ�ើ រការពាក់ព័ន្ធរបស់អ្នក។ 
	
	 ការគិតដែលផ្អែកល�ើសម្បត្តិ ចាប់ផ្តើមជាមួយវធិីដែលអ្នកម�ើលមកខ្លួនឯង និងរប�ៀបដែលអ្នកជួយ 
ដល់អ្នកដទៃឱ្យចេះម�ើលមកខ្លួនឯង។ ការសួរសំណួរត្រឹមត្រូវ ដោយប្រើពាក្យសំដីប្រកបដោយការបំផុស
គំនិត និងរ�ៀបចំពាក្យពេចន៍   និងឱកាសនានាដែលបង្ហា ញខ្លួនឯង មា នសារៈសំខាន់ចំពោះការបណ្ត ុះ 
បណ្តា ល។ ការយល់ដឹងអំពីតម្រូវការឱ្យមានការគិតដែលផ្អែកល�ើសម្បត្តិ ត្ រូវតែជាភាពខ្លា ងំផ្ទា ល់ខ្លួន 
មួយរបស់អ្នកនៅគ្រប់ពេលទាងំអស់ ទ� ើបរូបអ្នកមានជោគជ័យ ក្នុងនាមជាអ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់  
មូលដ្ឋា ន។
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១
បន្តអនុវត្តគោលការណ៍ប្រា-ំទល់នឹង-មួយ

	 •	សូមគិតអំពីភាពខ្លា ងំ សម្បត្តិ ជំនាញ ឬ ការប៉ិនប្រសបរ់បស់ខ្លួនចំនួនប្រា ំដែលបានផ្តល់វភិាគទាន
យ៉ា ងច្រើនចំពោះប្រសិទ្ធភាពរបស់អ្នក។ 

	 •	បន្ទា ប់មក គិតអំពីឱនភាពមួយ (ដែនកំណត់ ភាព ខ្វះខាត ឬ ភាព ទន់ខ្សោយ) ដែ លជាឧបសគ្គ   
យ៉ា ងសំខាន់បំផុតចំពោះប្រសិទ្ធភាពរបស់អ្នក។ 

	 •	ឥឡូវនេះ  សូមគិតអំពីការប្រឈម និងឱកាសនានាដែលអ្នកប្រឈម។ ត� ើធ្វើបែបណាទ�ើបអ្នកអាច 
បង្កើនភាពខ្លា ងំរបស់ខ្លួន ដ�ើម្បីជំនះការប្រឈមរបស់អ្នក និងធ្វើសមិទ្ធកម្ម ឱកាសរបស់អ្នក?

	 •	ផ ត្ោ តល�ើសម្បត្តិចំនួនប្រាសំម្រាប់ឱនភាពនីមួយៗ និងកសាងថាមវន្តផ្ទា ល់ខ្លួនរបស់អ្នក។

ត�ើនេះជាវិធីថ្មីនៃការគិត ឬអ្វី?

	 ការគិតដែលផ្អែកល�ើសម្បត្តិ  មិនមែនជារ�ឿងថ្មីឡ�ើយ។ ការបង្ហា ញជូននៅទីនេះ មា នបំណងគូស 
បញ្ជា ក់អំពីសារៈសំខាន់ជាមូលដ្ឋា នមួយសម្រាប់ការធ្វើឱ្យអ្នកពាក់ព័ន្ធនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នបានចូលរមួ និង
នៅក្នុងការដោះស្រាយបញ្ហា សមធម៌។ វធិីដែលយ�ើងគិតអំពីខ្លួនយ�ើង និងអំពីអ្នកដទៃ តែ ងតែជាផ្នែក 
មួយនៃលក្ខខណ្ឌ របស់មនុស្ស។ ទោះ ជាយ៉ា ងណាក៏ដោយ គុណតម្លៃនៃការគិតដែលផ្អែកល�ើសម្បត្តិ       
ត្រូវបានរមួបញ្ចូ លទៅក្នុងវធិានដែលផ្អែកល�ើការប្រែប្រួលដូចជា ការសាកសួរបែបល�ើកសរស�ើរ ដែលត្រូវ 
បានប្រើប្រាស់ផងដែរជាវធិាននៃការចាត់ចែងឱ្យមានការចូលរមួ សម្រាប់ក្រុមនាមុំខ ដែ លមានការ        
ឯកភាពគ្នា ល�ើរប�ៀបវារៈដ�ើម្បីអនុវត្តសកម្មភាព។ 
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ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ
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៥	 	មេរ�ៀននេះសំដៅល�ើវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លរយៈពេលប្រាថំ្ងៃ ន ៅក្នុងសេណារយី៉ូនៃការបណ្ត ុះបណ្តា លនេះដូចមានបង្ហា ញ
ជូនក្នុងឧបសម្ព័ន្ធ១។ គេត្ រូវកែសម្រួលសម្រាប់សេណារយី៉ូផ្សេងទ�ៀតនៃការបណ្ត ុះបណ្តា ល ទោះ បីធាតុផ្សំនានានៅ 
តែដដែលក៏ដោយ។

ខ. កា
របង្ហាញ

ជូនអំពី វគ្គបណ្
ត ុះបណ្

តាល

ខ. សេចក្តីផ្តើមអំពីវគ្គបណ្ត ុះបណ្តាល

គោលបំណងនៃការរ�ៀនសូត្រ 	 	 	នៅចុងបញ្ចប់នៃមេរ�ៀននេះ សិក្ខា កាមនឹង៖
	 •	 កំណត់បានអត្តសញ្ញា ណ និងចែករលំែករលំែកការរពំឹងទុករបស ់

ខ្លួនផ្ទា ល់អំពីវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ។	
	 •	 អាចពន្យល់អំពីគោលបំណង និងលំដាប់លំដោយនៃការ 	

បណ្ត ុះបណ្តា ល៥នេះ  និង
	
	 •	 អាចពន្យល់អំពីធាតុផ្សំនានានៃវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា ល និងចំណង 

ទាក់ទងរវាងធាតុផ្សំទាងំនោះ។

សម្ភា រៈ 	 	 ក្រដាសផ្ទា ងំធំ
	 	 ដែលរ�ៀបចំជា
	 	 មុនជាមួយហ្វឺត
	 	 ក្រដាស​​ Post-It
	 	 និងរប�ៀបវារៈ
	 	 គោលបំណងព្រម
	 	 ទាងំឯកសារអំណាន។

រយៈពេល 	 	 ៤០ នាទី

ជំហានអនុវត្ត

១. 	 	បង្ហា ញជូនមេរ�ៀននេះ ដោយពន្យល់ថា អ្នកត្រូវឆ្លើយនឹងសំណួរ ហេតុអ្វី អ្វីខ្លះ និងបែបណា នៃរចនា 
សម្ព័ន្ធ វគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ ដ�ើម្បីសិក្ខា កាមអាចយល់អំពីដំណ�ើ រការ និងថាត�ើវានឹងត្រូវរមួបញ្ចូ ល
គ្នា បែបណានៅក្នុងរយៈពេលប៉ុន្មា នថ្ងៃខាងមុខ។ ន ៅទីនេះ  “ហេតុអ្វី” បង្ហា ញពីហេតុផលសម្រាប់ 
វគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ “អ្វីខ្លះ” ផ្តល់មាតិកានៃវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា ល និង “បែបណា” ស្វែងយល់ពីវធិី
សាស្រ្តនានាដែលនឹងត្រូវប្រើប្រាស់សម្រាប់វគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ។

២.	 	ពន្យល់ថា មុននឹងអ្នកបង្ហា ញទម្រង់រមួនៃវគ្គនេះ  អ្នកត្រូវស្វែង          
យល់អំពីអ្វីដែលសិក្ខា កាមសង្ឃឹមថា នាយំកទៅជាមួយបន្ទា ប់ 
ពីវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ។ សូមសរសេរល�ើក្រដាសផ្ទា ងំធំ៖ 
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ត�ើអ្នកចង់នាយំកអ្វីខ្លះ ទៅជាមួយបន្ទា ប់ពីសិក្ខា សាលានេះ? សូមឱ្យសិក្ខា កាមសរសេរល�ើក្រដាស 
Post-it មួយសន្លឹកម្នា ក់អំពីរបស់សំខាន់បំផុត ដែ លសិក្ខា កាមចង់បានពីវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លដែល 
អ្នកនឹងរ�ៀបចំនេះ។ រលឹំកពួកគាត់ថា ពួ កគាត់គួរតែសរសេរគំនិតតែមួយ ន ៅល�ើក្រដាស Post-
it មួយសន្លឹក។ សូមទុកពេល ៥នាទី ដ� ើម្បីពួកគាត់ សរសេរ និងសូមឱ្យពួកគាត់បិទគំនិតរបស់ 
ខ្លួនល�ើក្រដាសផ្ទា ងំធំ។ សូមពន្យល់ពួកគាត់ថា អ្នកនឹងត្រឡប់មក ព និត្យ ចម្លើយរបស់ពួកគាត់ 
ក្រោយពេលដែលអ្នកបានឆ្លើយនឹងសំណួរ “អ្វីខ្លះ” ។

៣. 	 	ត្រូវផ ត្ោ តល�ើ “ហេតុអ្វី” សូមបង្ហា ញក្រដាសផ្ទា ងំធំខុសគ្នា មួយ ដែ លនៅល�ើនោះអ្នកបានសរសេរ 
ចំណងជ�ើងវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា ល និងគោលបំណងនៃវគ្គដែលអ្នកបានរ�ៀបចំនេះ។ ចូរអានចំណង 
ជ�ើង និងគោលបំណងឱ្យសិក្ខា កាមស្តា ប់។

៤. 	 	វលិត្រឡប់មក ”អ្វីខ្លះ” នៃ វគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះវញិ និងបង្ហា ញដោយសង្ខេបអំពីលំដាប់លំដោយ 
នៃកាលវភិាគសម្រាប់វគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ និងកម្រិតខុសៗគ្នា  (សូមអាន ឯកសារអំណាន ប៉ុន្តែ 
មិនត្រូវចែកក្នុងពេលនេះទេ) ដែ លវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះនឹងស្វែងយល់ពីជំនាញផ្ទា ល់ខ្លួនរបស់ 
អ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា នអំពីបរបិទដែលក្នុងនោះពួកគេប្រតិបត្តិការ។ សូមឱ្យសិក្ខា កាមសួរ 
ដោយសេរ ី ប្រសិនប�ើពួកគាត់មិនទាន់ច្បាស់អំពីថា ត�ើមេរ�ៀនណាគួរតែស្ថិតនៅត្រង់ណា។

៥.		 នៅក្រោយបានពន្យល់ ”អ្វីខ្លះ” ចូរឈានបន្តទៅ “បែបណា” និងត្រូវយោងទៅប្រយោគពីជំហានមុន 
នេះ ក្នុងមេរ�ៀននេះអំពីការគិតដែលផ្អែកល�ើសម្បត្តិ។ ចូរពន្យល់ថា វធិីជាច្រើនដែលបានប្រើប្រាស់ 
នៅក្នុងវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ  អាចត្រូវបានប្រើប្រាស់ដោយសិក្ខា កាមនៅក្នុងដំណ�ើ រការចូលរមួ   
របស់ពួកគាត់ និងដែលដំណ�ើ រការនីមួយៗមានភាពខ្លា ងំ និងចំណុចខ្សោយខុសៗគ្នា ។ សូមពន្យល់ 
ផងដែរថាធាតុផ្សំសំខាន់បំផុតនៃ  ”បែបណា” គឺថាសិក្ខា កាមទាងំអស់មានឱកាស ដ� ើម្បីនិយាយ 
ស្មើភាពគ្នា  និងចែករលំែកបទពិសោធន៍នានារបស់ខ្លួន។ អ្នកគួរតែសង្កត់ធ្ងន់ថា គេមិនសុទ្ធតែមាន 
ចម្លើយត្រឹមត្រូវចំពោះគ្រប់សំណួរទាងំអស់ឡ�ើយ ហ� ើយនេះជាវេទិកាមួយដែលក្នុងនោះពួកគាត់
អាចល�ើកឡ�ើងរាល់បញ្ហា ដែលពួកគាត់មានអារម្មណ៍មិនសូវស្រួល ឬ មានជាសំណួរ។ 

៦. 	 	សូមគូសបញ្ជា ក់ថា ទោះ បីវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះនឹងពិភាក្សា និងវភិាគអំពីបញ្ហា នានានៅកម្រិត 
បរបិទក៏ដោយ ដូចជា ហេ តុអ្វីសមធម៌មានសារៈសំខាន់នៅក្នុងកិច្ចផ្តួចផ្តើម REDD+ វគ្គបណ្ត ុះ 
បណ្តា លនេះពនិត្យម�ើលថា ត� ើដំណ�ើ រការចូលរមួនេះអាចល�ើកកម្ពស់សមធម៌សម្រាប់សហគមន៍
នៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នដោយរប�ៀបណា។ ចំណុចនេះអាចត្រូវពិចារណាជាស្នូលនៃវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា ល 
ដែលជា “បែបណា” នៃការកែលម្អសមធម៌ តាមរយៈដំណ�ើ រការពាក់ព័ន្ធ។

៧.		 ពិនិត្យឡ�ើងវញិប្រយោគរបស់សិក្ខា កាមនៅល�ើក្រដាស  Post-it  ដែលបង្ហា ញពីការរពំឹងទុករបស់ 
ពួក គាត់សម្រាប់វគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ។ សូមសួរក្រុមនេះថា  ត�ើអ្នកណាមានកង្វល់ថា ការរពំឹងទុក 
របស់ពួកគាត់មិនស្របគ្នា ជាមួយគោលបំណងនៃវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះឬទេ។ ប្រ សិនប�ើមានការ 

ខ. កា
របង្ហាញ

ជូនអំពី វគ្គបណ្
ត ុះបណ្
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ល�ើកឡ�ើងនូវកង្វល់ណាមួយក្នុងករណីនោះ  សូមបំភ្លឺអំពីថា ត� ើបញ្ហា ទាងំនោះអាចស្របគ្នា 
ដោយរប�ៀបណា  និងនៅត្រង់ណា ន ៅក្នុងលំដាប់លំដោយនៃវគ្គនេះ។ ក្ រុមនេះក៏អាចជួយ 
បង្ហា ញផងដែរ។

៨.	 	ត្រឡប់មកដ្យាក្រាមអំពីកម្រិតនៃការពាក់ព័ន្ធ  និងការល�ើកកម្ពស់សមធម៌ (រូបទី៣) និងសង្កត់ 
ធ្ងន់ថា នៅត្រង់ចំណុចកណ្តា លនៃសំណួរ ”បែបណា” មានគុណតម្លៃ និងជំនាញផ្ទា ល់ខ្លួនរបស់អ្នក 
សម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន និងវធិីដែលពួកគាត់ម�ើលឃ�ើញសមធម៌ ន ៅក្នុងបរបិទផ្ទា ល់ខ្លួន 
របស់ពួកគាត់។

៩.	 	គូសបញ្ជា ក់អំពីមេរ�ៀនខុសៗគ្នាដែ លនឹងបង្ហា ញពីគុណតម្លៃ  និងជំនាញផ្ទា ល់ខ្លួនរបស់សិក្ខា កាម
និងពន្យល់ថា ន ៅក្នុងវគ្គនេះអ្នកនឹងបកស្រាយអំពីវធិីដែលមានស្រាប់របស់សិក្ខា កាមដែលបាន       
ប្រើប្រាស់នៅក្នុងការសម្របសម្រួល។ សូមគូសបញ្ជា ក់ថា ការល�ើកសំណួរបែបនេះគឺជាផ្នែកមួយ 
នៃដំណ�ើ រការរ�ៀនសូត្រ។ 

ខ. កា
របង្ហាញ
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១០.	 	បូកសរុបមេរ�ៀននេះ ដោ យពន្យល់ថា សិក្ខា កាមនឹងមានឱកាស ដ� ើម្បីផ្តល់យោបល់តបនៅទូទាងំ 
វគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ ហ� ើយការប�ើកចំហ ដ� ើម្បីទទួលយោបល់តប នឹងអាចឱ្យអ្នកទទួលបាន 
ចម្លើយតបមកវញិ។

កំណត់សគំាលរ់បសគ់្រូបង្ហា ត់

	 ត្រូវមានដ្យាក្រាមដែលបង្ហា ញពីលំដាប់លំដោយនៃវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ  និងត្រូវបិទនៅត្រង់ណា 
មួយក្នុងបន្ទប់ដែលអាចឱ្យឃ�ើញគ្រប់ពេលទាងំអស់។ ការធ្វើបែបនេះនឹងអាចឱ្យរូបអ្នក និងសិក្ខា កាម 
វលិត្រឡប់មកដ្យាក្រាមនេះ ន ៅទូទាងំវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ ដែ លជាការពង្រឹងជាប្រចានូំវចំណង 
ទាក់ទងរវាងមេរ�ៀននានា។ សិក្ខា កាមខ្លះទំនងជាមានការរពំឹងថា អាចរ�ៀនសូត្រអំពីចំណុចបច្ចេកទេស 
នៃរប�ៀបវារៈ REDD+ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ។ ក្នុងករណីបែបនេះចូរគូសបញ្ជា ក់ថា វគ្គបណ្ត ុះ 
បណ្តា លនេះនឹងមិនល�ើកយកអំពីទិដ្ឋភាពនេះឡ�ើយ ល�ើកលែងតែក្នុងករណីពាក់ព័ន្ធ ហ�ើយថាត�ើវាមាន 
ឥទ្ធិពលបែបណាមកល�ើសមធម៌។ ជាការប្រស�ើរត្រូវពន្យល់នៅក្នុងពេលចាប់ផ្តើមថា វគ្គបណ្ត ុះបណ្តា ល 
នេះគឺអំពីដំណ�ើ រការចូលរមួដែលល�ើកកម្ពស់ សមធម៌ តែ មិនមែនអំពីថា ត� ើសមធម៌មានន័យបែបណា
នោះឡ�ើយ។ ទោះ បីវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះសម្របសម្រួលការពិភាក្សាអំពីថា ត� ើសមធម៌អាចមានន័យ   
បែបណា នៅក្នុងបរបិទខុសៗគ្នា ក៏ដោយវគ្គនេះមិនមានផ្តល់និយមន័យណាមួយ អំពីសមធម៌ឡ�ើយ។

ខ. កា
របង្ហាញ

ជូនអំពី វគ្គបណ្
ត ុះបណ្

តាល
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ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ
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៦	 	លំដាប់ថ្នា ក់ទាងំនេះនៅត្រូវកែសម្រួល អាស្រ័យល�ើទម្រង់នៃវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លរបស់អ្នក ប៉ុន្តែដ្យាកា្រមនេះផ្តល់នូវ    
ទិដ្ឋភាពរមួមួយ អំពីលំដាប់លំដោយសមហេតុផលនៃវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លមួយដែលមានរយៈពេលប្រាថំ្ងៃ ដែ លអាចប្រើ
ប្រាស់នៅក្នុងទម្រង់នៃវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ។

លដំាប់លដំោយនៃវគ្គបណ្ត ុះបណ្តាល
 

លំដាប់លំដោយនៃវគ្គនេះ៦ 

	 ដ្យាក្រាមអំពីលំដាប់លំដោយនៃវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ  បង្ហា ញពីទិដ្ឋភាពរមួមួយនៃហេតុផល និង 
លំដាប់លំដោយ សម្រាប់វគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លមួយដែលមានរយៈពេលប្រាថំ្ងៃ  និងធាតុផ្សំសំខាន់ៗ ដែ ល  
អាចប្រើប្រាស់ក្នុងការរ�ៀបចំកាលវភិាគនៃវគ្គនេះ។

កែប្រែវធិីដែលខ្ញុំម� ើលឃ�ើញខ្លួនឯង 
(ការគិតដែលផ្អែកល�ើសម្បត្តិ)

ត�ើសមធម៌ជាអ្វី និងត�ើវាខុសគ្នា បែបណាពី 
សមភាព?

ហេតុអ្វីសមធមស៌ំខាន់នៅក្នុងបរបិទ REDD+ 
ព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ?

ចូរអធិប្បាយអំពីបទពិសោធន៍ជាក់ស្តែងនៃសមធម ៌
និងចំណុចចាប់ផ្តើមដ�ើម្បីមានឥទ្ធិពលមកល�ើ
សមធម៌ (បរបិទ ការបែងចែក និងនីតវធិី)

ត�ើយ�ើងអាចមានឥទ្ធិពលបែបណាល�ើសមធម៌ 
ដោយល�ើកកម្ពស់ នីតិវធិី និងឱកាសប្រស�ើរជាង
មុនសម្រាបក់ារចូលរមួ (សមធម៌បែបនីតិវធិី)?

ពីការចូលរមួ ឈានទៅការពាក់ព័ន្ធដោយប្រសិទ្ធភាព - ការពន្យល់អំពី
		  គោលគំនិត និងការអនុវត្តរបស់ពួកគេ

តួនាទីនៃអ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នដ�ើម្បី
ល�ើកកម្ពស់សមធម ៌តាមរយៈ ការពាក់ព័ន្ធកាន់តែ
ប្រស�ើរជាងមុន និងការស្វែងយល់អំពីអំណាច

អធិប្បាយអំពីជំនាញ ឧបករណ៍ និងបទ ពិសោធន ៍
សម្រាប់ការរ�ៀបចំដំណ�ើ រការនៃការចូលរមួ 
(ការរ�ៀបចំដំណ�ើ រការ)

តាមដានការពាក់ព័ន្ធតាមបែបចូលរមួ
ដ�ើម្បីកែលម្អសមធម៌
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១ របូទី ៣៖ លំដាប់នៃការពាក់ព័ន្ធ និងការល�ើកកម្ពស់សមធម៌
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ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ
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គ. ត�ើសមធម៌ជាអ្វី?

គោលបំណងនៃការរ�ៀនសូត្រ	 	 នៅចុងបញ្ចប់នៃមេរ�ៀននេះ សិក្ខា កាមនឹង៖
	
	 •	 ស្វែងយល់ និងពិភាក្សា
	 	 ការយល់ឃ�ើញរបស់
	 	 ពួកគាត់អំពីខ្លឹមសារនៃ
	 	 សមធម៌។
	
	 •	 អាចពន្យល់និយមន័យ 
	 	 ងាយៗនៃសមធម៌ដែល
	 	 នឹងប្រើប្រាស់នៅក្នុងវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ។

	 •	 អាចពន្យល់អំពីភាពខុសគ្នា រវាងសមធម៌ និងសមភាព និង

	 •	 បានពិភាក្សាអំពីថា ត�ើគុណតម្លៃនៃសមធម៌ត្រូវបានឆ្លុះបញ្ចា ងំបែប 
ណាក្នុងពេលបច្ចុប្បន្ននេះ នៅក្នុងកិច្ចផ្តួចផ្តើម REDD+ នៅលំដាប់

 ថ្នា ក់ខុសៗគ្នា ។

សម្ភា រៈ 	 	 ក្រដាសផ្ទា ងំធំមួយ ហ្វឺត និយមន័យ 
សមធម៌ ដែ លត្រូវបិទភ្ជា ប់ល�ើជញ្ជា ងំ 
ផ្លែឈ�ើធំមួយ (ដូចជាឪឡឹក) កាបំិតមុត 
មួយ ជ្ រុញ ប័ណ្ណ  អំពីគុណតម្លៃ ដែ ល 
ដាច់ពីគ្នា សម្រាប់អ្នកដ�ើរតួម្នា ក់ៗ (ប័ណ្ណ 
គុណតម្លៃនេះ អធិប្បាយអំពីតួនាទីរបស់ 
អ្នកដ�ើរតួម្នា ក់ៗ ដែ លពាក់ព័ន្ធនៅក្នុង 
សកម្មភាពនេះ  និងគុណតម្លៃផ្ទា ល់ខ្លួន 
ដែលពួកគាត់ម្នា ក់ៗ នឹងនាមំកបញ្ចូ ល 
ក្នុងសកម្មភាពនេះ  និងឯកសារអំណាន។

ម៉ោ ង	 	 ១២០ នាទី

គ. ត�ើ ស
មធម៌ជា

អ្វី ?
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ជំហានអនុវត្ត

១.	 	សូមពន្យល់ដល់ក្រុមនេះថា មេរ�ៀននេះស្វែងយល់ខ្លឹមសារនៃសមធម៌។ អ្នកត្រូវផ ត្ោ តលអត្ថន័យនៃ
សមធម៌មានន័យបែបណា ន ៅក្នុងស្ថា នភាពជាក់ស្តែងរបស់សិក្ខា កាមម្នា ក់ៗ មុននឹងអ្នកផ ត្ោ តល�ើ
អត្ថន័យនៅក្នុងបរបិទ REDD+។

២.	 	ដាក់តុមួយជាមួយកៅអីចំនួនប្រាបំួននៅពីមុខបន្ទប់ និងស្នើឱ្យអ្នកស្ម័គ្រចិត្តចំនួនប្រាបំួននាក់ដ�ើម្បី
 

ចេញមុខដ�ើរតួ។ សូមផ្តល់ឱ្យអ្នកស្ម័គ្រចិត្តម្នា ក់ៗ នូវប័ណ្ណគុណតម្លៃមួយសន្លឹក។ សូមបំភ្លឺទៅអ្នក 
ស្ម័គ្រចិត្តថា​ ពួកគាត់ត្រូវសំដែងតួ   និងប្រកាន់ជំហរជាបុគ្គល/បុគ្គលិកលក្ខណៈដែលមានចែងនៅ 
ល�ើប័ណ្ណគុណតម្លៃនោះ។ ពួ កគាត់មិនត្រូវបង្ហា ញប័ណ្ណនេះដល់អ្នកដទៃឡ�ើយ ន ៅក្នុងពេលដែល 
សំដែងតួនោះ។  នេះ ជាលំហាត់សំខាន់មួយ ហ� ើយអ្នកស្ម័គ្រចិត្តត្រូវតែដ�ើរតួតាមការណែនាដំែល 
បានផ្តល់ទៅ ឱ្យ ពួកគាត់នៅក្នុងប័ណ្ណ ឱ្យបានល្អបំផុតតាមតែអាចធ្វើបាន ដ�ើម្បីធ្វើឱ្យមានជោគ 
ជ័យ។ ត្ រូវប្រាកដថា អ្នកផ្តល់កាបិំតមួយទៅឱ្យបុគ្គលដែលកាន់ប័ណ្ណដែលមានឈ្មោះ ថា “ម្ចា ស់ 
កាបំិត” និងដាក់ឪឡឹក (ឬផ្លែឈ�ើដទៃទ�ៀត) នៅពីមុខបុគ្គលដែល “បានរកឃ�ើញផ្លែឈ�ើ”។

៣.	 	សូមពន្យល់ថា សិក្ខា កាមក្រៅពីនេះត្រូវធ្វើការសង្កេត និងស្តា ប់ ដោ យយកចិត្តទុកដាក់នូវអ្វីដែល
ក�ើតឡ�ើងនៅក្នុងដំណ�ើ រការនេះ។

៤.	 	ពន្យល់ថា កិច្ចការរបស់ក្រុមអ្នកសំដែងតួ  គឺត្រូវគិតអំពីគោលការណ៍សមធម៌សម្រាប់ការចែក 
ផ្លែឈ�ើ ដែ លកំពុងប្រឈមចំពោះពួកគាត់បច្ចុប្បន្ននេះ ហ� ើយពួកគាត់មានរយៈពេល ២០ នាទី 
ដ�ើម្បីអនុវត្តកិច្ចការនេះ។

៥.	 	សូមពន្យល់ថា អ្នកស្ម័គ្រចិត្តម្នា ក់ៗគួរតែសំដែងតួរបស់ខ្លួននៅជំុវញិគុណតម្លៃទៅតាមប័ណ្ណដែល 
ពួកគាត់មានក្នុងដៃ ដ� ើម្បីមានឥទ្ធិពលមកល�ើការពិភាក្សានៅក្នុងដំណ�ើ រការនេះជាបន្តបន្ទា ប់។ 
សូមបញ្ជា ក់ថា ពួ កគាត់ត្រូវព្យាយាមសំដែងឱ្យស្របគ្នា នឹងឥរយិាបថ  ឬ យ ោបល់របស់តួនោះ។   
សូមឱ្យក្រុមនេះចាប់ផ្តើមការសំដែង។

៦.	 	នៅពាក់កណ្តា លលំហាត់នេះ ត្រូវរលឹំកដល់នេះអំពីពេលដែលនៅសល់ និងគូសបញ្ជា ក់ថា ពួកគាត់ 
ត្រូវតែពុះផ្លែឪឡឹកនៅចុងរយៈពេល ២០នាទី។ ត្រូវរលឹំកដល់ក្រុមនេះឡ�ើងវញិនៅពេលសល់ត្រឹម 
៥នាទី បន្ទា ប់មកនៅពេលអស់ម៉ោ ង។

៧.	 	ប្រសិនប�ើក្រុមនេះមិនទាន់អាចបញ្ចប់ការសំដែងរបសខ់្លួនបន្ទា ប់ពីអស់ម៉ោ ងហ�ើយនោះ ពួកគាត់ពុំ 
ចាបំាច់បន្តឡ�ើយ។ ក្នុងករណីដែ លពួកគាត់បញ្ចប់មុនរយៈពេល ២០នាទី អ្នកអាចចាប់ផ្តើមធ្វើការ
ឆ្លុះបញ្ចា ងំជាបន្ទា ន់ ដោយចាប់ផ្តើមជាមួយអ្នកដែលចូលរមួដោយផ្ទា ល់នៅក្នុងលំហាត់នេះ។

គ. ត�ើ ស
មធម៌ជា

អ្វី ?
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គ. ត�ើ ស

មធម៌ជា
អ្វី ?

ការឆ្លុះបញ្ចា ងំសម្រាប់អ្នកស្ម័គ្រចិត្ត

	 •	 ត�ើអ្នកមានអារម្មណ៍បែបណា  ក្នុងឋានៈជាសមាជិកសហគមន៍នៅក្នុងលំហាត់នេះ  និង 
ហេតុអ្វី?

	 •	 ត�ើមានអ្វីក�ើតឡ�ើងនៅក្នុងអំឡុងពេលនៃសកម្មភាពនេះ និងហេតុអ្វី?

	 •	 តាមយោបល់របស់អ្នក ត�ើមានការចែកផ្លែឈ�ើដោយសមធម៌ និង/ឬស្មើគ្នា  ឬទេ?

	 •	 ត�ើអ្នកគិតថា មានភាពខុសគ្នា អ្វីខ្លះរវាងសមធម៌ និងសមភាព?

	 •	 ត�ើអ្វីដែលមានឥទ្ធិពលមកល�ើកិច្ចព្រមព្រៀង អំពីរប�ៀបចែកផ្លែឈ�ើនោះឬទេ  (សិទ្ធិ  
អំណាច ចំណេះដឹង និងការចំណាយ) និងអ្វីខ្លះដែលមានឥទ្ធិពលមកល�ើដំណ�ើ រការធ្វើ
សេចក្តីសម្រេចចិត្តនេះ  (អំណាច តំណែង យេ នឌ័រ ដំណ�ើ រការសម្រាប់ផ្តល់គំនិត ការធ្វើ 
សេចក្តីសម្រេចចិត្ត និងតម្លាភាពព ័ត៌មាន)?

ការឆ្លុះបញ្ចា ងំសម្រាប់ការសង្កេត៖

	 •	 ត�ើដំណ�ើ រការនេះមានឥទ្ធិពលបែបណាមកល�ើលទ្ធផល?

	 •	 អ្នកណាមានឥទ្ធិពលល�ើសលុបនៅក្នុងការពិភាក្សានេះ និងហេតុអ្វី?

	 •	 ត�ើសមាជិកទាងំអស់មានឱកាសដូចគ្នា   ឬទេក្នុងការមានឥទ្ធិពលមកល�ើរប�ៀបនៃការពុះ 
ផ្លែឪឡឹក? ត�ើមានភស្តុតាងអ្វីខ្លះដែលនាឱំ្យអ្នកធ្វើការសន្និដ្ឋា នបែបនេះ?

	 •	 តាមទស្សនៈរបស់អ្នក ត� ើគោលការណ៍ទាងំនេះត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងដោយសមធម៌ ឬទេ 
និងហេតុអ្វីទ�ើបអ្នកគិតថាបែបនេះ?

	 •	 ត�ើការចែករលំែកនេះឆ្លុះបញ្ចា ងំគោលការណ៍ដែលមានការឯកភាព  ឬទេ  និងថាត�ើពួកគាត់
ធ្វើការឆ្លុះបញ្ចា ងំគោលការណ៍ទាងំនេះដោយរប�ៀបណា?

	 •	 ត�ើអ្នកបានកែប្រែអ្វីខ្លះ ដែលទាក់ទងនឹងដំណ�ើ រការនេះ និងហេតុអ្វី?

ការឆ្លុះបញ្ចា ងំសម្រាប់ក្រុមទាងំមូល៖

	 •	 ផ្អែកល�ើការឆ្លុះបញ្ចា ងំរបស់អ្នក ត�ើរូបអ្នកក្នុងឋានៈជាសិក្ខា កាមផ ត្ោ តល�ើអ្វីខ្លះ ដែលទាក់ទង 
នឹងសមធម៌ ពោលគឺអំពីការបែងចែកផ្លែឈ�ើ ឬដំណ�ើ រការដែលសមាជិកសម្រេចនៅក្នុងការ
ពុះចែកផ្លែឈ�ើ?

	 •	 ត�ើប្រការនេះទាក់ទងបែបណា  ជាមួយសមធម៌នៅក្នុងបរបិទព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួល 
អាកាសធាតុ?
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	 •	 ត�ើលំហាត់នេះអាចទាក់ទងនឹងគោលគំនិតអំពីសមធម៌ ក្នុងគម្រោង REDD+ដែរ ឬទេ? 
ប�ើទាក់ទង ត�ើដោយរប�ៀបណា?

	  
	 •	 ត�ើអ្នកអាចប្រៀបធ�ៀបអ្វីខ្លះនៅល�ើប័ណ្ណគុណតម្លៃ នៅក្នុងបរបិទ REDD+?

	 •	 ត�ើមានអ្វីក�ើតឡ�ើង ន ៅក្នុងដំណ�ើ រការដែលអ្នកបានឃ�ើញក្នុងបរបិទរបស់អ្នកផ្ទា ល់ទាក់ទង
នឹង REDD+?

	 •	 ត�ើអ្នកគិតថា តម្លៃនៃសមធម៌បច្ចុប្បន្ននេះត្រូវបានអនុវត្តក្នុងកម្រិតណា ដែ លពាក់ព័ន្ធនឹង 
REDD+ នៅលំដាប់ថ្នា ក់ខុសៗគ្នា ? ហេតុអ្វីបានជាក្រុមរបស់អ្នកគិតបែបនេះ?

៨. 	 	នៅក្រោយការឆ្លុះបញ្ចា ងំ ស្ន ើឱ្យសិក្ខា កាមវលិមកកៅអីរបស់ខ្លួនវញិ និងត្រូវពន្យល់ថា មេរ� ៀននេះ  
គ្រាន់តែបង្កើតឱ្យមានការពិភាក្សាខ្លីអំពីគោលគំនិតនៃសមធម៌ប៉ុណ្ណ ោះ។

៩.	 	ត្រូវពិនិត្យគោលការណ៍នានា ដែលក្រុមនេះបានរ�ៀបចំ នៅក្នុងអំឡុងពេល 
នៃសកម្មភាពពុះផ្លែឪឡឹក។ ប្រ សិនប�ើក្រុមនេះ ពុ ំសរសេរគោលការណ៍ 
ទាងំនេះទេ  សូមជួយពួកគាត់ ដ� ើម្បីរលឹំករលំឹកឡ�ើងវញិនូវគោលការណ៍
នានា ដោយផ្អែកល�ើអ្វីដែលពួកគាត់បានអនុវត្ត។ 

១០.	 	ស្នើសិក្ខា កាមឱ្យឆ្លុះបញ្ចា ងំអំពីគោលការណ៍ទាងំនេះ។ ក ្រោយពីបានពាក់ព័ន្ធនៅក្នុងលំហាត់នេះ 
ត�ើអ្នកអាចឱ្យនិយមន័យ“សមធម៌”បានយ៉ា ងដូចម្តេច? សូមសរសេរចម្លើយនានារបស់ពួកគាត់
នៅល�ើក្រដាសផ្ទា ងំធំ និងដាក់នៅខាងមុខបន្ទប់។

១១.	 	សូមបង្ហា ញជូនយោបលត់បរបស់អ្នកអំពីនិយមន័យសមធម៌នៅក្នុងបរបិទនៃ  REDD+ (សូមអាន 
ខាងក្រោម) និង ព ភាក្សា ដោ យប្រៀបធ�ៀបជាមួយនិយមន័យខុសៗគ្នាពី សិក្ខា កាមដែលបានធ្វើ
សេចក្តីសំយោគ។ សូមផ្សារភ្ជា ប់ការពិភាក្សានេះជាមួយអ្វីដែលបានពីការពិភាក្សានៅក្នុងអំឡុង 
ពេលនៃលំហាត់ផ្លែឈ�ើនេះ។

សមធម៌ គឺជាភាពសមស្របនៃការប្រព្រឹត្ត សម្រាប់គ្រប់អ្នកពាក់ព័ន្ធទាងំ 
អស់នៅក្នុងអំឡុងនៃនីតិវធិី ដ�ើម្បីរ�ៀបចំ និងអនុវត្តគោលនយោបាយ និង 
នៅក្នុងការបែងចែកធនធាន និងថ្លៃចំណាយ អនុលោមតាមគោលការណ៍
ដែលបានឯកភាពគ្នា ។

	 	សូមបិទភ្ជា ប់និយមន័យអំពីសមធម៌នេះនៅទីកន្លែងដែលងាយម�ើលឃ�ើញល�ើជញ្ជា ងំ ដ� ើម្បីអាច
សង្កេតឃ�ើញនៅទូទាងំអំឡុងពេលនៃវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ។

១២.		សូមគូសបញ្ជា ក់ពាក្យ ”ក្នុងអំឡុងពេលនៃនីតិវធិី” និង ”ក្នុងការបែងចែក” ដោ យប្រើហ្វឺត។ សូម
ធ្វើការឆ្លុះបញ្ចា ងំត្រឡប់ទៅការសង្កេតពីដ�ើមដំបូងរបស់សិក្ខា កាម។ ត្រូវឱ្យប្រាកដថាសិក្ខា កាមនៅ
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តែយល់អំពីភាពខុសគ្នា រវាងសមធម៌ និងសមភាព ដោយផ្សារភ្ជា ប់និយមន័យនេះ ដែលអ្នកទ�ើបតែ 
បានបិទភ្ជា ប់ទៅនឹងជញ្ជា ងំ។

១៣.		សូមសួរក្រុមនេះថា ត� ើពួកគាត់គិតថា “គោលការណ៍ដែលបានឯកភាពគ្នា ” មា នន័យបែបណា 
នៅក្នុង REDD+ ក្នុងបរបិទរបស់ពួកគាត់ផ្ទា ល់។ សូមយោងទៅប្រព័ន្ធការពារសុវត្ថិភាព និងស្តង់ដារ 
សង្គម និងបរសិ្ថា ន ប៉ុន្តែសូមពន្យល់ផងដែរថា ប្រព័ន្ធការពារសុវត្ថិភាពមានន័យត្រឹមតែដ�ើម្បីធានា
ថា ពុំបង្កគ្រោះថ្នា ក់ប៉ុណ្ណ ោះ - វាពុំតម្រូវឱ្យមានការកែលម្អស្ថា នភាពបច្ចុប្បន្នឡ�ើយ។

១៤.	 	សូមបូកសរុបដោយពន្យល់ថា មេរ� ៀនបន្តទ�ៀតនឹងពន្យល់ពិស្តា រអំពីការប្រើប្រាស់ និងសភាព 
ជាក់ស្តែងនៃសមធម៌ ហ�ើយនេះគ្រាន់តែជាសេចក្តីផ្តើមប៉ុណ្ណ ោះ។

កំណត់សគំាលរ់បសគ់្រូបង្ហា ត់
	
	 សូមកំុព្យាយាមមានឥទ្ធិពលមកល�ើរប�ៀប ដែ លអ្នកស្ម័គ្រចិត្តកាត់ផ្លែឈ�ើតាងំពីដ�ើមដំបូងនៃ
លំហាត់នេះ ដោ យយោងទៅសមធម៌ និងសមភាព។ ប្រ សិនប�ើអ្នកស្ម័គ្រចិត្តសម្រេចកាត់ផ្លែឈ�ើជា 
ចំណែកស្នើគ្នា  សូមប្រើប្រាស់សំណួរឆ្លុះបញ្ចា ងំដូចគ្នា  ប៉ុន្តែទាញយកតួនាទីម្នា ក់ៗ ដ� ើម្បីគូសបញ្ជា ក់អំពី 
ភាពខុសគ្នាណាមួយ។ គុណតម្លៃនៃលំហាត់នេះ  គឺការដកស្រង់បទពិសោធន៍ ដែ លនឹងពុំបានទទួល 
ជោគជ័យឡ�ើយ ប្រសិនប�ើដំណ�ើ រការនេះត្រូវបានរខំានដោយគ្រូបង្ហា ត់។

	 ប្រសិនប�ើអ្នកមានក្រុមធំ អ្នកអាចបង្កើតតួបន្ថែម។ ប្រសិនប�ើអ្នកមានក្រុមតូច អ្នកអាចពុំចាបំាច់ឱ្យ 
មានអ្នកសង្កេតការណ៍ឡ�ើយ ឬ ពុ ំចាបំាច់មានតួខ្លះឡ�ើយ។ ទោះ ជាយ៉ា ងណាក៏ដោយ ត្ រូវប្រុងប្រយត័្ន   
ក្នុងការរក្សាតុល្យភាពនៃតួនានាដ�ើម្បីរក្សាភាពចម្រុះនៃថាមវន្ត  និងតំណាងឱ្យទិដ្ឋភាពខុសៗគ្នាដែ ល   
អាចមានឥទ្ធិពលមកល�ើសមធម៌នៃដំណ�ើ រការ និងលទ្ធផល។

	 ឧទាហរណ៍ខ្លះៗនៃគោលការណ៍នានាសម្រាប់ការចែករលំែកផ្លែឈ�ើ មា នដូចតទៅ (ទាងំនេះ
គ្រាន់តែជាយោបល់សម្រាប់គ្រូបង្ហា ត់តែប៉ុណ្ណ ោះ។ សិក្ខា កាមត្រូវបង្កើតគោលការណ៍របស់ខ្លួនផ្ទា ល់ 
ដែលអាចស្រដ�ៀងគ្នា ននេះ)៖ 

	 អ្នកកាន់កាប់សិទ្ធិល�ើឈ�ើហូបផ្លែ ទទួលបាន ៧៥% នៃផ្លែឈ�ើ ឬ ៧៥% នៃប្រាក់ចំណូលពី 
ការលក់ផ្លែឈ�ើនេះ។

អ្នករកឃ�ើញ ទទួលបាន ៥% ឬ គ្រាប់ពូជខ្លះសម្រាប់ដាជំាឈ�ើហូបផ្លែបន្ថែមទ�ៀត។

បុរសអ្នកផ្សំថ្នា  ំទទួលបាន ១០% នៃផ្លែឈ�ើសម្រាប់ការប្រើប្រាស់របស់គាត់។

អ្នកសល់ក្រៅពីនេះអាចបែងចែកស្មើគ្នា ក្នុងចំណោមអ្នកដែលមានជម្ងឺរ៉ាំ រ៉ៃន ៅក្នុងភូមិ។ 
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	 សូមជ�ៀសវាងការពិភាក្សា ន ៅក្នុងក្រុមរមួអំពីបញ្ហា ទាងំអស់ដែលទាក់ទងនឹងសមធម៌ ក្នុង 
REDD+។ ចំណុចនេះនឹងមាននៅក្នុងមេរ�ៀនស្តីពីសមធម៌មានសារៈសំខាន់នៅក្នុង REDD+។ ត្រូវដឹងថា 
សិក្ខា កាមខ្លះ  អាចចង់ពិភាក្សាអំពីតួនាទីរបស់អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ន ៅក្នុងមេរ�ៀននេះ     
ប៉ុន្តែសូមព្យាយាមផ ត្ោ តល�ើគោលបំណងខ្លះៗនៃមេរ�ៀននេះ។
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ល
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់

១ការកាត់ផ្លែឈ�ើ

ការបង្កើតឆាក

	 សូមអានអត្ថបទដែលសរសេរជាអក្សរដិតច្បាស់ ដ� ើម្បីឱ្យក្រុមទាងំមូលបានស្តា ប់ឮដែល រមួទាងំ  
អ្នកសង្កេតការណ៍ មុននឹងចែកប័ណ្ណគុណតម្លៃ។ សូមផ្តល់ផ្លែឈ�ើទៅអ្នកស្ម័គ្រចិត្ត ដែ លមានតួនាទីជា 
”អ្នកបេះផ្លែឈ�ើ” និងកាបិំតមួយទៅ ”ម្ចា ស់កាបំិត” និងស្នើពួកគាត់ឱ្យចាប់ផ្តើម។ សូមពន្យល់ថាពួកគាត់
ត្រូវពុះផ្លែឈ�ើមួយនៅក្រោយរយៈពេល ២០នាទី។

	 អ្នកទាងំអស់គ្នា ជាសមាជិកនៃសហគមន៍មួយ។ ថ ្ងៃនេះបុរសម្នា ក់បេះបានផ្លែឈ�ើដ៏កម្រមួយ 
មកពីព្រៃនៅក្បែរភូមិ ដែ លពួកគាត់យល់ថាអាចប្រើប្រាស់ជាឱសថយ៉ា ងស័ក្តិសិទ្ធ ប្រ សិនប�ើយកមក 
ចាត់ចែង និងបរភិោគបានត្រឹមត្រូវ។ នៅក្នុងរយៈពេល ២០នាទី ខាងមុខនេះ អ្នកត្រូវបង្កើត និងឯកភាព 
គ្នា ល�ើគោលការណ៍សមធម៌ ដែ លនឹងផ្តល់ជាការណែនាដំល់ក្រុមរបស់អ្នកនៅក្នុងការបែងចែកផ្លែឈ�ើ
នេះ។ ន ៅក្រោយរយៈពេល២០នាទី  អ្នកត្រូវកាត់ផ្លែឈ�ើនេះ ប� ើពុំនោះទេផ្លែឈ�ើនេះនឹងរលាយបាត់ 
និងបាត់បង់ភាពស័ក្តិសិទ្ធជាឱសថ។

(សូមចម្លងខ្លឹមសារខាងក្រោមនេះ ដាក់ក្នុងប័ណ្ណតម្លៃ សម្រាប់សិក្ខា កាមជាអ្នកស្ម័គ្រចិត្តសំដែង)

ម្ចា សក់ាបំិត

	 អ្នកមានកាបិំតយ៉ា ងមុតមួយ សម្រាប់កាត់ផ្លែឈ�ើនេះដ�ើម្បីបែងចែកក្នុងចំណោមសមាជិក 
សហគមន៍។ នេះជាកាបិំតរបស់អ្នក ហ�ើយអ្នកត្រូវចំណាយពេលដ�ើម្បីរក្សាកាបិំតនេះឱ្យនៅតែមុត 
ជាដរាប ហ� ើយឥឡូវអ្នកមានកាបិំតនេះជាប់ជាមួយ។ គ្មា  នសមាជិករូបណានៅក្នុងក្រុមនេះមាន 
កាបំិតដូចរបស់អ្នកនេះឡ�ើយ។ អ្នកមិនទំនងជាអនុញ្ញា តឱ្យក្រុមនេះប្រើប្រាស់កាបិំតរបស់អ្នក    
ដោយពុំបានទទួលចំណែកយ៉ា ងច្រើននៃផ្លែឈ�ើនេះឡ�ើយ។ អ្នកជ�ឿថា ប្រសិនប�ើពួកគាត់ព្យាយាម 
រកកាបំិតផ្សេងទ�ៀត ពួ កគាត់នឹងត្រូវបាត់បង់ពេលដ៏មានតម្លៃ ហ� ើយមនុស្សជាច្រើនទ�ៀតនឹងចង់
បានចំណែកផ្លែឈ�ើនេះផងដែរ។
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មន្រ្តីឧទ្យានជាតិ

	 អ្នកគឺជាមន្រ្តីរដ្ឋា ភិបាលដែលមានភារៈទទួលខុសត្រូវការពារដ�ើមឈ�ើនានា និងព្រៃឈ�ើដែល
ជាកន្លែងបេះផ្លែឈ�ើនេះ។ នៅពេលថ្មីៗនេះ អ្នកបានកត់សំគាល់ឃ�ើញថាអ្នកភូមិទំនងជាបានចូល 
ក្នុងឧទ្យានជាតិដោយគ្មា នការអនុញ្ញា ត និងប្រមូលផលគ្រប់យ៉ា ង ដែ លនេះជាសកម្មភាពល្មើស 
ច្បាប់។ រូបអ្នកមានការព្រួយបារម្មថា ប្រ សិនប�ើសមាជិកសហគមន៍បរភិោគផ្លែឈ�ើនេះ ក ្រោយ 
មកពួកគាត់នឹងវលិត្រឡប់មកកន្លែងនេះវញិ ហ� ើយអាចបេះផ្លែឈ�ើដទៃទ�ៀតដែលស្ថិតក្រោមកិច្ច 
ការពារ។ អ្នកចង់ដកហូតផ្លែឈ�ើនេះទៅតាមច្បាប់ ហ�ើយអ្នកមានសមត្ថកិច្ច ដ�ើម្បីផាកពិន័យចំពោះ 
អ្នកណាដែលចូលក្នុងឧទ្យាននេះដោយគ្មា នការអនុញ្ញា ត - អ្នកអាចប្រើប្រាស់អំណាចនេះ ដ�ើម្បីជា
អំណះអំណាងនៅក្នុងការចរចា។ ទោះជាយ៉ា ងណាក៏ដោយអ្នកបានឮក្រៅផ្លូវការជាច្រើនអំពីសារៈ
សំខាន់នៃផ្លែឈ�ើនេះហ�ើយអ្នកក៏ចង់សាកល្បងខ្លះផងដែរ។

អ្នកបេះផ្លែឈ�ើ

	 អ្នកបានទៅដងទឹក រពំេចនោះអ្នកបានឃ�ើញផ្លែឈ�ើមួយនៅក្នុងព្រៃនេះ ដែ លស្ថិតនៅ 
ចម្ងា យប្រមាណ ៥គ.ម ពី ភូមិ។ អ្នកបានកាន់ផ្លែឈ�ើនេះមកភូមិវញិដោយប្រុងប្រយត័្ន ដោ យ  
ពុំធ្វើឱ្យប៉ះទង្គិចអ្វីឡ�ើយ។ ប៉ុន្តែដ�ើម្បីធ្វើបែបនេះបាន អ្នកត្រូវទុកចោលទឹកនៅឯព្រៃ ដែលជាកន្លែង 
អ្នកទៅដងទឹកនោះ។ អ្នកមានអារម្មណ៍ថា សមនឹងបានចំណែកមួយនៃផ្លែឈ�ើនេះ  ជាពិសេស   
ដោយសារតែអ្នកបានចំណាយពេលស្ទើរតែពេញមួយថ្ងៃយកផ្លែឈ�ើនេះមកភូមិ ហ� ើយឥឡូវនេះ  
អ្នកកំពុងអង្គុយនៅក្នុងការប្រជំុនេះ។ អ្នកក៏ពុំបានទឹកសម្រាប់គ្រួសារដែរ ថ ្ងៃនេះដោយសារតែអ្នក
បានទុកចោលទឹកនៅក្នុងព្រៃ ដ�ើម្បីអាចយកផ្លែឈ�ើដ៏មានតម្លៃនេះមកភូមិ។
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ម្ចា សដ់�ើមឈ�ើតាមប្រពៃណី

	 តាមប្រពៃណីអ្នកគឺជាម្ចា ស់ ល�ើដ�ើមឈ�ើហូបផ្លែនេះ ពោ លគឺជាការទាមទារមួយដែលអាច 
អនុវត្តបាននៅក្រោមច្បាប់នៅក្នុងមូលដ្ឋា ន មុនពេលដែលបានកែប្រែទៅជាច្បាប់ជាតិ ដែ លបាន 
ដាក់ដ�ើមឈ�ើទាងំនេះនៅក្រោមកិច្ចការពារនៃសមត្ថកិច្ចឧទ្យានជាតិ។ ដូច្នេះអ្នកនៅតែគិតអំពីដ�ើម 
ឈ�ើនេះថាជារបស់ខ្លួន របស់កូនចៅ និងបុព្វបុរសរបស់អ្នក។ អ្នកបានសង្កេតឃ�ើញថា ផ្លែឈ�ើជិត    
ទំុសម្រាប់បេះនៅក្នុងពេលណាមួយខាងមុខ ប៉ុន្តែអ្នកជាប់រវល់នៅឯស្រែ និងពុំមាន ពេលគ្រប់គ្រាន់ 
ដ�ើម្បីពិនិត្យស្ថា នភាពផ្លែឈ�ើនេះឡ�ើយនៅពេលថ្មីៗនេះ។ អ្នកពុំបានបេះផ្លែឈ�ើនេះជាយូរមក 
ហ�ើយហ�ើយអ្នកបានដឹងច្បាស់ណាស់ អំពីគុណតម្លៃនៃផ្លែឈ�ើនេះសម្រាប់ជាឱសថ។ ជាសំណាង 
មិនល្អ ទោះបីអ្នកដឹងពីគុណតម្លៃនៃផ្លែឈ�ើនេះសម្រាប់ជាឱសថក៏ដោយ សមាជិកគ្រួសាររបស់អ្នក 
ដែលមានចំណេះដឹងអំពីរប�ៀបចាត់ចែងផ្លែឈ�ើនេះជាឱសថ  បានបាត់បង់ជីវតិទៅហ�ើយ។ អ្នក    
ត្រូវស្វែងរកជនណាម្នា ក់ផ្សេងទ�ៀតក្នុងមូលដ្ឋា ន ដែ លដឹងអំពីវធិីផ្សំផ្លែឈ�ើនេះជាឱសថ  និងប្រើ 
ប្រាស់ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពបំផុត។ នៅក្រោមប្រពៃណីតាមទម្លា ប់នៅក្នុងភូមិនេះ  អ្នកមានសិទ្ធិលក់ 
ផ្លែឈ�ើនេះដ�ើម្បីយកប្រាក់ចំណូល។

ចៅស្រីរបសម់្ចា សដ់�ើមឈ�ើព្រៃហូបផ្លែតាមប្រពៃណី

	 អ្នកគឺជាចៅស្រីនៃម្ចា ស់តាមប្រពៃណីនៃដ� ើមឈ�ើហូបផ្លែនេះ។ អ្នកបានចូលរមួជាមួយជីតា
នៅក្នុងកិច្ចប្រជំុនេះផងដែរ។ អ្នកអាចនិយាយបានតែក្នុងករណីដែ លជីតារបស់អ្នកអនុញ្ញា តតែ 
ប៉ុណ្ណ ោះ។ តាមធម្មតា អ្នកចូលទៅក្នុងព្រៃនេះជាមួយមិត្តភក្តិ  និងបានរងចាផំ្លែឈ�ើនេះជ្រុះ។ អ្នក
មិនបានចូលទៅក្នុងព្រៃនេះអស់រយៈពេលជាយូរមកហ�ើយដែរ ហ� ើយឥឡូវនេះអ្នកចង់រកឃ�ើញ 
ផ្លែឈ�ើនេះណាស់។ អ្នកចាប់អារម្មណ៍ជាខ្លា ងំថា ផ្លែឈ �ើនេះជាកម្មសិទ្ធិរបស់គ្រួសារខ្លួន និងមិន 
មែនជារបស់អ្នកដទៃណាម្នា ក់ឡ�ើយ។ ទោះ ជាយ៉ា ងណាក៏ដោយ អ្នកមានការអ�ៀនខ្មា ស់ក្នុងការ 
និយាយស្តី ហ� ើយអ្នកអាចនិយាយទាក់ទងនឹងកិច្ចការនៃច្បាប់តាមប្រពៃណី ប្រ  សិនប�ើជីតារបស់ 
អ្នកអនុញ្ញា តតែប៉ុណ្ណ ោះ។
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អ្នកនាពំាក្យនៅក្នុងភូមិ

	 អ្នកមានកាបិំតយ៉ា ងមុតមួយសម្រាប់កាត់ផ្លែឈ�ើនេះ ដ� ើម្បីបែងចែកក្នុងចំណោមសមាជិក 
សហគមន៍។ នេះ ជាកាបំិតរបស់អ្នក ហ� ើយអ្នកត្រូវចំណាយពេលដ�ើម្បីរក្សាកាបិំតនេះឱ្យនៅតែ 
មុតជាដរាប ហ� ើយឥឡូវអ្នកមានកាបិំតនេះជាប់ជាមួយ។ គ្មា  នសមាជិករូបណានៅក្នុងក្រុមនេះ 
មានកាបិំតដូចរបស់អ្នកនេះឡ�ើយ។ រូបអ្នកពុំជាប់ទាក់ទងជាសាច់ញាតិជាមួយគ្រួសារដែលមាន 
សិទ្ធិតាមប្រពៃណីចំពោះដ�ើមឈ�ើនេះឡ�ើយ ប៉ុន្តែរូបអ្នក គឺជាមនុស្សដែលបានកត់សំគាល់ថា       
បុរសម្នា ក់បានបេះផ្លែឈ�ើនេះ  និងយកមកក្នុងភូមិនេះ។ អ្នកបានប្រាប់ទៅម្ចា ស់តាមប្រពៃណី 
អំពីដ�ើមឈ�ើនេះ ដោ យបានដ�ើរអស់រយៈពេលកន្លះថ្ងៃ ដ� ើម្បីស្វែងរកគាត់នៅឯស្រែ។ ជ� ើងរបស់  
អ្នកឈដឺោយសារតែបានដ�ើរជាច្រើនម៉ោ ង ដ� ើម្បីស្វែងរកម្ចា ស់ និងបន្ទា ប់មកវលិត្រឡប់មកភូមិ     
វញិ។ អ្នកជ�ឿថា ប្រ សិនប�ើអ្នកមិនបានឃ�ើញបុរសនេះយកផ្លែឈ�ើមកភូមិទេនោះ ម្ ចា ស់តាម          
ប្រៃពណីនឹងពុំបានដឹងអំពីរ�ឿងនេះឡ�ើយ ដូច្នេះគាត់ជំពាក់រូបអ្នកជាច្រើន។ អ្នកចង់ឱ្យម្ចា ស់តាម     
ប្រពៃណីនេះ ផ្តល់រង្វា ន់ជាភាគចំណែកមួយនៃផ្លែឈ�ើនេះ។

អ្នកឯកទេសឱសថនៅក្នុងភូមិ

	 រូបអ្នកបានទទួលការគោរពកោតខ្លា ច និងមានបទពិសោធន៍ជាគ្រូឱសថបូរាណ។ អ្នកមាន 
ចំណេះដឹងជាច្រើនអំពីរប�ៀបផ្សំថ្នា  ំ និងកែច្នៃផ្លែឈ�ើនេះដ�ើម្បីបង្កើតជាឱសថសក្តិសិទ្ធ។ អ្នកបាន 
ដឹងថាម្ចា ស់ដ�ើមឈ�ើនេះ  និងអ្នកផ្សេងទ�ៀតមួយចំនួន ន ៅក្នុងស្រុកនេះមានបទពិសោធន៍ពិត
ប្រាកដក្នុងការបង្កើតឱសថពីផ្លែឈ�ើនេះ។ អ្នកត្រៀមខ្លួនជាស្រេច ដ� ើម្បីចែករលំែកចំណេះដឹង 
របស់អ្នក ប៉ុន្តែក្នុងករណីដែ លមានការដោះដូរជាមួយ យ៉ា ងហោចណាស់ចំណែកស្មើគ្នានៃផ្លែឈ �ើ
នេះជាមួយម្ចា ស់ដ�ើមឈ�ើនេះ។
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អ្នកជិតខាង

	 រូបអ្នក គឺជាអ្នកជិតខាងនៃម្ចា ស់តាមប្រពៃណីល�ើឈ�ើហូបផ្លែនេះ។ ចៃ ដន្យរូបអ្នកមាន 
វត្តមាននៅទីនោះ  ក្នុងពេលដែលអ្នកជិតខាងរបស់អ្នកវលិត្រឡប់មកពីស្រែវញិ ជាមួយអ្នកនា ំ
ពាក្យក្នុងភូមិនេះ ដែ លបានប្រាប់អំពីដំណឹងនេះថា មា នអ្នកណាម្នា ក់បានរកឃ�ើញផ្លែឈ�ើនេះ។ 
អ្នកមានអារម្មណ៍ថា មានសិទ្ធិក្នុងការទទួលចំណែកខ្លះនៃផ្លែឈ�ើនេះ ដោ យសារនៅពេលថ្មីៗនេះ 
អ្នកបានជួយម្ចា ស់ដ�ើមឈ�ើតាមប្រពៃណីនេះ ជាច្រើន។ អ្នកបានឮរ�ឿងរ៉ា វជាច្រើនអំពីសារៈសំខាន់
នៃផ្លែឈ�ើនេះជាឱសថ ហ�ើយអ្នកចង់សាកល្បងជាខ្លា ងំ។ ដូច្នេះអ្នកព្យាយាមដ�ើម្បីឱ្យប្រាកដថា ផ្លែ
ឈ�ើនេះត្រូវបានចែកស្មើគ្នា ក្នុងចំណោមមនុស្សទាងំអស់នៅក្នុងការប្រជំុនេះ។

មេភូមិ

	 អ្នកគឺជាមេភូមិ ហ� ើយអ្នកបានមកចូលរមួនៅក្នុងការប្រជំុនេះដោយសារតែអ្នកបាន ឮការ
ពិភាក្សានេះក្នុងចំណោមអ្នកភូមិ។ ទោះ បីអ្នកបានក្លា យជាមេភូមិជាយូរមកហ�ើយក៏ដោយនៅក្នុង
ភូមិនេះ អ្នកពុំធ្លា ប់បានសាកល្បងផ្លែឈ�ើនេះ ឬ  មា នបទពិសោធន៍ជាមួយគុណតម្លៃជាឱសថនៃ
ផ្លែឈ�ើនេះឡ�ើយ។ អ្នកម�ើលឃ�ើញថានេះជាឱកាសមួយសម្រាប់អ្នកក្នុងការសាកល្បង ក៏ដូចជា 
ប្រើប្រាស់អំណាចរបស់ខ្លួន ដ� ើម្បីឱ្យប្រាកដថា បញ្ហា នេះមិនបង្កជាទំនាស់ឡ�ើយនៅក្នុងភូមិមួយ
នេះ។

បង្កើតតួផ្សេងទ�ៀត

	 ប្រសិនប�ើអ្នកមានក្រុមធំ និងត្រូវពង្រីកចំនួនតួ អ្នកអាចបន្ថែមតួទ�ៀតបាន។
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១ ត�ើសមធម៌ ដូចគ្នា នឹងសមភាព ឬទេ? 

	 សមធម៌ត្រូវបានឱ្យនិយមន័យនៅក្នុងវចនានុក្រមភាសាអង់គ្លេស “The Oxford English Dict- 
ionary” ថាជា“ គុណភាពនៃភាពស្មើគ្នា  ឬ ត្ រឹមត្រូវ យុត្តិធម៌ មិនលំអ�ៀង ការចាត់ចែងបានស្មើភាព។” 
វាជាប់ទាក់ទងជិតស្និទ្ធទៅនឹង គោលគំនិតអំពីយុត្តិធម៌សង្គម។ 

សមធម៌មិនដូចគ្នា នឹងសមភាពទេ

	 សមធម៌ត្រូវបានចាត់ទុកថា ជាគោលការណ៍នៃភាពស្មើគ្នា  ប៉ុន្តែ
មិនមែនជាគោលគំនិតដូចគ្នាឡ �ើយ។ សមភាព សំដៅល�ើមនុស្ស 
ទាងំអស់ស្មើភាពគ្នាទោះ ជាក្នុងបរបិទណាក៏ដោយ។ សមធម៌គិត 
បញ្ចូ លថ្លៃចំណាយផលចំណេញ និងការទទួលខុសត្រូវនៅក្នុង   
ក្របខ័ណ្ឌ មួយនៃគោលការណ៍ ដែ លបានបង្កើតឡ�ើងអំពីភាព       
ត្រឹមត្រូវ។ គេ កម្រសម្រេចគោលការណ៍ សមធម៌ខាងលទ្ធផល 
ណាស់ ប្រសិនប�ើគ្មា នដំណ�ើ រការដោយ សមធម៌ ដែលផ្តល់ឱកាស 
ស្មើគ្នា   សម្រាប់ការចូលរមួប�ើទោះជាឋានៈ និងតំណែងបែបណាក៏ 
ដោយ។ ក្នុងបរបិទនៃពភពលោកជាក់ស្តែងប្រការសំខាន់ គឺអ្នកណា 
កំណត់ និងគិតគូរអំពីដំណ�ើ រការសម្រាប់ការបង្កើតប៉ា រ៉ា ម៉ែត្រអំពីសមធម៌។ 
ដំណ�ើ រការនេះ មិនទំនងជាអាចរាប់បញ្ចូ លអ្នកទាងំអស់ដែលចាត់ទុកខ្លួនឯងថា សមនឹងទទួលបានភាគ 
ចំណែកឡ�ើយ។ អ្នកណាក៏ដោយដែលបង្កើតដំណ�ើ រការនេះ ត្ រូវតែយកចិត្តទុកដាក់ចំពោះបរបិទជាក់ 
លាក់នេះ។

ត�ើសមធម៌មានន័យបែបណានៅក្នុងបរបិទនៃការអភិវឌ្ឍនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន?

	 សមធម៌មិនមែនជាគោលគំនិតថ្មីមួយឡ�ើយនៅក្នុងដំណ�ើ រការអភិវឌ្ឍន៍។ ន ៅក្នុងន័យចង្អៀតវា 
មានន័យថា ជាចាបំាច់គេត្រូវមានកម្រិតអប្បបរមានៃប្រាក់ចំណូល ដែលធានាស្តង់ដាររស់នៅជាមូលដ្ឋា ន 
និងគុណភាពបរសិ្ថា នដែលមិនឱ្យអ្នកណាម្នា ក់ស្ថិតនៅទាបជាងនេះឡ�ើយ។ ន ៅក្នុងសហគមន៍មួយវា  
អាចមានន័យថា មនុស្សគ្រប់រូបគួរតែមានសិទ្ធិស្មើគ្នា   ក្នុងការទទួលបានធនធានសហគមន៍ និងឱកាស 
ហ�ើយក៏គ្មា នបុគ្គល ឬក្រុមណាមួយត្រូវទទួលសំណ�ើ ឱ្យរ៉ា ប់រងបន្ទុកការងារបរសិ្ថា នច្រើនជាងអ្នកដទៃ 
ទ�ៀតនៅក្នុងសហគមន៍ ដោ យសារតែលទ្ធផលនៃគោលនយោបាយ ឬសកម្មភាពរបស់អ្នកខាងក្រៅ 
ឡ�ើយ។ ជាទូទៅ មា នការឯកភាពថា សមធម៌មានន័យថា តម្រូវការឱ្យមានភាពត្រឹមត្រូវ (មិនចាបំាច់ 
តែសមភាពឡ�ើយ) ន ៅក្នុងការបែងចែកផលចំណូល និងការខាតបង់ និងសិទ្ធិសម្រាប់មនុស្សគ្រប់រូប    
ក្នុងការទទួលបានការរស់នៅតាមគុណភាព និងស្តង់ដារដែលអាចទទួលយកបាន។
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៧	 	In Beder, S. and Scribe, N. (1996).

	 គោលគំនិតអំពីសមធម៌មានបង្កប់យ៉ា ងជ្រៅនៅក្នុងច្បាប់អន្តរជាតិ។ សេ ចក្តីប្រកាសជាសកលអំពី 
សិទ្ធិមនុស្សចែងថា “ការទទួលស្គា ល់ភាពថ្លៃថ្នូរ និងសិទ្ធិស្មើគ្នា ដែ  លមិនអាចកាត់ផ្តា ច់បាននៃគ្រប់ 
សមាជិកទាងំអស់ក្នុងគ្រួសារមនុស្ស គឺជាមូលដ្ឋា នគ្រឹះនៃសេរ ីភាព  យុត្តិធម៌ និងសន្តិភាពក្នុងពិភព            
លោក”៧ (Weiss, 1990, p. 9)។ សមធម៌អាចយកទៅអនុវត្តទូទាងំសហគមន៍ ប្រជាជាតិ និងរវាងជំនាន់ 
មនុស្ស។ សមភាពយេនឌ័រ គឺជាសមាសភាគសំខាន់មួយនៃសមធម៌ ដោយសារសមភាពយេនឌ័រ និងការ 
ពង្រឹងភាពអង់អាចរបស់ស្រ្តី  គឺជាមូលដ្ឋា នគ្រឹះសម្រាប់សមិទ្ធិកម្មលទ្ធផលនៃការអភិវឌ្ឍដោយចីរភាព 
និង ប្រសិទ្ធភាព។

	 នៅទូទាងំពិភពលោកមានវសិមភាពជាច្រើន ដោ យរាប់ចាប់ពីការចូលរមួ រហូតដល់ការរមួបញ្ចូ ល
នៅក្នុងសេដ្ឋកិច្ច។ REDD+ និងអន្តរាគមន៍កាត់បន្ថយការប្រែប្រួលអាកាសធាតុដែលផ្អែកល�ើព្រៃឈ�ើ នៅ
ពុំទាន់បានពិចារណាពេញលេញនៅឡ�ើយទេអំពីការពាក់ព័ន្ធនៃវសិមភាពទាងំនេះ។

ត�ើសមធម៌ជាអ្វី នៅក្នុងបរបិទនៃព្រៃឈ�ើ ការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ និង REDD+?

	 នៅក្នុងសេចក្តីថ្លែងការណ៍នានាអំពី REDD+ មកទល់ពេលនេះ ការយកចិត្តទុកដាក់ បានផ ត្ោ តជា 
ទូទៅល�ើសមធម៌អន្តរជាតិ ដែ លខុសពីគោលនយោបាយជាតិ និងសមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្ឋា ន។ 
សមធម៌អន្តរជាតិ ន ៅក្នុងបរបិទនេះ សំដៅល�ើការផ ត្ោ តចំពោះការទទួលខុសត្រូវនៃប្រទេសឧស្សាហកម្ម
ល�ើការបញ ច្េញកាបូន និងកាតព្វកិច្ចស្របគ្នានៃប្រទេ សទាងំនោះក្នុងការផ្តល់ការគាទំ្រហរិញ្ញវត្ថុ ដ�ើម្បីជួយ
ប្រទេសកំពុងអភិវឌ្ឍន៍សម្រេចបានការកាត់បន្ថយការបញ ច្េញការបូន។ កង្វល់អំពីសមធម៌នៅថ្នា ក់ជាតិ 
ទាក់ទងនឹងផលប៉ះពាល់នៃគម្រោង REDD+ មកល�ើរបរចិញ្ចឹ មជីវតិ សិទ្ធិកាន់កាប់សិទ្ធិល�ើកាបូន និងការ 
ចូលរមួសមស្រប នៅក្នុងដំណ�ើ រការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត។ ក្នុងប្រទេសខ្លះ កង្វល់អំពីសមធម៌កំពុងក�ើត 
ចេញពីគម្រោង និងដំណ�ើ រការនានានៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ប៉ុន្តែវានៅពុំទាន់ច្រើនល�ើសលប់នៅក្នុងសេចក្តី 
ថ្លែងការណ៍នានាឡ�ើយ។ 
	
ត�ើមានអ្វីខ្លះកំពុងអនុវត្តដ�ើម្បីធានាសមធម៌ក្នុងគោលនយោបាយ និងអន្តរាគមន៍ល�ើការប្រែប្រួលអាកាស
ធាតុ? ត�ើប្រព័ន្ធការពារសុវត្ថិភាពជាចម្លើយសម្រាប់កែលម្អសមធម៌ដែរ ឬទេ?

	 សព្វថ្ងៃនេះពាក្យថា “ប្រព័ន្ធការពារសុវត្ថិភាព” ត្ រូវបានប្រើប្រាស់ ន ៅក្នុងស្តង់ដារអន្តរជាតិ 
និងក្របខ័ណ្ឌ ជាតិនានាសម្រាប់ REDD+ ដ� ើម្បីការពារសិទ្ធិសហគមន៍មូលដ្ឋា ន និងធានាថា ពួ កគាត់ 
មានឱកាសសមរម្យ ដ� ើម្បីចូលរមួនៅក្នុងការបង្កើត និងអនុវត្តគោលនយោបាយ និងគម្រោងនានា 
ស្តីពី  ការប្រែប្រួលអាកាសធាតុដែលនឹងមានឥទ្ធិពលមកល�ើពួកគាត់ និងការចិញ្ចឹ មជីវតិរបស់ពួកគាត់។ 
និយាយម៉្យាងទ�ៀតថា ប្រព ័ន្ធការពារសុវត្ថិភាពទទួលស្គា ល់ថា សហគមន៍មូលដ្ឋា នមានផលប្រយោជន៍  
មួយ និងមានតួនាទីនៅក្នុងការធ្វើឱ្យមានឥទ្ធិពលមកល�ើលទ្ធផលដែលមានសមធម៌។ ទោះ បីមានកិច្ច    
ប្រឹងប្រែងជាច្រើនរចួមកហ�ើយ ដ� ើម្បីដាក់ឱ្យអនុវត្ត  និងការបង្កើតប្រព័ន្ធការពារសុវត្ថិភាពសង្គមនៅក្នុង
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១ យុទ្ធសាស្រ្តជាតិនានាស្តីពី REDD+ ក៏ដោយ គេនៅតែមិនទាន់ច្បាស់អំពីថា ត�ើយុទ្ធសាស្រ្តទាងំនោះជាប់ 
ទាក់ទងគ្នា បែបណាជាមួយក្របខ័ណ្ឌ គោលនយោបាយអំពីបញ្ហា ដទៃទ�ៀត ដែ លអាចទំនាស់នឹងប្រព័ន្ធ 
សុវត្ថិភាព REDD+។  ប្រព័ន្ធការពារសុវត្ថិភាពមានគោលដៅធានា “ភាពគ្មា នគ្រោះថ្នា ក់” ប៉ុន្តែពុំបានដោះ
ស្រាយបញ្ហា វសិមធម៌ដែលមានអស់មួយរយៈមកហ�ើយនោះឡ�ើយ។
	
	 រប�ៀបវារៈនៃការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ  និង REDD+ ផ្តល់ជាវេទិកាមួយសម្រាប់ល�ើកយកបញ្ហា  
សមធម៌ដែលជាឱកាសមួយ ដ�ើម្បីឱ្យអ្នកដទៃអាចស្តា ប់សម្លេងរបស់អ្នកដែលរងការប៉ះពាល់។

	 គោលគំនិតអំពីសមធម៌ដែលអាចប្រើប្រាស់នៅក្នុងបរបិទ REDD+ ឬទិដ្ឋភាពដទៃទ�ៀតនៃព្រៃឈ�ើ 
និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ  សម្រាប់គោលបំណងនៃសេចក្តីថ្លែងការណ៍នានាជាមួយអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា
នៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នគឺ៖ 

	 ការប្រព្រឹត្តបានសមរម្យមកល�ើភាគីពាក់ព័ន្ធទាងំអស ់ន ៅក្នុងអំឡុងពេលនៃនីតិវធិី ដ� ើម្បីបង្កើត 
និងអនុវត្តគោលនយោបាយ និងក្នុងការបែងចែកធនធាន និងថ្លៃចំណាយ អនុលោមតាមគោលការណ៍
ដែលបានឯកភាពគ្នា ។

ឃ
. ត�ើ អ្នកណា

ខ្លះពា
ក់ព័ន្ធនៅ

ថ្នាក់មូល
ដ្ឋាន?



ក្
រុម
មេរ
�ៀន

ទ
ី

57

ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

១
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ឃ
. ត�ើ អ្នកណា

ខ្លះពា
ក់ព័ន្ធនៅ

ថ្នាក់មូល
ដ្ឋាន?

ឃ. ត�ើអ្នកណាខ្លះពាក់ព័ន្ធនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន?

គោលបំណងនៃការរ�ៀនសូត្រ	 	 	 	 នៅទីបញ្ចប់នៃមេរ�ៀននេះ សិក្ខា កាម៖
	 	 	 •	 នឹងបានកំណត់អត្តសញ្ញា ណភាគីពាក់ព័ន្ធ នៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន 

នៅក្នុងបរបិទនៃកម្មវធិីប្រែប្រួលអាកាសធាតុ ដែ លទាក់ទង 
នឹងព្រៃឈ�ើ

	 	 	 •	 អាចពន្យល់ពីសារៈសំខាន់នៃការធ្វើឱ្យអ្នកពាក់ព័ន្ធ ន ៅថ្នា ក់ 
មូលដ្ឋា នបានចូលរមួនៅក្នុងបរបិទ REDD+ និងការប្រែ 
ប្រួលអាកាសធាតុ និង

	 	 	 •	 អាចពន្យល់ខ្លឹមសារថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ន ៅក្នុងកិច្ចផ្តួចផ្តើម និង 
បរបិទរបស់ខ្លួនផ្ទា ល់

សម្ភា រៈ 	 	 	 	 ក្រដាសផ្ទា ងំធំ ហ្វឺត ប័ណ្ណ ក្រដាស Post-it, ស្កុត និងឯកសារ 
អំណាន

រយៈពេល	 	 	 	 ៦០ នាទី
 

ជំហានអនុវត្ត

១.		 ចាប់ផ្តើមដោយពន្យលថ់ា មេរ� ៀននេះនឹងពិនិត្យម�ើលខ្លឹមសារនៃ  “ថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន” ។ ចូរអនុវត្ត 
លំហាត់បំផុសគំនិតខ្លីមួយ ដោ យស្នើសិក្ខា កាមឱ្យសរសេរការយល់ឃ�ើញរបស់ពួកគាត់អំពីថ្នា ក់ 
មូលដ្ឋា ននៅល�ើក្រដាសផ្ទា ងំធំ។

២.		 ដាក់ក្រដាសផ្ទា ងំធំទៅម្ខា ង (អ្នកនឹងត្រឡប់មកពិនិត្យខ្លឹមសារនៅពេលក្រោយទ�ៀត)។ បិទ         
និយមន័យចំនួនបីនៃពាក្យ “ប្រជាពលរដ្ឋនៅមូលដ្ឋា ន” ន ៅតាមកន្លែងខុសៗគ្នា ល�ើជញ្ជា ងំជំុវញិ 
បន្ទប់ និងស្នើឱ្យសិក្ខា កាមជ្រើសរ� ើសយកនិយមន័យ ដែលពួកគាត់គិតថាល្អជាងគេដោយផ្អែកល�ើ
ការយល់ឃ�ើញរបស់ពួកគាត់អំពីបរបិទផ្ទា ល់ខ្លួនរបស់ពួកគាត់។

៣.		 ស្នើសិក្ខា កាមឱ្យឈរជិតនិយមន័យដែលពួកគាត់ចាត់ទុកថាពាក់ព័ន្ធជាងគេ និងពិភាក្សាមូលហេតុ 
ដែលនាឱំ្យមានការជ្រើសរ� ើសយកនិយមន័យនោះ  ជាមួយសិក្ខា កាមដទៃទ�ៀតដែលបានជ្រើស 
យកនិយមន័យដូចគ្នានេះ ។
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៤.		 ផ្តល់ឱ្យក្រុមនីមួយៗ ដែ លបង្កើតឡ�ើងជាថ្មីនូវឱកាស ដ� ើម្បីបង្ហា ញពីមូលហេតុរបស់ពួកគាត់ក្នុង 
ការជ្រើសយកនិយមន័យណាមួយជាក់លាក់ ដែ លជាការគូសបញ្ជា ក់ជាបណ្តើ រៗ នូវភាពខុសគ្នា 
ក្នុងចំណោមនិយមន័យនានា។

៥.		 ក្រោយពេលដែលក្រុមនីមួយៗ បានបញ្ចប់ការពន្យលរ់បស់ខ្លួនហ�ើយ សូមផ្តល់ឱ្យសិក្ខា កាមម្នា ក់ៗ 
នូវប័ណ្ណធំមួយសន្លឹក និងស្នើពួកគាត់ឱ្យសរសេរនិយមន័យអំពីជំពូកមួយនៃអ្នកពាក់ព័ន្ធនៅថ្នា ក់ 
មូលដ្ឋា ន (ដូចជា ស្រ្តី  ជនពិការ មនុស្សចាស់ ឬមេដឹកនាកំ្នុងភូមិ) និងបិទភ្ជា ប់នឹងខ្លួនរបស់ពួក 
គាត់។

៦.		 សូមឱ្យពួកគាត់ដ�ើរជុំវញិក្នុងបន្ទប់ និងជួបជាមួយក្រុមអ្នកពាក់ព័ន្ធនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន និងស្វែងរក 
ព័ត៌មានបន្ថែមថាត�ើអ្នកណាខ្លះ ដែ លមានលក្ខណៈប្រហាក់ប្រហែលនឹងអត្តសញ្ញា ណអ្នកពាក់
ព័ន្ធនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នរបស់ពួកគាត់ផ្ទា ល់ ដែ លអាចបង្កើតជាក្រុមដែលមានលក្ខណៈដូចគ្នា តាម 
ធម្មជាតិ។

៧.		 សិក្ខា កាមត្រូវស្ថិតនៅក្នុងក្រុមដែលមានលក្ខណៈដូចគ្នា តាមធម្មជាតិ ដោ យគិតពិចារណាអំពីអ្នក 
ណាខ្លះដែលត្រូវបានកំណត់អត្តសញ្ញា ណនៅក្នុងវគ្គពិភាក្សារមួ ដោ យល�ើកសំណួរឆ្លុះបញ្ចា ងំ 
ដូចតទៅ៖

	 	 • 	 	ត�ើយ�ើងមានក្រុមអ្នកណាខ្លះនៅទីនេះ និងហេតុអ្វី?

	 	 •	 	ត�ើក្រុមរបស់យ�ើងមានលក្ខណៈស្របគ្នា ជាមួយនិយមន័យខាងដ�ើមរបស់យ�ើងអំពី អ្នកពាក់ព័ន្ធ 
នៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នឬទេ  និងថា ត� ើយ�ើងទាងំអស់គ្នា សុទ្ធតែជាអ្នកពាក់ព័ន្ធនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នដែរ 
ឬទេ?  

	 	 •	 	ត�ើបាត់អ្នកណាខ្លះ? ហេតុអ្វីពួកគាត់មិននៅទីនេះ?

	 	 •	 	ត�ើអ្នកណាខ្លះងាយស្រួលបញ្ច ុះបញ្ចូ លឱ្យចូលរមួ និង ហេតុអ្វី?

	 	 •	 	ត�ើអ្នកណាខ្លះដែលលំបាកបញ្ច ុះបញ្ចូ លឱ្យចូលរមួជាងគេ និងហេតុអ្វី?

	 	 •	 	ត�ើអ្នកណាខ្លះ  ក្នុងចំណោមអ្នកពាក់ព័ន្ធនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នទាងំនេះ ដែ លច្រើនតែជាអ្នកទន ់
ខ្សោយ និងហេតុអ្វី?

	 	 •	 	ត�ើការមិនធ្វើឱ្យអ្នកពាក់ព័ន្ធទន់ខ្សោយនានាបានចូលរមួ នឹងអាចនាមំកនូវបញ្ហា អ្វីខ្លះ?

	 	 •	 	ត�ើអ្នកណាខ្លះនឹងមានការទទួលខុសត្រូវច្រើនជាងគេក្នុងការអនុវត្តគម្រោង REDO+?

	 	 •	 	ត�ើអ្នកណាខ្លះទំនងជាទទួលបានអត្ថប្រយោជន៍ច្រើនជាងគេ?

	 	 •	 	ហេតុអ្វីការដែលធ្វើឱ្យអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា ន ៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នទាងំអស់មានឱកាសដូចគ្នា   និងបាន 
ចូលរមួ និងពាក់ព័ន្ធ គឺជាកត្តា សំខាន់?

ឃ
. ត�ើ អ្នកណា

ខ្លះពា
ក់ព័ន្ធនៅ

ថ្នាក់មូល
ដ្ឋាន?



ក្
រុម
មេរ
�ៀន

ទ
ី

59

ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

១

គោ
ល

កា
រណ៍

គ្
រឹះនៃ

ស
ម

ធ
ម

៌ ន
ិង

កា
រច

ូល
រមួ

ក
្នុ ង

ប
របិ

ទ
ព្រៃ

ឈ�
ើ ន

ិង
កា

រប្រែប្


រួល
អា

កា
ស

ធា
ត

ុ

៨.	 	ស្នើសិក្ខា កាមឱ្យអង្គុយជាមួយគ្នា   និងពិនិត្យឡ�ើងវញិនូវខ្លឹមសារនៃថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន។ សូមពន្យល់ថា 
នៅក្នុងវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ  ពាក្យនេះបានដល់អ្នកពាក់ព័ន្ធទាងំអស់នៅកម្រិតទាបបំផុតនៃ 
ការអនុវត្តដោយផ្អែកតាមសិទ្ធិ  អត្ថប្រយោជន៍ និងការទទួលខុសត្រូវរបស់ពួកគាត់។ សូមគូស 
បញ្ជា ក់ថា អ្នកពាក់ព័ន្ធនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នទាងំនេះខ្លះ ច ្រើនតែមិនបានចូលរមួនៅក្នុងដំណ�ើ រការ   
នានា ដោ យសារតែមូលហេតុមួយចំនួនដែលនឹងមានពិភាក្សានៅក្នុងមេរ�ៀនក្រោយៗនៃវគ្គបណ្ត ុះ
បណ្តា លនេះ។ សូមពន្យល់ថា ការធ្វើឱ្យក្រុមអ្នកពាក់ព័ន្ធនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នចូលរមួជាមួយជាប់រហូត 
ដោយផ្សារភ្ជា ប់ពួកគាត់ជាមួយគ្នាទ ៅវញិទៅមក និងជួយពួកគាត់ក្នុងការសំដែងយោបល់របស់ខ្លួន
ទាមទារឱ្យមានជំនាញខុសៗគ្នា មួយចំនួន និងការតស៊ូ។

៩.	 	អ្នកអាចចង់ស្នើឱ្យសិក្ខា កាមចែករលំែកបទពិសោធនរ៍បស់ពួកគាត់ ជាមួយគម្រោងមួយដែល 
ពាក់ព័ន្ធជាមួយសហគមន៍ នៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ឬ ប្រជាពលរដ្ឋមូលដ្ឋា ន។

១០.	 	សូមបូកសរុបមេរ�ៀននេះដោយសួរថា ត� ើអ្នកណាខ្លះត្រូវបានឱ្យនិយមន័យថាជា ”អ្នកសម្រប 
សម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន” និងហេតុអ្វី។ ស្ន ើឱ្យពួកគាត់ចែករលំែកបទពិសោធន៍ផ្ទា ល់ខ្លួនខ្លះៗ     
អំពីកត្តា អ្វីខ្លះ ដែ លធ្វើឱ្យពួកគាត់ខុសប្លែកពីអ្នកសម្របសម្រួលដទៃទ�ៀត ដោ យផ្អែកល�ើបញ្ហា  
ខ្លះៗ ដែ លបានគូសបញ្ជា ក់នៅក្នុងមេរ�ៀននេះ។ ចូរពន្យល់ថា តួនាទីរបស់អ្នកសម្របសម្រួល
នៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នគឺ ធ្ វើឱ្យក្រុមអ្នកទន់ខ្សោយបានចូលរមួ ដោ យផ្សារភ្ជា ប់ពួកគាត់ជាមួយអ្នក 
ពាក់ព័ន្ធដទៃទ�ៀត និងចែករលំែកទស្សនៈរបស់ពួកគាត់សម្រាប់ការបញ្ចូ លទៅក្នុងគោលនយោ 
បាយនៅថ្នា ក់ល�ើ ក៏ដូចជា ក្នុងការរ�ៀបចំ និងការអនុវត្តគម្រោងផងដែរ។ ត្ រូវធ្វើការតភ្ជា ប់ការ 
ពិភាក្សានេះ  តាមលំដាប់លំដោយនៃវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា ល ដែ លបានកត់សំគាល់នៅក្នុងមេរ�ៀននេះ 
ដែលបង្ហា ញពីវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ  (សូមអានឯកសារសម្រាប់ចែកដែលបានពីមេរ�ៀននោះ) 
ដែលបង្ហា ញពីថាត�ើអ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នធ្វើការចូលរមួពាក់ព័ន្ធបែបណា ន ៅថ្នា ក់ 
មូលដ្ឋា ន ប៉ុន្តែក៏ត្រូវតែពនិត្យម�ើលរវាងលំដាប់ថ្នា ក់ខុសៗគ្នា ផងដែរ (ជាតិ តំបន់ និង អន្តរជាតិ) 
ដ�ើម្បីធានាថា សម្លេងពីថ្នា ក់មូលដ្ឋា នត្រូវបានបង្ហា ញយ៉ា ងត្រឹមត្រូវ និងមានអ្នកធ្វើសេចក្តីសម្រេច
នៅលំដាប់ថ្នា ក់ខុសៗគ្នា បានស្តា ប់។

កំណត់សគំាលរ់បសគ់្រូបង្ហា ត់

	 វគ្គនេះ  គឺជាការបង្ហា ញសុទ្ធសាធដ�ើម្បីឱ្យប្រាកដថា សិក្ខា្ក កាមទាងំអស់យល់អំពីពាក្យ ”ថ្នា ក់        
មូលដ្ឋា ន” នៅក្នុងដំណាក់កាលដ�ើមដំបូងនៃវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា ល។ នេះជាវគ្គងាយស្រួលបំផុត ប៉ុន្តែមិនត្រូវ 
សន្មតថា សិក្ខា កាមបានយល់ពីគោលគំនិតនេះហ�ើយនោះទេ។      មិនត្រូវចំណាយពេលវែងពេកល�ើឧបសគ្គ 
ចំពោះការចូលរមួសម្រាប់ក្រុមជនទន់ខ្សោយនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ដោ យសារនឹងមានចែងនៅក្នុងមេរ�ៀន 
ក្រោយៗស្តីពីការផ្សារភ្ជា ប់សមធម៌ និងការចូលរមួ។
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. ត�ើ អ្នកណា
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	 សិក្ខា កាមទំនងជាកំណត់រកអ្នកពាក់ព័ន្ធនានាជាសមូហភាព  ជាងអ្នកពាក់ព័ន្ធជាក់លាក់ ដូចជា 
ស្រ្តី ជនពិការ អ្នកគ្មា នដីធ្លី អ្នកផលិតធ្យូង ។ល។ អ្នកត្រូវតែពន្យល់ពីមូលហេតុដែលការស្គា ល់ក្រុមដែល 
មានលក្ខណៈខុសៗគ្នា បែបនេះគឺជារ�ឿងសំខាន់ ពោ លគឺក្រុមនានានៅក្នុងក្រុមអ្នកពាក់ព័ន្ធនៅថ្នា ក់ 
មូលដ្ឋា ន ដ�ើម្បីជ�ៀសវាងការម�ើលរម្លងបុគ្គលនានា។

	 ប្រសិនប�ើក្រុមរបស់អ្នកត្រូវផ ត្ោ តល�ើការពាក់ព័ន្ធនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ប្រ ការសំខាន់នៅក្នុងបរបិទនៃ 
អន្តរាគមន៍ក្នុងវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ  គឺអ្នកអាចស្នើឱ្យពួកគាត់សរសេរអំពីសិទ្ធិ 
និង ការទទួលខុសត្រូវ ព្រ មទាងំប្រាក់ចំណូលសម្រាប់ក្រុមនីមួយៗ ន ៅក្នុងគម្រោង REDD+ ណាមួយ 
ហ�ើយធ្វើការឆ្លុះបញ្ចា ងំអំពី  ថាត�ើក្រុមណាខ្លះដែលត្រូវការឱ្យមានការចាត់ចែងសម្រាប់ការចូលរមួពេញ
លេញនៅក្នុងការរ�ៀបចំគម្រោង និងដំណ�ើ រការនៃការអនុវត្ត។

ឃ
. ត�ើ អ្នកណា

ខ្លះពា
ក់ព័ន្ធនៅ

ថ្នាក់មូល
ដ្ឋាន?



ក្
រុម
មេរ
�ៀន

ទ
ី

61

ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

ល
ហា

ត
់

១ត�ើអ្នកណាខ្លះពាក់ព័ន្ធនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន?

	 ខាងក្រោមនេះជានិយមន័យមួយចំនួនដែលអ្នកអាចសរសេរល�ើក្រដាសផ្ទា ងំធំ និងបិទភ្ជា ប់ទៅនឹង  
ជញ្ជា ងំជំុវញិក្នុងបន្ទប់បណ្ត ុះបណ្តា លនេះ។

ត�ើអ្នកណាខ្លះពាក់ព័ន្ធនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន?
	
	 ពលរដ្ឋធម្មតានៅក្នុងសង្គម ឬ អង្គការ ឬ ប្រជាជនដែលពុំមានប្រាក់ច្រើន ឬ ពុំមានអំណាច។

ត�ើអ្នកណាខ្លះពាក់ព័ន្ធនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន?
	
	 ប្រជាពលរដ្ឋនៅមូលដ្ឋា នដែលពុំមានឱកាសដ�ើម្បីអនុវត្តសិទ្ធិ ឬ ទទួលអត្ថប្រយោជន៍ពីអន្តរាគមន៍
ណាមួយ ដែលផ្តួចផ្តើមដោយអ្នកពីខាងក្រៅ ទាងំនៅក្នុងដំណ�ើ រការនៃការរ�ៀបចំ និងអនុវត្ត។

ត�ើអ្នកណាខ្លះពាក់ព័ន្ធនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន?

	 ប្រជាពលរដ្ឋទូទៅ ឬ ធម្មតា ជាពិសេស ដែលខុសពីក្រុមមេដឹកនា ំឬ វរីជន នៃគណបក្សនយោបាយ  
ឬអង្គការសង្គមណាមួយ

ត�ើអ្នកណាខ្លះពាក់ព័ន្ធនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន?

	 ក្រុមប្រជាពលរដ្ឋនៅក្នុងលំដាប់ថ្នា ក់ក្រោមបំផុត ដែ លច្រើនតែត្រូវគាត់ម�ើលរលំងនៅក្នុងដំណ�ើ រ
ការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តនានា។
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១ ត�ើអ្នកណាខ្លះពាក់ព័ន្ធ? 
ត�ើពាក្យថា”ថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន” មានន័យបែបណាចំពោះអ្នក? 

	 កាលពីដំបូង ពាក្យថា “ថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន” បានក�ើតចេញពីចលនានយោបាយដ�ើម្បីឱ្យមានការ             កែ
ប្រែនៅពេលដែលប្រជាពលរដ្ឋមូលដ្ឋា ន មិនបានចូលរមួនៅក្នុងដំណ�ើ រការនៃការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត         
ក្រោយមកបានសម្រេចសំដែងទស្សនៈរបស់ខ្លួនជាក្រុមមួយ និងជំរុញឱ្យមានការកែប្រែទិសដៅតាម 
ដែលពួកគាត់ចង់បាន។

	 នៅក្នុងបរបិទនៃអន្តរាគមន៍ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងអាកាសធាតុ  អ្នកពាក់ព័ន្ធនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នអាចរាប់
បញ្ចូ លអ្នកណាក៏ដោយដែលមានអំណាចតិចតួចបំផុត និងដែលរងការប៉ះពាល់ដោយសារអន្តរាគមន៍
ដែលជំរុញពីកត្តា ខាងក្រៅទាងំឡាយ ដ� ើម្បីកាត់បន្ថយការប្រែប្រួលអាកាសធាតុនៅក្នុងតំបន់ព្រៃឈ�ើ 
របស់ពួកគាត់។ អ្នកពាក់ព័ន្ធនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ននៅក្នុងករណីនេះ  អាចរាប់បញ្ចូ លគ្រួសារដែលពឹងផ្អែក
ល�ើ ព្រៃឈ�ើ ពលរដ្ឋជាជនជាតិដ�ើមភាគតិច អ្នកគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើនៅតាមមូលដ្ឋា ន និងរដ្ឋា ភិបាលថ្នា ក់ 
មូលដ្ឋា ន ឬមន្រ្តីព្រៃឈ�ើ។ នៅក្នុងក្រុមទាងំនេះគេអាចឃ�ើញមានក្រុមខុសគ្នា ដទៃទ�ៀតដែលអាចរងផល
ប៉ះពាល់អវជិ្ជមានពីការសម្រេចចិត្តនានា ដែលរមួទាងំ ស្រ្តី កុមារ អ្នកគ្មា នដីធ្លី និងជំពូកជាក់លាក់នៃអ្នក
ប្រើប្រាស់ផលិតផលព្រៃឈ�ើ។

ត�ើហេតុអ្វីការធ្វើឱ្យអ្នកពាក់ព័ន្ធនៅមូលដ្ឋា នចូលរមួនៅក្នុងការរ�ៀបចំផែនការ និងការអនុវត្តអន្តរាគមន៍    
ប្រែប្រួលអាកាសធាតុដែលផ្អែកល�ើព្រៃឈ�ើគឺជារ�ឿងសំខាន់?

	 ក្រុមទាងំនេះខ្លះងាយស្រួលក្នុងការបញ្ច ុះបញ្ចូ លឱ្យចូលរមួជាងក្រុមដទៃទ�ៀត។ ទោះ បីរដ្ឋា ភិបាល 
មូលដ្ឋា នច្រើនតែបានចូលរមួក៏ដោយ មា នការសន្មតថា ការចូលរមួនេះគឺដោយសារតែពួកគាត់ជា 
តំណាងឱ្យមណ្ឌ លរបស់ខ្លួន សូម្បីតែនៅក្នុងស្ថា នភាពខ្លះ ប្រការនេះអាចមិនពិតក៏ដោយ។ ប្រសិនប�ើក្រុម 
ទាងំនេះចូលរមួប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពទៅតាមអ្វីដែលពួកគាត់គួរតែធ្វើ ក្នុងករណីនោះ  កិច្ចផ្តួចផ្តើម 
គម្រោងមួយ ឬ គោលនយោបាយមួយ ទំនងជានឹងបានជោគជ័យប្រសិនប�ើដាក់ឱ្យអនុវត្ត។ ប�ើពុំនោះទេ 
ហានិភ័យនៃបរាជ័យនឹងមានទំហធំំ។ ជាញឹកញាប់ ក្ រុមទាងំនេះគឺជាអ្នកកាន់កាប់សិទ្ធិនៃតំបន់ព្រៃឈ�ើ   
ដូច្នេះគេគួរតែមានសិទ្ធិសម្រេចអំពីថា ត� ើអន្តរាគមន៍មួយគួរតែអនុវត្តបែបណា។ ទម្លា ប់នៃការឯកភាព      
ដោយគ្មា នការបង្ខំជាមួយការទទួលបានព័ត៌មានជាមុន ន ៅក្នុងការរ�ៀបចំ និង 
កសាងផែនការអន្តរាគមន៍ប្រែប្រួលអាកាសធាតុ ដែ លផ្អែកល�ើព្រៃឈ�ើទាមទារ 
ឱ្យក្រុមនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ននានាបានចូលរមួពេញ ន ៅក្នុងដំណ�ើ រការធ្វើសេចក្តី
សម្រេចចិត្តទាងំនៅមុន និងក្នុងអំឡុងពេលនៃអន្តរាគមន៍ ហ� ើយពួកគាត់ត្រូវ 
តែមានសិទ្ធិបដិសេធអន្តរាគមន៍នានាផងដែរ។ 
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ឯ
ក
សា
រអ
ំណា

ន
១ត�ើអ្នកណាគឺជាអ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន?

	 អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន គឺជាបុគ្គលដែលធ្វើការជាមួយប្រជាពលរដ្ឋនៅមូលដ្ឋា ន និង 
រដ្ឋា ភិបាលមូលដ្ឋា ន ដ�ើម្បីធានាថា ក្រុមនានាដែលមានសិទ្ធិចំពោះព្រៃឈ�ើ និងសិទ្ធិទទួលផលពីព្រៃឈ�ើ 
ដែលរងការប៉ះពាល់ដោយសារអន្តរាគមន៍ពីខាងក្រៅ ដូចជា REDD+ អាចចូលរមួនៅក្នុងការសន្ទនាជា
មួយភ្នា ក់ងារពាក់ព័ន្ធ  និងអ្នកធ្វើសេចក្តីសម្រេចនានា។ អ្នកសម្របសម្រួល ក៏ជួយក្រុមទាងំនេះឱ្យយល់ 
ដឹងអំពីអំពីបញ្ហា នានាចំពោះមុខ និងចែករលំែកបញ្ហា ទាងំនោះនៅកម្រិតធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តដទៃទ�ៀត
ផងដែរ ដែ លអាចមិនស្ថិតនៅក្នុងក្រុមអ្នកមូលដ្ឋា នខ្លះៗ។ និយាយម៉្យាងទ�ៀតថាអ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់
មូលដ្ឋា ននេះផ្សារភ្ជា ប់អ្នកពាក់ព័ន្ធនានាទៅតាមខ្សែបណ្តោ យ និងខ្សែទទឹងដោយធានាថា ទស្សនៈវសិ័យ 
របស់ពួកគាត់ដែលតាមធម្មតាត្រូវបានម�ើលរម្លង ត្ រូវបានទទួលការយកចិត្តទុកដាក់ពីអ្នករ�ៀបចំគោល 
នយោបាយ និងអ្នកធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត។



ក្
រុម
មេរ
�ៀន

ទ
ី

64

១

គោ
ល

កា
រណ៍

គ្
រឹះនៃ

ស
ម

ធ
ម

៌ ន
ិង

កា
រច

ូល
រមួ

ក
្នុ ង

ប
របិ

ទ
ព្រៃ

ឈ�
ើ ន

ិង
កា

រប្រែប្


រួល
អា

កា
ស

ធា
ត

ុ

ង. ត�ើហេតុអ្វីសមធម៌ជារ�ឿងសខំាន់ក្នុងការកាត់
     បន្ថយការប្រែប្រួលអាកាសធាតុដែលផ្អែក
     ល�ើព្រៃឈ�ើ រមួទាងំ REDD+

គោលបំណងនៃការរ�ៀនសូត្រ 	 	 នៅចុងបញ្ចប់នៃមេរ�ៀននេះ សិក្ខា កាមនឹង៖

	 •	 ពិភាក្សាអំពីទស្សនៈរបស់ពួកគាត់អំពីហេតុអ្វីសមធម៌ គឺជាកង្វល់
មួយនៅក្នុងបរបិទនៃវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ
ជាពិសេសគោលនយោបាយស្តីពី  REDD+ និងកិច្ចផ្តួចផ្តើមកាត់ 
បន្ថយដទៃទ�ៀតនិងការពាក់ព័ន្ធជាមួយ វសិមធម៌។

	 •	 កត់ត្រា  និងពិភាក្សាបញ្ហា នានា ដែ លទាក់ទងនឹងសមធម៌ និង          
អន្តរាគមន៍ល�ើការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ ដោយផ្អែកល�ើបរបិទរបស់ 
ពួកគាត់ផ្ទា ល់។

	 •	 អាចពន្យល់អំពីក្របខ័ណ្ឌ មួយ សម្រាប់ការកំណត់គោលដៅ និង
ការពិនិត្យម�ើលទិដ្ឋភាពនានានៃសមធម៌ (បរបិទ ការ បែងចែក 
និងនីតិវធិី) និងផ្សារភ្ជា ប់ទិដ្ឋភាពទាងំនេះជាមួយបញ្ហា អំពីបរ ិ
បទ។ និង

	 •	 អាចពន្យល់ អំពីការយកចិត្តទុកដាក់នៃវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ 
ល�ើសមធម៌បែបនីតវធិី  និងការបង្កើតឱកាស សម្រាប់បង្ហា ញពី 
សម្លេងរបស់សហគមន៍ ន ៅក្នុងសេចក្តីថ្លែងការណ៍នានា ស្តីពី 
សមធម៌ នៅក្នុងបរបិទនៃ REDD+។

សម្ភា រៈ 	 	 ក្រដាសផ្ទា ងំធំ ហ្វឺត ប័ណ្ណ ស្កុត 
ក្រដាសផ្ទា ងំធំ ដែ លរ�ៀបចំ 
ជាមុន ឬស្លា យ PowerPoint 
ជាមួយប្រយោគជាច្រើន ស្តី 
ពីសមធម៌សញ្ញា  ”ឯកភាព” 
និង “មិនឯកភាព” ដែ ល 
សរសេរនៅល�ើនោះ     ច្បាប់ 

	 	 ចម្លងនៃស្លា យនៅល�ើក្រដាស 
	 	 ឬស្លា យ  PowerPoint   អំពី
	 	 ក្របខ័ណ្ឌ សមធម៌( ដែលត្រូវ
	 	 មានទំហធំំគ្រប់គ្រាន់   ដ�   ើម្បី

ង. ត�ើ ហេ
តុអ្វី ស

មធម៌ជា
រ�ឿងស

ំខា
ន់ក្នុ ងកា

រកា
ត់បន្ថយ

កា
រប្រែប្រួល

អា
កា
ស
ធា
តុដែល

ផ្អែកល�
ើ ព្រៃឈ�

ើ ដែល
រមួទា

ងំ REDD+
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ង. ត�ើ ហេ
តុអ្វី ស

មធម៌ជា
រ�ឿងស

ំខា
ន់ក្នុ ងកា

រកា
ត់បន្ថយ

កា
រប្រែប្រួល

អា
កា
ស
ធា
តុដែល

ផ្អែកល�
ើ ព្រៃឈ�

ើ ដែល
រមួទា

ងំ REDD+

	 	 អាចម�ើលឃ�ើញច្បាស់ព្រោះថា នឹងត្រូវប្រើប្រាស់សម្រាប់យោង 
នៅទូទាងំវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ) ក្រដាសពណ៌ដែលកាត់ជារង្វង់ 
មូលតាមទំហខុំសគ្នា  និងឯកសារអំណាន។

រយៈពេល 	 	 ៩០នាទី  (អាស្រ័យល�ើចំនួនប្រយោគដែលប្រើប្រាស់ និងពេល 
វេលាដែលគ្រោងទុក)

ជំហាននានា

១.	 	សូមចាប់ផ្តើមដោយពន្យល់ថា នេះ ជាពេលដែលត្រូវស្វែងយល់បន្ថែមអំពីហេតុផល សម្រាប់ផ ត្ោ ត 
ល�ើសមធម៌។

២.	 	សូមពន្យល់ដល់សិក្ខា កាមថា ដ� ើម្បីបង្កើតឱ្យមានការពិភាក្សា និងជំរុញការជជែកវែកញែកនេះ      
អ្នកត្រូវបិទប្រយោគមួយចំនួននៅជាប់នឹងជញ្ជា ងំ។

៣.	 	សូមប្រាប់សិក្ខា កាមម្នា ក់ៗថា ពួ កគាត់គួរតែអានប្រយោគនីមួយៗដោយប្រុងប្រយត័្ន ន ៅពេល 
បង្ហា ញបន្ទា ប់មក ឈរនៅខាងសញ្ញា  ”ឯកភាព” ឬ ខាង ”មិនឯកភាព” ជាមួយហេតុផលច្បាស់ 
លាស់មួយសម្រាប់ជំហររបស់ខ្លួន។ ចូរពន្យល់ថា អ្នកនឹងបង្ហា ញប្រយោគម្តងមួយៗ។

៤.	 	នៅក្រោយការអានប្រយោគនីមួយៗរចួ សូមស្នើអ្នកដែលឈរនៅក្រោមសញ្ញា
នីមួយៗពិភាក្សាមូលហេតុនានាដែលពួកគាត់ប្រកាន់យកជំហរបែបនោះ  ក្នុង 
ចំណោមពួកគាត់។ បន្ទា ប់មកសូមឱ្យពួកគាត់ចែករលំែកជាមួយក្រុមទាងំមូល
អំពីមូលហេតុដែលពួកគាត់ឯកភាពឬ មិនឯកភាពជាមួយប្រយោគណាមួយ។

៥.	 	ចូរសម្របសម្រួលដោយប្រុងប្រយត័្ន  និងឱ្យបានត្រឹមត្រូវនូវការពិភាក្សាមួយ
ដោយត្រូវប្រាកដថា ក្ រុមនីមួយបានបង្ហា ញយោបល់ដល់អ្នកដទៃទាងំអស់ 
គ្នា ។ ក្នុងករណីចាបំាច់ត្រូវសម្របសម្រួល ដ� ើម្បីឱ្យមានការបំភ្លឺ ដ� ើម្បីឱ្យក្រុម
ទាងំពីរយល់ពីជំហររបស់គ្នាទ ៅវញិទៅមក។

៦.	 	នៅចុងការពិភាក្សានីមួយៗ សូមផ ត្ោ តល�ើក្រុមដែលឯកភាព  និងសរសេរចំណុចទាងំនោះនៅល�ើ 
ក្រដាសផ្ទា ងំធំ។ សូមជ�ៀសវាងការចំណាយពេលច្រើនជាង ១០នាទី  ល�ើប្រយោគនីមួយៗ 
ដោយសារទស្សនៈខ្លះអាចត្រួតគ្នា ។ អ្នកគួរបន្តដំណ�ើ រការនេះឱ្យឈានទៅមុខ ទោះ បីជាមានការ 
មិនចុះសម្រុងគ្នា  ឬ ការចូលរមួរបស់សិក្ខា កាមបែបណាក៏ដោយ។
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៧.	 	នៅចុងលំហាត់នីមួយៗ និងនៅក្រោយសិក្ខា កាមបានវលិត្រឡប់មកកៅអីរបស់ខ្លួនវញិហ�ើយនោះ 
សូមពិនិត្យក្រដាសផ្ទា ងំធំដែលបានសរសេរនោះឡ�ើងវញិ។ សូមពន្យល់ថា ទោះបីប្រយោគខ្លះមាន 
ភាពចម្រូងចម្រះក៏ដោយ វាតំណាងឱ្យទស្សនៈខុសៗគ្នា ន  ៅក្នុងសេចក្តីថ្លែងការណ៍អំពីសមធម៌។ 
អ្នកពុំចាបំាច់ពោលថា ប្រយោគនេះត្រូវ ឬ ខុសនោះទេ។

៨.	 	បូកសរុបលំហាត់នេះ ដោយពន្យល់ថា ឥឡូវនេះយ៉ា ងហោចណាស់មានគំនិតដែលបានមកពីក្រុម 
ខុសៗគ្នា ដែ  លទាក់ទងនឹងសមធម៌ និង REDD+ ឬ អន្តរាគមន៍ដទៃទ�ៀត ខាងវសិ័យប្រែប្រួល

	 	អាកាសធាតុដែលទាក់ទងនឹងព្រៃឈ�ើ។ ទីមួយ ន ៅពេលដែលគុណតម្លៃរបស់ប្រព័ន្ធ អេ កូឡូស៊ី
	 	ក�ើនឡ�ើងទូទាងំពិភពលោក ន ៅក្នុងបរបិទប្រែប្រួលអាកាសធាតុ គេត្ រូវប្រយត័្នដ�ើម្បីជ�ៀសវាង 
	 	គ្រោះថ្នា ក់ណាមួយចំពោះលក្ខខណ្ឌ នៃសមធម៌ ន ៅកម្រិតមូលដ្ឋា ន។ ទីពីរ REDD+ ផ្តល់ ឱកាស
	 	ដ�ើម្បីបង្កើនការយកចិត្តទុកដាក់ល�ើបញ្ហា សមធម៌    និងល�ើកកម្ពស់សមធម៌  (ដែលរមួទាងំបញ្ហា  

ដែលមានពីមុនមក) សម្រាប់ប្រជាពលរដ្ឋនៅមូលដ្ឋា ន និងដ�ើម្បីបែងចែកថ្លៃចំណាយអត្ថប្រយជន៍
 	 	និងការសម្រេចកាន់តែមានលក្ខណៈសមស្របជាងមុនក្នុងចំណោមអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា ទាងំនៅថ្នា ក់ 

ជាតិ និងមូលដ្ឋា ន។

៩.	 	សូមពន្យល់ដល់សិក្ខា កាមថា មា នបញ្ហា ជាច្រើនដែលឥឡូវនេះត្រូវបានយោងទៅល�ើ “សមធម៌” 
ប៉ុន្តែសមធម៌នោះ ត្ រូវតែបានវភិាគទៅតាមទិដ្ឋភាព  និងបរបិទខុសៗគ្នា ។ ចូរស្នើសិក្ខា កាម           
ឱ្យពិភាក្សាជាមួយអ្នកអង្គុយជាប់គ្នា ។ សូមស្នើសិក្ខា កាម ក្នុងគូនីមួយៗកំណត់អត្តសញ្ញា ណ 
បញ្ហា ចំនួន ប្រា  ំដែ លទាក់ទងនឹងសមធម៌ និង REDD+ ដែ លមានសារៈសំខាន់នៅក្នុងបរបិទ ឬ 
គម្រោងរបស់ពួកគាត់ផ្ទា ល់ និងសរសេរចំណុចទាងំនោះនៅល�ើប័ណ្ណ។ ត្ រូវប្រាកដថា មា នតែ 
បញ្ហា មួយគត់ដែលបានសរសេរនៅល�ើប័ណ្ណនីមួយៗ។ ស្ន ើសិក្ខា កាមក្នុងគូនីមួយៗបិទភ្ជា ប់ប័ណ្ណ
នានាល�ើក្រដាសផ្ទា ងំធំ។ សូមដាក់ចំណងជ�ើង៖ “បញ្ហា សមធម៌ REDD+” ។

១០.	 	ស្នើឱ្យក្រុមទាងំមូលអានបញ្ហា របស់គ្នាទ ៅវញិទៅមក។ សូមល�ើកសំណួរឆ្លុះបញ្ចា ងំនានាដូចតទៅ 
នៅពេលដែលពួកគាត់សិក្សាបញ្ហា ទាងំនេះ៖

	 •	 ត�ើអ្នកឃ�ើញទម្រង់ ឬ ប្រធានបទអ្វីខ្លះ ក្នុងចំណោមបញ្ហា ទាងំអស់ដែលបានកំណត់ ឬទេ? 
(ឧទាហរណ៍   ការបែងចែកអត្ថប្រយោជន៍ ការសម្រេចចិត្តតាមបែបចូលរមួ សិទ្ធិ  និងការ 
ចេញចូល និងសមត្ថភាព។)

	 •	 ត�ើឃ�ើញចំណុចខុសគ្នា អ្វីខ្លះក្នុងចំណោមបញ្ហា នានា (ពាក់ព័ន្ធនឹង កម្រិត មាត្រ ដ្ឋា ន និង 
ក្រុមគោលដៅ)?

	 •	 ត�ើបញ្ហា ណាខ្លះ ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងបរបិទជាក់លាក់?

	 •	 ត�ើយ�ើងដោះស្រាយបែបណាចំពោះបញ្ហា ដែលជាក់លាក់តាមបរបិទ ដែ លមានតាងំពីមុន 
ប្រកាសគម្រោង REDD+?

ង. ត�ើ ហេ
តុអ្វី ស

មធម៌ជា
រ�ឿងស

ំខា
ន់ក្នុ ងកា

រកា
ត់បន្ថយ

កា
រប្រែប្រួល

អា
កា
ស
ធា
តុដែល

ផ្អែកល�
ើ ព្រៃឈ�

ើ ដែល
រមួទា

ងំ REDD+
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១១.	 	ក្រោយការឆ្លុះបញ្ចា ងំ និងសិក្ខា កាមបានវលិត្រឡប់មកកន្លែងអង្គុយរ�ៀងខ្លួនវញិហ�ើយ សូម 
ពន្យល់ថា លំហាត់ក្នុងប័ណ្ណនេះមានបំណងបង្កើតចំណាប់អារម្មណ៍អំពីអ្វីដែលត្រូវបានចាត់ទុក
ថាជាបញ្ហា សមធម៌ ដែ លមានការប៉ះពាល់មកល�ើបរបិទនៃបញ្ហា ទាងំនោះនៅលំដាប់ថ្នា ក់ និងតាម 
មាត្រដ្ឋា នខុសៗគ្នា ។

១២.		សូមពន្យល់ថា អ្នកនឹងបង្ហា ញក្របខ័ណ្ឌ មួយដែលនឹងជួយពួកគាត់វភិាគ
គោលគំនិតអំពីសមធម៌ និងក្នុងការពិនិត្យគោលដៅនៅក្នុងបរបិទរបស់
ពួកគាត់ផ្ទា ល់ និងថា ត� ើវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះពាក់ព័ន្ធបែបណាជាមួយ
គោលដៅនោះ។

១៣.		រ�ៀបចំជាបណ្តើ រៗនូវដ្យាក្រាមមួយ អំពីក្របខណ្ឌ សមធម៌តាមទិដ្ឋភាពខុសៗគ្នា   ដូចដែលអ្នក 
ពន្យល់ (សូមអានឯកសារអំណាន ប៉ុន្តែមិនត្រូវចែកជូននៅពេលនេះភ្លា មទេ)។

 
១៤.	 	នៅល�ើផ្ទា ងំក្រដាសមួយទ�ៀត និងដោយប្រើប្រាស់រង្វង់ដែលមានទំហខុំសគ្នាដែ លអ្នកកាត់ទុកជា

មុន សូមបង្កើតរូបភាពមួយនៃក្របខ័ណ្ឌ នេះ។

១៥.	 	ដោយចាប់ផ្តើមពីរង្វង់ខាងក្នុង (អ្វីដែលជាធាតុសំខាន់នៃសមធម៌) សូមពន្យល់ថា នៅក្នុងលំហាត់ 
ពីមុននេះសិក្ខា កាមបានកំណត់អត្តសញ្ញា ណអ្វីខ្លះជាធាតុផ្សំនៃសមធម៌ ដែ លទាក់ទងនឹងបញ្ហា  
សំខាន់ៗនៅក្នុង REDD+ (អភិបាលកិច្ច សិទ្ធិ និងអត្ថប្រយោជន៍)។ សូមពន្យល់និងផ្សារភ្ជា ប់ជំពូក

 ទាងំនេះនៃសមធម៌ទៅនឹងបញ្ហា ទាងំនេះ(បរបិទ ការបែងចែក និងនីតិវធិី)។

១៦.	 	បន្ទា ប់មកសូមពន្យល់ថា ប្រការសំខាន់គឺត្រូវគិតអំពី ”អ្នកណាខ្លះដែលត្រូវគិតបញ្ចូ ល” ទាក់ទងនឹង
បញ្ហា ទាងំនេះ(ដូចជាសហគមន៍ ស្រ្តី ពាណិជ្ជករ ជនពិការ អ្នកក្រីក្រជាងគេ ជនជាតិដ�ើមភាគតិច 
និងកុមារ)។

១៧.		ក្រោយពីពន្យល់ទិដ្ឋភាពអំពី  “អ្នកណាខ្លះដែលត្រូវរាប់បញ្ចូ ល” សូមឈានបន្តទៅកម្រិត “ហេតុអ្វី 
ចាបំាច់មានសមធម៌” និងត្រូវកំណត់អំពីគោលដៅនៃការ 
ល�ើកកម្ពស់សមធម៌។ សូមពន្យល់ថា ន ៅក្នុងបរបិទនៃ 
ការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ និង REDD+ គោលដៅនៃការ 
ល�ើកកម្ពស់សមធម៌ ត្ រូវបានកំណត់ដោយមនុស្សខ្លះថា
“ មិនបង្កគ្រោះថ្នា ក់”ចំណែកអ្នកដទៃទ�ៀតចាត់ទុកថាជា
ការកែលម្អ ឬផ ត្ោ តល�ើការធ្វើឱ្យប្រែប្រួលអំពីរប�ៀបដែល
អ្នកពាក់ព័ន្ធទាងំអស់ចូលរមួ និងទទួលផល។
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១៨.	 	នៅទីបញ្ចប់ ចូរដាក់រង្វង់ទាងំអស់ពីល�ើរង្វង់ធំមួយដែលគូរនៅល�ើផ្ទា ងំក្រដាស។  សូមសួរក្រុមនេះ 
ថា អ្នកណាគួររកចម្លើយតបនឹងសំណួរទាងំអស់នៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌ នេះ  និងត�ើពួកគាត់គួរធ្វើបែប 
ណា។ សូមផ្តល់ឧទាហរណ៍មួយអំពីក្របខ័ណ្ឌ សម្រាប់ដោះស្រាយបញ្ហា សមធម៌នៅក្នុង REDD+ 
ឬ គម្រោងមួយ ដ�ើម្បីដោះស្រាយសមធម៌ក្នុងសហគមន៍ព្រៃឈ�ើ។ បន្ទា ប់មកត្រូវសួរថា៖ អ្នកណា
គួរសម្រេចល�ើប៉ា រ៉ា ម៉ែត្រនៃសមធម៌? ត�ើពួកគាត់គួរតែសម្រេចអំពីប៉ា រ៉ា ម៉ែត្រទាងំនោះបែបណា? 
សូមពន្យល់ថានេះជាទិដ្ឋភាពមួយដែលច្រើនតែត្រូវគេម�ើលរលំង។ សូមសួរថា ត� ើមានសិក្ខា កាម
ណាម្នា ក់មានបទពិសោធន៍ប្រហែលគ្នានេះដែ រឬទេ។ 

១៩.	 	សូមពន្យល់ថា នេះ ជាក្របខ័ណ្ឌ មួយ ដ� ើម្បីបង្ហា ញអំពីទិដ្ឋភាពនានានៃសមធម៌ ប៉ុន្តែវាអាច 
ខុសគ្នាន ៅក្នុងស្ថា នភាពនីមួយៗ ហ� ើយសិក្ខា កាមម្នា ក់ៗត្រូវពិចារណាអំពីបរបិទ ឬទីកន្លែងរបស់ 
ខ្លួនផ្ទា ល់។

២០.		សូមពន្យល់អំពីក្របខ័ណ្ឌ នេះ  និងត្រូវប្រើប្រាស់បញ្ហា នានាដែលសិក្ខា កាមបានកំណត់ ដ� ើម្បីគាទំ្រ
ដល់សេចក្តីពន្យល់របស់អ្នក។ សូមសួរសំណួរឆ្លុះបញ្ចា ងំដូចតទៅ៖

	 • 	ត�ើអ្នកអាចម�ើលឃ�ើញទេថា ត� ើបញ្ហា សមធម៌ ដែ លអ្នកបានកំណត់ពីបរបិទរបស់អ្នកស៊ីគ្នា 
ជាមួយក្របខ័ណ្ឌ នេះ ដែរឬទេ?

	 •	 ត�ើទិដ្ឋភាពណាមួយនៃសមធម៌ ដែ លអ្នកគិតថា យ� ើងអាចដោះស្រាយក្នុងនាមជាអ្នក 
សម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន? ត�ើយ�ើងអាចធ្វើកិច្ចការនោះដោយរប�ៀបណា?

	 •	 ត�ើស្ថា ប័ន ឬគម្រោងរបស់អ្នកមានគោលដៅបែបណាក្នុងការកែលម្អសមធម៌? ត� ើមានចែង 
ច្បាស់លាស់ឬទេ? ត�ើអ្នកបានពិភាក្សាឬទេ អំពីថាត�ើអ្នកណាខ្លះជាគោលដៅជាក់ស្តែង?

	 •	 ត�ើអ្នកគិតថា ការចែងឱ្យបានច្បាស់លាស់អំពី  អ្វីដែលអ្នកព្យាយាមសម្រេចឱ្យបានទាក់ទង
នឹងសមធម៌មានសារៈសំខាន់កម្រិតណាទាក់ទងនឹងសមធម៌? ត�ើវាមានសារៈសំខាន់កម្រិត
ណា? 

២១.		ក្រោយពីការឆ្លុះបញ្ចា ងំ និងក្រោយពីបានឆ្លើយនឹងសំណួរនានាអំពីក្របខ័ណ្ឌ នេះ  សូមពន្យល់ថា 
វគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ ផ ត្ោ តជារមួល�ើការល�ើកកម្ពស់សមធម៌ នៅក្នុងកិច្ចផ្តួចផ្តើម REDD+ កិច្ចការ 
នេះអាចធ្វើបានតាមរយៈ ការគូសបញ្ជា ក់បញ្ហា នានាដែលទាក់ទងនឹង “សមធម៌បែបនីតិវធិី” និង 
កសាងទំនុកចិត្តនៅក្នុងការរ�ៀបចំដំណ�ើ រការនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ដែលផ្តល់ឱកាសសម្រាប់សហគមន៍ 
នានាដ�ើម្បីចូលរមួ។ សូមពន្យល់ថា វធិាននេះបានផ្អែកល�ើការសន្មតថា តាមរយៈការល�ើកកម្ពស់
សមធម៌បែបនីតិវធិី នៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ទិដ្ឋភាពដទៃទ�ៀតនៃសមធម៌នឹងអាចរ�ៀបចំ និងគូសបញ្ជា ក់
នៅកម្រិតអ្នកពាក់ព័ន្ធខុសៗគ្នា  និងកម្រិតខុសៗគ្នានៃ ការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត។
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២២.		ដ�ើម្បីបញ្ជា ក់ចំណុចរ�ៀនសូត្រពីវគ្គនេះ  ចូរបញ្ចា ងំភាពយន្តរយៈពេល ៨នាទី ដែ លផលិតដោយ
	 	LifeMosaic  មា នចំណងជ�ើងថា REDD៖ សត្វថ្មីមួយក្នុងព្រៃឈ�ើ(www.lifemosaic.net/eng/
	 	resources/video/redd-a-new-animal-in-the-forest/) ឬឧទាហរណ៍ផ្សេងទ�ៀតប្រហែល
	 	គ្នានេះ ។

២៣.		ចូរធ្វើការបូកសរុបនៅក្នុងវគ្គនេះ ដោ យត្រូវស្នើឱ្យសិក្ខា កាមពិភាក្សាអំពីផលវបិាកនៃការមិនអ�ើព�ើ
	 	ចំពោះកង្វល់អំពីសមធម៌ ន ៅក្នុងគោលនយោបាយ REDD+ និងការអនុវត្ត  (ដូចជា ទំនាស់ការ
	 	បាត់បង់ព្រៃឈ�ើ និងកំណ�ើ នភាពក្រីក្រក្នុងចំណោមសហគមន៍នានាដែលពឹងផ្អែកល�ើព្រៃឈ�ើ)។ 

ចំណុចនេះ  អាចទាក់ទងជាមួយការគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើ ដោ យនិរន្តរភាពអាស្រ័យល�ើចំណាប់ 
អារម្មណ៍របស់សិក្ខា កាម។ 

កំណត់សគំាលរ់បសគ់្រូបង្ហា ត់

	 មេរ�ៀននេះមានលក្ខណៈស្មុគស្មា ញ ដោយសារសិក្ខា កាមជាច្រើនអាចពុំធ្លា ប់បានគិតអំពីគោលដៅ
នៃការដោះស្រាយបញ្ហា សមធម៌នៅក្នុងបរបិទរបស់ខ្លួន ឬសូម្បីតែទិដ្ឋភាពខុសៗគ្នានៃ សមធម៌។ អ្នកត្រូវ 
តែប្រាកដថា អ្នករក្សាគំនូសអំពីក្របខ័ណ្ឌ នេះនៅកន្លែងដែលងាយម�ើលឃ�ើញក្នុងបន្ទប់នេះ ដ� ើម្បីអ្នក 
អាចងាយស្រួលយោងទៅក្របខ័ណ្ឌ នេះ។ នេះ ជាឱកាសសម្រាប់អ្នកដែលមានផ្នត់គំនិតឥតកែប្រែដែល
អ្នកដទៃអាចល�ើកមតិខុសពីនេះ និងសម្រាប់អ្នកដទៃទ�ៀតស្វែងយល់ទៅតាមការយល់ឃ�ើញរបស់ខ្លួន។
	
	 ក្របខ័ណ្ឌ នេះអាចមានលក្ខណៈអរូបិយខ្លា ងំពេកសម្រាប់សិក្ខា កាមខ្លះ  មិនអាចឱ្យពួកគាត់យល់ 
បាននៅក្នុងដំណាក់កាលដំបូងនៃវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះឡ�ើយ។ អ្នកត្រូវត្រៀមខ្លួនជាស្រេចដ�ើម្បីបង្ហា ញ
ឧទាហរណ៍ផ្ទា ល់ខ្លះៗពីសិក្ខា កាមនានា និងផ្សារភ្ជា ប់ឧទាហរណ៍ទាងំនោះជាមួយក្របខ័ណ្ឌ នេះ។ ទោះ
ជាយ៉ា ងណាក៏ដោយត្រូវចាថំានេះគ្រាន់តែជាមេរ�ៀនដំបូងដែលបង្ហា ញពីក្របខ័ណ្ឌ នេះ។ នេះ ជាដំណ�ើ រ
ការរ�ៀនសូត្រមួយដូច្នេះមេរ�ៀនក្រោយៗនឹងមានការបង្ហា ញក្របខ័ណ្ឌ នេះកាន់តែច្បាស់។ 
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១ សេចក្តីថ្លែងការណ៍

	 សូមសរសេរប្រយោគដូចខាងក្រោមនេះឱ្យបានធំៗ ន ៅល�ើផ្ទា ងំក្រដាសដែលអាចម�ើលឃ�ើញពី 
ចម្ងា យ ឬ បង្ហា ញតាមរយៈ ស្លា  យ PowerPoint។ ត្ រូវបង្ហា ញប្រយោគទាងំនេះម្តងមួយៗ។ ចូរកត់ 
សំគាល់ថា ចំណុចនីមួយៗខាងក្រោមនេះគឺជា សេចក្តីណែនា ំប៉ុន្តែមិនត្រូវបង្ហា ញដល់សិក្ខា កាមឡ�ើយ។ 
សូមស្តា ប់ដោយប្រុងប្រយត័្ន ដ� ើម្បីឱ្យដឹងថា សិក្ខា កាមកំពុងនិយាយអំពីសមធម៌ឬទេ ឬ អំពីវសិមធម៌ - 
ពាក្យទាងំពីរនេះច្រើនត្រូវបានប្រើប្រាស់ក្នុងបរបិទដូចគ្នា ។
	
	 វសិមធម៌ តែ ងតែមានក្នុងចំណោមគ្រួសារនានា ដែ លរស់នៅក្នុងតំបន់ព្រៃឈ�ើអស់រយៈពេលជា 
ច្រើនសតវត្សរម៍កហ�ើយ ដូច្នេះ REDD+ មិនត្រូវធ្វើឱ្យស្ថា នភាពនេះកាត់តែធ្ងន់ធ្ងរឡ�ើយ។

	 ប្រយោគនេះបង្ហា ញពីបរបិទនៃវសិមធម៌ដែលមានតាងំពីមុនពេលចាប់ផ្តើមគម្រោង REDD+ ប៉ុន្តែ
គេអាចប្រែក្លា យជាខ្លឹមសារផ្ទុយពីនេះ ដោយបង្ហា ញថាជាឱកាសមួយ។ មនុស្សជាច្រើនគិតថា ស្ថា នភាព
នេះពុំអាចអាក្រក់ជាងបច្ចុប្បន្នឡ�ើយ។

	 	 •	 នៅកន្លែងខ្លះ មនុស្សជាច្រើនគិតថា ចំណាប់អារម្មណ៍ល�ើកាបូនអាចនាឱំ្យមានការដកហូតសិទ្ធិ
ពីអ្នកប្រើប្រាស់ និងការចែកផលមិនបានត្រឹមត្រូវ។

	 	 •	 ការចែកផលមិនបានត្រឹមត្រូវ និងទំនាស់ខាងផ្នែកសិទ្ធិ  រវាងរដ្ឋា ភិបាលថ្នា ក់កណ្តា ល និង          
ប្រជាជនមូលដ្ឋា ន អាចនាឱំ្យមានការគ្រប់គ្រងដោយគ្មា ននិរន្តរភាព  និងកំណ�ើ នការបាត់បង់ 
ព្រៃឈ�ើ។

	 	 •	 REDD+    អាចត្រូវគេប្រើប្រាស់ជាឱកាសដ�ើម្បីគូសបញ្ជា ក់អំពីវសិមធម៌ ដោយសារភាពទាក់ទាញ 
ការយកចិត្តទុកដាក់ជាអន្តរជាតិ។

	 	 •	 បរបិទនៃសមធម៌ក�ើតមានជាយូរមកហ�ើយ ដូច្នេះទោះបីមានហានិភ័យជាមួយ  REDD+ ក៏ដោយ 
អ្នកខ្លះជ�ឿថា វាមិនអាចកាន់តែអាក្រក់ជាងមុនឡ�ើយ។

	 ការចូលរមួរបស់ប្រជាជន ន ៅក្នុងមូលដ្ឋា ន ក្នុងការរ�ៀបចំគោលនយោបាយ REDD+ មិនសុទ្ធតែ 
ដោយសារពួកគាត់មានចំណេះដឹងតិចតួច និងមានអំណាចតិចតួច ក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តល�ើ 
បញ្ហា នៃការប្រែប្រួលអាកាសធាតុពភពលោកឡ�ើយ។ 

	 ប្រយោគនេះបង្ហា ញពីបញ្ហា នៃការចូលរមួ និងនិរន្តរភាពនៃ REDD+។

	 •	 ប្រសិនប�ើ ប្រ ជាពលរដ្ឋក្នុងមូលដ្ឋា នមិនចូលរមួ ក្នុងការរ�ៀបចំគោលនយោបាយទាងំនេះទេ 
គោលនយោបាយនានា អាចមានពាក់ព័ន្ធជាមួយពួកគាត់។ ស្ថា  នភាពនេះ  អាចនាឱំ្យមាន 
ទំនាស់ល�ើធនធាន ឬ ការប្រើប្រាស់ធនធានទាងំនេះដោយគ្មា ននិរន្តរភាព។
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១	 •	 ប្រជាពលរដ្ឋក្នុងមូលដ្ឋា ន គួរតែអាចបញ្ចូ លគំនិតរបស់ខ្លួន ទ ៅក្នុងគោលនយោបាយដែលមាន 
ឥទ្ធិពលមកល�ើពួកគាត់ ប� ើពុំនោះទេពួកគាត់នឹងមិនគោរពតាមគោលនយោបាយទាងំនោះ  
ហ�ើយក៏នឹងគ្មា នការអនុវត្តគោលនយោបាយនោះដែរ។

	 ប្រសិនប�ើយ�ើងដោះស្រាយបញ្ហា សមធម៌ យ� ើងពិតជានឹងកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រក្នុងចំណោមប្រជា
ពលរដ្ឋដែលពឹងផ្អែកល�ើព្រៃឈ�ើ។

	 ប្រយោគនេះបង្ហា ញពីការពិភាក្សានានាជំុវញិគោលដៅ និងចំណោទនៃហេតុអ្វីបានជាសមធម៌ជា
រ�ឿងសំខាន់។

	 •	 ភាពក្រីក្រមិនអាចកាត់បន្ថយទៅបានទេ ប�ើគ្មា នការដោះស្រាយបញ្ហា សមធម៌ ប៉ុន្តែដោះស្រាយ
បញ្ហា សមធម៌តែឯងនឹងមិនកាត់បន្ថយភាពក្រីក្របានឡ�ើយ

	 •	 វាអាស្រ័យល�ើអ្នកណាខ្លះ ដែ លត្រូវគិតបញ្ចូ លនៅក្នុងបញ្ហា សមធម៌ ដោ យសារមានលំដាប់ 
ខុសៗគ្នា ជាច្រើន និងបញ្ហា សមធម៌ដែលមានឥទ្ធិពលមកល�ើទិដ្ឋភាពខុសៗគ្នានៃភាពក្រីក្រ ។

	 កំណ�ើ នចំណាប់អារម្មណ៍ជាអន្តរជាតិល�ើសេវាកម្មប្រព័ន្ធ អេកូឡូស៊ី និងព្រៃឈ�ើនៅកន្លែងណាមួយ 
គឺជាការគំរាមកំហែងធ្ងន់ធ្ងរមកល�ើសិទ្ធិរបស់ប្រជាជនមូលដ្ឋា ន សិទ្ធិប្រើប្រាស់ព្រៃឈ�ើ និងរបរចិញ្ចឹ ម 
ជីវតិ។

	 ប្រយោគនេះបង្ហា ញពីការយល់ឃ�ើញមួយពីមូលហេតុដែលត្រូវផ ត្ោ តល�ើសមធម៌ តាមរយៈប្រព័ន្ធ 
ការពារសុវត្ថិភាពជាមួយ “ការមិនបង្កគ្រោះថ្នា ក់” ជាគោលដៅបឋមនៃការដោះស្រាយសមធម៌នៅក្នុង 
REDD+ និងភាពចាបំាច់ដ�ើម្បីមានឥទ្ធិពលល�ើសមធម៌នៅលំដាប់ថ្នា ក់ខុសៗគ្នា  ចាប់ពីកម្រិតពិភពលោក 
ដល់មូលដ្ឋា ន។

	 •	 ការសម្រេចនានាដែលធ្វើឡ�ើង ន ៅកម្រិតអន្តរជាតិ បង្កការប៉ះពាល់មកល�ើប្រជាជននៅថ្នា ក់ 
មូលដ្ឋា ន។

	 •	 ចំណាប់អារម្មណ៍ គឺជាកត្តា កំណត់ពីគុណតម្លៃ ហ� ើយប្រសិនប�ើគុណតម្លៃនៃសេវាកម្មនានា
ក�ើនឡ�ើងអំណាចរបស់ពលរដ្ឋក្នុងមូលដ្ឋា ន ក្នុងការត្រួតត្រាល�ើធនធាន ក្នុងមូលដ្ឋា នរបស់ 
ពួកគាត់អាចនឹងថយចុះ។

	 •	 ចំណាប់អារម្មណ៍ជាអន្តរជាតិ និងកំណ�ើ នគុណតម្លៃនៃសេវាកម្មនានា អាចជាឱកាសមួយ       
សម្រាប់ពលរដ្ឋនានា ដ� ើម្បីកែលម្អមុខបរចិញ្ចឹ មជីវតិរបស់ខ្លួនតាមរយៈការបង់ថ្លៃ  និងការល�ើក
ទឹកចិត្តនានាដ�ើម្បីឱ្យមានការគ្រប់គ្រងធនធានប្រកបដោយនិរន្តរភាពកាន់តែច្រើនឡ�ើង។
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១ 	 ប្រសិនប�ើការបញ ច្េញឧស្ម័ន និងហានិភ័យនៃការប្រែប្រួលអាកាសធាតុត្រូវបានកាត់បន្ថយនៅ 
កម្រិតពិភពលោក ន ៅពេលនោះទោះបីគម្លា តខាងសមធម៌អាចរកីកាន់តែធំនៅកម្រិតមូលដ្ឋា នក៏ដោយ 
ក៏មិនមែនជារ�ឿងសំខាន់ដែរ។

	 ប្រយោគនេះបង្ហា ញពីការជជែកវែកញែកអំពីកម្រិតមូលដ្ឋា ន ធ� ៀបនឹងពិភពលោក និងសំណួរអំពី
សមធម៌របស់អ្នកណាដែលត្រូវបានគេគិតគូរច្រើនជាង។ ប្រយោគនេះក៏គូសបញ្ជា ក់ផងដែរនូវសំណួរអំពី
ប្រសិទ្ធភាពនៅក្នុងបរបិទនៃការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ និង REDD+។

	 •	 ការប្រែប្រួលអាកាសធាតុនឹងបង្កការប៉ះពាល់មកល�ើប្រជាជននៅមូលដ្ឋា ន និងបង្កើនគម្លា ត 
ខាងសមធម៌។ ជាការប្រស�ើរ ប្រហែ លជាត្រូវផ ត្ោ តល�ើគោលដៅនៃការកាត់បន្ថយការបញ ច្េញ 
ឧស្ម័នច្រើនជាងការខ្វា យខ្វល់អំពីយន្តការនានា ដែលបង្កការប៉ះពាល់មកល�ើសមធម៌។

	 •	 REDD+ អាចមិនមែនជាវធិីដែលមានប្រសិទ្ធភាពក្នុងការកាត់បន្ថយការបញ ច្េញឧស្ម័នប្រសិន
ប�ើបញ្ហា សមធម៌ត្រូវបានគិតគូរ។

	 •	 គេត្រូវដោះស្រាយបញ្ហា គម្លា តខាងសមធម៌ ដ�ើម្បីរ�ៀបចំគោលនយោបាយ ឬ យន្តការណាមួយ 
ឱ្យមាននិរន្តរភាព ឬ អនុវត្តជាមួយការទទួលខុសត្រូវរមួគ្នា ដែ លរមួទាងំ ការពាក់ព័ន្ធនៅកម្រិត
មូលដ្ឋា នផងដែរ។ ប្រជាជនមូលដ្ឋា ននឹងពុំមានការប្តេជ្ញា ចំពោះយន្តការណាមួយឡ�ើយ ប្រសិន
ប�ើនៅតែគ្មា នការដោះស្រាយបញ្ហា សមធម៌របស់ពួកគាត់ ឬ ប�ើពួកគាត់ធ្លា ក់ ក្នុងស្ថា នភាពកាន់
តែធ្ងន់ធ្ងរជាងមុន។
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ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ
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ត�ើហេតុអ្វីសមធម៌សខំាន់ នៅក្នុង REDD+ 
និង​អន្តរាគមន៍ដទៃទ�ៀតក្នុងវិសយ័ប្រែប្រួល
អាកាសធាតុដោយផ្អែកល�ើព្រៃឈ�ើ?

	 ការជជែកវែកញែកជាអន្តរជាតិអំពីការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ  និងបញ្ហា បរសិ្ថា នពិភពលោកដទៃ 
ទ�ៀត ផ  ត្ោ តល�ើសមធម៌។ ការប្រកាសនានាអំពី  REDD+ មិនមែនជាករណីល�ើកលែងឡ�ើយ។ ទោះ បី 
REDD+ ត្ រូវបានបង្កើតឡ�ើង ជាការឆ្លើយតបនឹងតម្រូវការដ�ើម្បីកាត់បន្ថយការបញ ច្េញឧស្ម័នផ្ទះកញ្ចក់
ដោយប្រសិទ្ធភាពក៏ដោយ ឥឡូវនេះអ្នកខ្លះម�ើលឃ�ើញថានេះជាឱកាសមួយដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់ចំណាប់
អាម្មណ៍អំពីសហគមន៍ជនជាតិដ�ើមភាគតិចទន់ខ្សោយ និងដែលជាអ្នកពឹងផ្អែកជាប្រវត្តិសាស្រ្តល�ើព្រៃ 
ឈ�ើ។ ទោះជាយ៉ា ងណាក៏ដោយ គេនៅពុំទាន់ច្បាស់លាស់នៅឡ�ើយទេ ថាត�ើមានការយល់ដឹងដូចគ្នា អំពី
គោលគំនិតនៃសមធម៌ឬទេ ដោយសារតែភាពស្មុគស្មា ញនៃបញ្ហា សមធម៌។

ត�ើកំណ�ើ នតម្លៃសេវាប្រព័ន្ធអេកូឡូស៊ីបង្កជាការគំរាមកំហែងឬទេ?
 
	 វាមិនគ្រាន់តែ  REDD+ មួយប៉ុណ្ណ ោះទេដែលបានល�ើក 
ឡ�ើងពីក្តីបារម្ភអំពីបញ្ហា សមធម៌។ ការដាក់ជាទំនិញនូវសេវាកម្ម 
ផ្សេងទ�ៀតនៃប្រព័ន្ធ អេ កូឡូស៊ី  ដូចជាការគ្រប់គ្រងទីជំរាល 
ការធ្វើអាជីវកម្មរ៉ែ   ការធ្វើអាជីវកម្មព្រៃឈ�ើ និងធនធាន 
ហ្សែន ត្ រូវបានគូសបញ្ជា ក់ថា ជាការគំរាមកំហែងចំពោះ 
សមធម៌ ន ៅសហគមន៍មូលដ្ឋា ន ដែ លជាញឹកញាប់ទាក់ទង 
នឹងសិទ្ធិសេរ ីភាព  ក្នុងការចេញចូលអត្ថប្រយោជន៍ និងមុខរបរ
ចិញ្ចឹ មជីវតិ។ គេមានកង្វល់ថា សមធម៌នៅមូលដ្ឋា នអាចនឹងត្រូវ
ស្រុតចុះ ស្រ បជាមួយកំណ�ើ នគុណតម្លៃសកលនៃសេវាកម្ម
ប្រព័ន្ធអេកូឡូស៊ី ប� ើទោះបីជាវាក�ើតឡ�ើងដោយសារយន្តការទីផ្សារ ឬ ត្ រូវបានទូទាត់តាមរយៈកិច្ចផ្តួច 
ផ្តើមជាសកលក៏ដោយ។ ភស្តុតាងជាប្រវត្តិសាស្រ្តបង្ហា ញថា ន ៅពេលដែលធនធានធម្មជាតិបានក�ើន 
តម្លៃសហគមន៍ដែលគ្រប់គ្រង និងពឹងផ្អែកល�ើធនធានទាងំនោះអស់រយៈ ពេ លជាច្រើនសតវត្សរម៍ក 
ហ�ើយនោះ ត្ រូវបានរដ្ឋា ភិបាល ឬ វសិ័យឯកជន ម� ើលរលំង ឬ បណ្តេ ញចេញដែលនាឱំ្យមានទំនាស់ 
ធ្ងន់ធ្ងរល�ើ ធនធានធម្មជាតិ និងការគ្រប់គ្រងធាននេះឱ្យមាននិរន្តរភាព។ 

ត�ើការម�ើលរម្លងកង្វល់អំពីសមធម៌នៅក្នុង REDD+ ឬកម្មវធិីដទៃទ�ៀត បង្កផលវបិាកអ្វីខ្លះ?

	 មុនពេលដែល REDD+ បានក្លា យជារប�ៀបវារៈអន្តរជាតិ ទីភ្នា ក់ងារនានាដែលបានធ្វើការស្រាវជ្រាវ 
អំពីការគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើដោយនិរន្តរភាព បានបង្ហា ញពីចំណងទាក់ទងរវាងករណីទំនាស់ កង្វះភាពច្បាស់ 
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១ លាស់នៃសិទ្ធិកាន់កាប់ និងការគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើដែលគ្មា ននិរន្តរភាព។ ប្រការសំខាន់គឺថា ចំណុចទាងំនេះ
មិនត្រូវគេម�ើលរម្លងឡ�ើយនៅក្នុងការជជែកអំពី REDD+ ជាពិសេសដោយសារ REDD+ ផ ត្ោ តល�ើការកាត់ 
បន្ថយការបាត់បង់ព្រៃឈ�ើ។ មេរ� ៀននានាពីការគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើដោយនិរន្តរភាពអំពីការរមួបញ្ចូ លតម្រូវ
ការខាងសង្គម បរសិ្ថា ន និងសេដ្ឋកិច្ច ត្រូវបានទទួលការពិចារណា នៅពេលអនុវត្តសកម្មភាព REDD+។ 
ប្រសិទ្ធផល និងប្រសិទ្ធភាពនៃ  REDD+  នឹងរងការប៉ះពាល់ធ្ងន់ធ្ងរ ប្រសិនប�ើកង្វល់អំពីសមធម៌មិនត្រូវ 
បានយកចិត្តទុកដាក់ដោយម៉ត់ចត់ទេនោះ ហ� ើយទំនាស់នឹងរកីដាល របរចិញ្ចឹ មជីវតិនឹងត្រូវរមួតូច 
ចំណែកការបាត់បង់ព្រៃឈ�ើ នឹងបន្តនៅក្នុងកន្លែងនានាដែលត្រូវជំរុញ REDD+។

ល�ើកកម្ពស់ ឬ រក្សាគុណភាពនៃសមធម៌?

	 នៅក្នុងករណីនៃ  REDD+ កិច្ចផ្តួចផ្តើម និងអ្នកធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តភាគច្រើនបានជ្រើសយក 
គោលនយោបាយ ”មិនបង្កគ្រោះថ្នា ក់” ។ នេះដោយសារមួយផ្នែកវាជាលក្ខខណ្ឌ ដ�ើម្បីរក្សា REDD+ ឱ្យ នៅ
ជាយន្តការមួយសម្រាប់កាត់បន្ថយការបញ ច្េញឧស្ម័ន និងដោយសារ  REDD+ ត្ រូវបានម�ើលឃ�ើញតាងំ 
ពីដំបូងថាជាយន្តការមួយសម្រាប់កាត់បន្ថយការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ  - ប៉ុន្តែ  មិនមែនដ�ើម្បីសម្រួល 
ឱ្យមានការកែប្រែសង្គមឡ�ើយ។ ទោះ ជាយ៉ា ងណាក៏ដោយ អង្គការ និងរដ្ឋា ភិបាលជាច្រើន ដែ លគាទំ្រ 
REDD+ ចាត់ទុកគោលដៅនានានៃយន្តការនេះថា ផ្តល់អត្ថប្រយោជន៍ដល់គ្នាទ ៅវញិទៅមកសម្រាប់អ្នក
ពាក់ព័ន្ធនានា ជាពិសេស ក្នុងករណីដែ លសហគមន៍មូលដ្ឋា ន ដែលជាអ្នកប្រើប្រាស់ធនធានដោយផ្ទា ល់ 
និងអ្នកគ្រប់គ្រងចំបងៗ ដែលពាក់ព័ន្ធនៅក្នុងដំណ�ើ រការនេះ។ ក្នុងករណីខ្លះ ប្រការនេះបានបង្កើតជាការ 
គាទំ្រដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅក្នុងសកម្មភាព  REDD+។ វាក៏អាចទាក់ទងផងដែរជាមួយការចែក 
ចាយផលប្រយោជន៍ ការពង្រឹងសិទ្ធិ និងការកសាងសមត្ថភាព ដែលអាស្រ័យល�ើបរបិទជាក់លាក់។

កង្វះភាពច្បាស់លាស់អំពីសមធម៌

	 ទោះបីកិច្ចផ្តួចផ្តើមជាច្រើនមានបង្កប់ការល�ើកកម្ពស់សមធម៌ក៏ដោយ គេឃ� ើញភាពមិនច្បាស់   
លាស់អំពីទិដ្ឋភាពនានានៃសមធម៌ ដែ លកំពុងតែស្ថិតក្នុងការដោះស្រាយ។ ត� ើសមធម៌នៅក្នុងការបែង 
ចែកថ្លៃចំណាយ និងផលចំណេញឬទេ? ត�ើវាជាការបែងចែកក្នុងចំណោមគ្រួសារនានា នៅក្នុងសហគមន៍ 
រវាងអ្នកពាក់ព័ន្ធនានានៅមូលដ្ឋា ន និងថ្នា ក់ជាតិ ឬ រវាងមនុស្សជំនាន់ខុសៗគ្នា ឬទេ? ត�ើវាជាកង្វល់អំពី
ភាពត្រឹមត្រូវនៅក្នុងដំណ�ើ រការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តឬទេ?ឬ មួយវាជាកង្វល់អំពីឱកាសសម្រាប់ធ្វើឱ្យ  
អ្នកដទៃបាន ឮសម្លេងរបស់ភ្នា ក់ងារដែលទន់ខ្សោយ?

ជំពូកនៃសមធម៌

	 ដោយផ្អែកល�ើការវភិាគអំពីយុត្តិធម៌សង្គម McDermott et al. (2011) បានគូសបញ្ជា ក់ជំពូកនៃ 
សមធម៌ ដែលបង្ហា ញពីភាពខុសគ្នា ដូចតទៅ (តារាងទី ៣)។
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ន
១តារាងទី ៣៖ ជំពូកនានានៃសមធម៌

ធាតុផ្សំ គោលដៅ ឧទាហរណ៍អំពីបរបិទនៃបញ្ហា សមធម៌បច្ចុប្បន្ននៅក្នុង REDD+

ការបែងចែក ការបែងចែក 
អត្ថប្រយោជន៍ 
ថ្លៃចំណាយ 
និងលទ្ធផល

ប្រព័ន្ធចែកផលដែលបានស្នើឡ�ើងមិនច្បាស់លាស់ និងមិន 
ត្រឹមត្រូវ។ ថ្លៃឱកាសនៃ REDD+ នៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ខ្ពស់ជាង 
ផលចំណូលដែលស្នើឡ�ើង ភាពមិនច្បាស់លាស់នៃការប្រែប្រួល
ថ្លៃកាបូនល�ើទីផ្សារ ដែលនាឱំ្យគ្មា នភាពប្រាកដប្រជា។

នីតិវធិី និង
ការចូលរមួ

ដំណ�ើ រការ
ការបង្ហា ញ
កង្វល់ និង
ការធ្វើសេចក្តី
សម្រេចចិត្ត

ខ្វះព័ត៌មាន ខ្វះតម្លាភាព ក្នុងចំណោមអ្នកពាក់ព័ន្ធនានានៅ
លំដាប់ថ្នា ក់ខុសៗគ្នា  យន្តការសម្រាប់ការធ្វើជាតំណាងពុំមាន 
ប្រសិទ្ធភាព មានចូលរមួតិចតួច ឬគ្មា នការចូលរមួ គ្មា នយន្តការ 
បណ្តឹ ងសារទុក្ខ យន្តការធ្វើជាតំណាងគ្មា នប្រសិទ្ធភាព 
ខ្វះការចូលរមួ ឬមានតិចតួចនៃក្រុមជាក់លាក់ ការរ�ៀបចំគោល 
នយោបាយ និងដំណ�ើ រការពិគ្រោះយោបល់ ការធ្វើសេចក្តី
សម្រេចចិត្តបែបបញ្ជាពី ល�ើចុះក្រោម។

បរបិទ លក្ខខណ្ឌ ដំបូង ទំនាស់ល�ើវភិាជន៍ដីធ្លី និងការប្រើប្រាស់ធនធាន សិទ្ធិតាម
ប្រពៃណី សម្រាប់គ្រប់គ្រង និងកម្មសិទ្ធិ មិនបានទទួលស្គា ល់
តាមច្បាប់ គ្មា នព្រំប្រទល់ច្បាស់លាស់ល�ើការប្រើប្រាស់ធនធាន 
និងការទទួលខុសត្រូវ ផលប្រយោជន៍ដែលផ្តល់ឱ្យ និងអំណាច 
របស់អ្នកពាក់ព័ន្ធជាក់លាក់ដែលធ្លា ប់តែមានភាពទន់ខ្សោយ 
សមត្ថភាពទាបរបស់ក្រុមអ្នកទន់ខ្សោយ ដែលមិនអាចសំដែង
ទស្សនៈរបស់ខ្លួននៅក្នុងលក្ខខណ្ឌ ខ្លះនៃការដកហូតអំណាច។

Source: McDermott et al. (2011).

ក្របខ័ណ្ឌ សម្រាប់កំណត់សមធម៌

	 រាល់គម្រោង ឬ កិច្ចផ្តួចផ្តើមនានាដែលធ្វើការល�ើ REDD+ ឬ ការបញ្ចូ លអន្តរាគមន៍ពីខាងក្រៅមក
មជ្ឈដ្ឋា នខាងក្នុង គួរតែមានការយល់ច្បាស់អំពីទិដ្ឋភាពនានានៃសមធម៌ដែលត្រូវរក្សាការពារ ឬកែលម្អ។ 
ប្រការនេះនឹងជួយកំណត់គោលដៅសម្រាប់រ�ៀបចំគ្រោងការយុទ្ធសាស្រ្ត និងការវាយតម្លៃផលប៉ះពាល់។

	 ក្នុងនាមជាអ្នកសម្របសម្រួលដំណ�ើ រការចូលរមួនៅនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន អ្នកគួរតែបែងចែកបញ្ហា ទាងំ
នេះឱ្យលម្អិត និងផ ត្ោ តល�ើធាតុផ្សំណាខ្លះដែលអ្នកចង់ដោះស្រាយ។ ការធ្វើបែបនេះនឹងមានប្រយោជន៍ 
នៅពេលដាក់បញ្ចូ លគោលគំនិតអំពីសមធម៌ ឬបង្ហា ញបញ្ហា សមធម៌នៅក្នុងកិច្ចផ្តួចផ្តើមរបស់អ្នក ជាមួយ
អ្នកពាក់ព័ន្ធនានាផ្សេងទ�ៀតនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នផងដែរ។
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១ 	 នៅពេលគិតគូរអំពីឱកាសស្មើគ្នា សម្រាប់បុរស ស្រ្តី  កុមារា និងកុមារ ី ដ� ើម្បីចូលរមួ និងទទួលផល 
សមធម៌យេនឌ័រក៏ជាធាតុផ្សំសំខាន់មួយផងដែរ។ ទោះ ជាយ៉ា ងណាក៏ដោយ បញ្ហា នេះនៅពុំទាន់បាន 
ពិចារណាទៅតាមបរបិទរបស់វានៅឡ�ើយទេ។

របូទី ៤ៈ ក្របខ័ណ្ឌ សម្រាប់កំណត់សមធម៌
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ច. ផ្សារភ្ជាប់កា
រចូល

រមួ និងស
មធម៌

ច. ផ្សារភ្ជា ប់ការចូលរមួ និងសមធម៌

គោលបំណងនៃការរ�ៀនសូត្រ 	 	 នៅចុងបញ្ចប់នៃមេរ�ៀននេះ សិក្ខា កាមនឹង៖

	 •	 អាចពន្យល់អំពីរប�ៀប ដែ លគុណតម្លៃស្នូលទាងំបួននៃការចូលរមួ 
អាចអនុវត្តបាននៅក្នុងបរបិទនៃនីតិវធិីរបស់ សមធម៌។

	 •	 កំណត់បានអត្តសញ្ញា ណឧបសគ្គបឋមៗ នៃ ការចូលរមួនៅក្នុង 
បរបិទ REDD+ របស់ពួកគាត់ផ្ទា ល់ក្នុងពេលបច្ចុប្បន្ន  និងនៅ             
លំដាប់ថ្នា ក់ខុសៗគ្នា (មូលដ្ឋា នជាតិ និងអន្តរជាតិក៏ដូចជាទាក់ទង 
នឹងក្រុមអ្នកពាក់ព័ន្ធទន់ខ្សោយខុសៗគ្នា ជាច្រើន និងដែលទាក់ទង 
ជាមួយយេនឌ័រផងដែរ)និង

	 •	 អាចពន្យល់ភាពខុសគ្នា រវាងការចូលរមួ និងការធ្វើជា តំណាង។

សម្ភា រៈ 	 	 ក្រដាសផ្ទា ងំធំ ហ្វឺត ក្រដា ស Post-it 
ស្កុត ដ្យាក្រាមនៅ    លំដាប់ថ្នា ក់ ខុសៗគ្នា 
ចំនួន បីសន្លឹក (រ�ៀបចំល�ើក្រដាស 
ផ្ទា ងំធំ) និងឯកសារអំណាន។

រយៈពេល 	 	 ១២០នាទី

ជំហានអនុវត្ត

១. 	 	បង្ហា ញជូនមេរ�ៀននេះដោយសរសេរពាក្យ “ការចូលរមួ” នៅល�ើក្រដាសផ្ទា ងំ 
ធំនៅខាងមុខក្នុងបន្ទប់នេះ។ ស្ន ើសិក្ខា កាមផ្តល់គំនិតថា ត� ើការចូលរមួ 
ពាក់ព័ន្ធបែបណាជាមួយសមធម៌ និងផ្សារភ្ជា ប់រវាងការពិភាក្សានេះជាមួយ

	 	មេរ�ៀនមុន អំពីមូលហេតុដែលថា សមធម៌ជារ�ឿងសំខាន់ ន ៅក្នុងការកាត់ 
បន្ថយការប្រែប្រួលអាកាសធាតុដែលផ្អែកល�ើព្រៃឈ�ើ។

២. 	 	សូមពន្យល់ថា ន ៅក្នុងមេរ�ៀននេះ អ្នកនឹងប្រើប្រាស់ឧទាហរណ៍ និងបរបិទ REDD+ សម្រាប់ការ 
វភិាគ។ ត្រូវឱ្យប្រាកដថា សិក្ខា កាមផ្សារភ្ជា ប់មេរ�ៀននេះជាមួយបរបិទនៃ សមធម៌បែបនីតិវធិី។
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៣.	 	សួរសិក្ខា កាម ហេតុអ្វីចាបំាច់ត្រូវផ្សារភ្ជា ប់ការចូលរមួទៅនឹងសមធម៌នៅក្នុងបរបិទ REDD+។ សូម 
កត់ត្រាចម្លើយរបស់ពួកគាត់ល�ើក្រដាសផ្ទា ងំធំដ�ើម្បីអ្នកអាចពិនិត្យឡ�ើងវញិ ន ៅពេលក្រោយក្នុង

 មេរ�ៀននេះ។ ត្ រូវប្រាកដថា ក្ រុមនេះស្វែងយល់ពីមូលហេតុឱ្យបានច្រើន តាមតែអាចធ្វើបាន 
សម្រាប់តម្រូវការឱ្យមានការចូលរមួ។  ប្រសិនប�ើចាបំាច់អ្នកត្រូវឱ្យសិក្ខា កាមពិភាក្សាជាគូរយៈពេល 
២-៣ នាទី។

៤.	 	បង្ហា ញជូនពីគុណតម្លៃស្នូលចំនួនបួននៃការចូលរមួ (ការចូលរមួពេញលេញ ការយោគយល់គ្នាទ ៅ 
វញិទៅមក ដំណោះស្រាយសម្រាប់ទាងំអស់គ្នា   ឬគោលការណ៍ដែលមានការឯកភាពគ្នា ទូលំ 
ទូលាយ និងការទទួលខុសត្រូវរមួ)។ ចូរគូរចេញជាស្រទាប់ផ្កាន ៅល�ើក្រដាសផ្ទា ងំធំ។

៥.	 	ស្នើក្រុមនេះឱ្យពន្យល់ថាត�ើគុណតម្លៃនីមួយៗមាននយ័បែបណា  និងត�ើវាមានការពាក់ព័ន្ធគ្នាទ ៅ 
វញិទៅមកបែបណា។

៦.	 	ប្រសិនប�ើក្រុមនេះមិនអាចពន្យល់ទេនោះ  អ្នកគួរផ្តល់សេចក្តីសង្ខេបខ្លីមួយដោយផ្អែកល�ើឯកសារ
 

អំណាន (ប៉ុន្តែមិនត្រូវចែកឯកសារនោះក្នុងពេលនេះទេ)។ ត្ រូវប្រាកដថា អ្នករ�ៀបចំគុណតម្លៃ 
ទាងំនោះ    ជាលំដាប់លំដោយមួយម្តងៗ ​ ដោ  យចាប់ផ្តើមពីការចូលរមួពេញលេញបន្តដោយការ 
យោគយល់គ្នាទ ៅវញិទៅមក បន្ទា ប់មកដំណោះស្រាយសម្រាប់ទាងំអស់គ្នា  ឬ គោលការណ៍ដែល 
ឯកភាពគ្នា ជារមួ និងទីបំផុតការទទួលខុសត្រូវរមួ។

	
៧.	 	ក្រោយពីបានបញ្ចប់ សូមផ្តល់ឧទាហរណ៍មួយដែលផ្សារ ភ្ជា ប់ទៅនឹងគុណតម្លៃនីមួយៗពីបរបិទ 

REDD+ និង សមធម៌បែបនីតិវធិី (សូមអានឯកសារអំណាន ប៉ុន្តែមិនត្រូវចែកឥឡូវនេះទេ)។

៨.	 	សូមបិទភ្ជា ប់កម្រិតខុសៗគ្នានៃ បរបិទ (ដូចដែលបានកត់ 
សំគាល់ពីខាងដ�ើម) ន ៅជិតប័ណ្ណគុណតម្លៃនៃការចូល 
រមួ។ សូមពន្យល់ថា លំហាត់បន្ទា ប់ពីនេះនឹងផ ត្ោ តល�ើអ្វី
ដែលត្រូវក�ើតឡ�ើង ដ� ើម្បីល�ើកកម្ពស់គុណតម្លៃនៃការចូល 
រមួទាងំនេះ ន ៅគ្រប់លំដាប់ថ្នា ក់ក្នុងបរបិទនៃ  REDD+។

	 	សូមពន្យល់ក្រុមនេះ  អំពីលំដាប់នីមួយៗ ដោ យផ្តល ់
ឧទាហរណ៍នៅលំដាប់នីមួយៗ។

៩.	 	ចែកសិក្ខា កាមជាបីក្រុម។ ផ្តល់ឱ្យក្រុមនីមួយៗនូវ ក្រដា សផ្ទា ងំធំជាមួយរង្វង់នៅលំដាប់ខុសៗគ្នា
ដែលបានគូររចួមកហ�ើយនៅល�ើនោះ។ ត្ រូវប្រាកដថា ក្ រុមទាងំនេះមិនភ្លេចរង្វង់ខាងក្នុងនៃក្រុម​
អ្នកទន់ខ្សោយឡ�ើយ។

ច. ផ្សារភ្ជាប់កា
រចូល

រមួ និងស
មធម៌
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ច. ផ្សារភ្ជាប់កា
រចូល

រមួ និងស
មធម៌

១០.	 	សូមឱ្យក្រុមនីមួយៗ កំណត់អត្តសញ្ញា ណឧបសគ្គចពំោះការចូលរមួឱ្យបានគ្រប់គ្នាន ៅលំដាប់ថ្នា ក់ 
នីមួយៗ។ ពួ កគាត់ត្រូវសរសេរឧបសគ្គមួយនៅល�ើក្រដាស Post-it មួយសន្លឹក និងបិទភ្ជា ប់នៅ 
លំដាប់ថ្នា ក់ដែលពាក់ព័ន្ធ។ ពួ កគាត់អាចសរសេរឧបសគ្គច្រើនជាងមួយនៅលំដាប់នីមួយៗ។ ត្ រូវ
ល�ើកទឹកចិត្តពួកគាត់ឱ្យគិតអំពីលំដាប់ថ្នា ក់ទាងំអស់ តែ មិនមែនត្រឹមលំដាប់ថ្នា ក់ដែលពួកគាត់ដឹង
ច្បាស់ជាងគេនោះឡ�ើយ។

១១.	 	ផ្តល់ឱ្យសិក្ខា កាមទាងំអស់រយៈពេល ៤០នាទី  សម្រាប់កិច្ចការនេះ  បន្ទា ប់មកប្រមូលពួកគាត់មក 
ជំុគ្នា វញិ ដ�ើម្បីពិនិត្យម�ើលតារាងរបស់គ្នាទ ៅវញិទៅមក។ សំុឱ្យក្រុមទាងំនេះប្តូរវេន និងពិនិត្យម�ើល
លទ្ធផលរបស់គ្នាទ ៅវញិទៅមកតាមវេន(ដោយប្រើប្រាស់វធិីជប់ល�ៀង) និងពិនិត្យម�ើលភាពដូចគ្នា 
និងខុសគ្នាន ៅលំដាប់ថ្នា ក់នីមួយៗ និងរវាងក្រុមនានា។

១២.		នៅពេលពួកគាត់បានឃ�ើញលទ្ធផលរបស់គ្នាទ ៅវញិទៅមកហ�ើយ សូមសួរសំណួរដូចទៅ៖	

	 •	 ត�ើមានឧបសគ្គអ្វីខ្លះដែលដូចគ្នា  និងខុសគ្នា រវាងក្រុមទាងំអស់?

	 •	 ត�ើឧបសគ្គដូចគ្នាមា ននៅលំដាប់ថ្នា ក់ខុសគ្នាដែ រឬទេ?

	 •	 ប្រសិនប�ើ ការចូលរមួត្រូវបានរ�ៀបចំជាគំរូដែលចាត់ចែងបានត្រឹមត្រូវល្អនៅក្នុងសហគមន៍ 
ព្រៃឈ�ើ និងការគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើដោយនិរន្តរភាព ហេ តុអ្វីវានៅតែគ្មា នប្រសិទ្ធភាពនៅក្នុង 
ដំណ�ើ រការ REDD+?

	 •	 ត�ើមានការប្រើប្រាស់យុទ្ធសាស្រ្តអ្វីខ្លះ ដ� ើម្បីដោះស្រាយឧបសគ្គនានា ន ៅលំដាប់ថ្នា ក់ខុសៗ 
គ្នា ?

	 •	 ត�ើគុណតម្លៃណាខ្លះ ដែ លជាទូទៅពិបាកសម្រេចបានជាងគេ  និងត�ើវាទាក់ទងបែបណាជា 
មួយឧបសគ្គ?

	 •	 ប្រសិនប�ើការល�ើកកម្ពស់ការចូលរមួរបស់ក្រុមខុសៗគ្នាមា នសារៈសំខាន់ និងដ�ើម្បីធានាឱ្យមាន 
ការទទួលខុសត្រូវរមួ ហេ តុអ្វីប្រការនេះ ន ៅពុំបានទទួលការពិចារណាច្រើនជាងនេះនៅគ្រប់ 
លំដាប់ថ្នា ក់?

	 •	 ក្រុមណាខ្លះដែលច្រើនតែមិនបានរមួបញ្ចូ លនៅក្នុងបរបិទរបស់អ្នក និងហេតុអ្វី? 

	 •	 ត�ើយុទ្ធសាស្រ្តអ្វីខ្លះដែលបានប្រើប្រាស់ ដ� ើម្បីធានាថា ក្ រុមទាងំនោះចូលរមួ? ត� ើការចូលរមួ
នេះត្រូវបានតាមដានបែបណា?

	 •	 ត�ើតួនាទីរបស់អ្នកមានប្រសិទ្ធភាពកម្រិតណា  ក្នុងនាមជាអ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន 
នៅក្នុងការដោះស្រាយឧបសគ្គ និងការធានាឱ្យមានការចូលរមួនៅលំដាប់ថ្នា ក់ ខុសៗគ្នា ?
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	 •	 ត�ើអ្នកបានបញ្ចូ លសមធម៌យេនឌ័របែបណា ន ៅពេលគិតអំពីឧបសគ្គ? ន ៅលំដាប់ថ្នា ក់ណា 
ដែលអ្នកគិតថាសមធម៌យេនឌ័រគឺជាបញ្ហា មួយ?

	 •	 ត�ើលំដាប់ថ្នា ក់ណាដែលអ្នកគិតថា អ្នកអាចមានឥទ្ធិពល និងហេតុអ្វី? ឬ នៅលំដាប់ថ្នា ក់ណា 
ដែលបច្ចុប្បន្ននេះរូបអ្នកមានឥទ្ធិពល និងហេតុអ្វី?

	 •	 ត�ើអ្នកធ្វើបែបណា ដ� ើម្បីមានឥទ្ធិពលមកល�ើការប្រើប្រាស់គុណតម្លៃនៃការចូលរមួនៅលំដាប់ 
ថ្នា ក់ខុសៗគ្នា ក្នុងបរបិទ REDD+ របស់អ្នក?

១៣.		សួរក្រុមនេះថា ត�ើពួកគាត់គិតថាមានភាពខុសគ្នា អ្វីខ្លះ រវាងការចូលរមួ និងការធ្វើជាតំណាង។           ត�ើ 
មួយមានឥទ្ធិពលមកល�ើមួយទ�ៀតដែរឬទេ និងត�ើអ្នកធ្វើបែបណាដ�ើម្បីធានាថា ការធ្វើជាតំណាង 
និងការចូលរមួមានគុណភាពខ្ពស់?

១៤.	 	សូមបូកសរុបមេរ�ៀននេះ ដោ យសង្កត់ធ្ងន់ថា ប្រ សិនប�ើយ�ើង 
ចង់មានឥទ្ធិពលមកល�ើសមធម៌បែបនីតិវធិី  និងការចូលរមួនៃ 
អ្នកពាក់ព័ន្ធ ដែ លមិនសូវមានអំណាចនៅគ្រប់លំដាប់ថ្នា ក់

	 	យ�ើងត្រូវតែដឹងអំពីឧបសគ្គ និងឆ្លើយតបទៅនឹងឧបសគ្គទាងំ
នោះជាមួយយុទ្ធសាស្រ្តខុសៗគ្នា ។ ចូរពន្យល់ថា អ្នកសម្រប 
សម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នម្នា ក់អាចមានតួនាទីជាច្រើន ន ៅក្នុង
យុទ្ធសាស្រ្តទាងំនេះទាងំនៅក្នុងក្រុមអ្នកទន់ខ្សោយ និងនៅក្នុង 
លំដាប់អ្នកពាក់ព័ន្ធតាមមូលដ្ឋា ន។ សូមគូសបញ្ជា ក់ថាអ្នក  
សម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន អាចជាមធ្យោបាយមួយ    
សម្រាប់ប្រមូលយោបល់ និងភស្តុតាងពីថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន និងចែក
រលំែកជាមួយលំដាប់ថ្នា ក់ខុសៗគ្នា  (ជាតិ តំបន់ និងអន្តរជាតិ)
ដោយគ្មា នការបកស្រាយខុសអំពី  ទស្សនៈរបស់អ្នកពាក់ព័ន្ធ

	 	ឡ�ើយ។ តួនាទីនេះនឹងត្រូវពិនិត្យម�ើលក្នុងមេរ�ៀនក្រោយៗ។

កំណត់សគំាលរ់បសគ់្រូបង្ហា ត់

	 	 មេរ�ៀននេះនឹងជួយអ្នកដ�ើម្បីទទួលបានអារម្មណ៍អំពីការយល់ឃ�ើញរបស់សិក្ខា កាម ចំពោះការ 
ប្រឈមនៃការចូលរមួ និងភាពជាក់ស្តែងសម្រាប់ក្រុមខុសៗគ្នាន ៅលំដាប់ថ្នា ក់ខុសគ្នា ។ មេរ�ៀននេះក៏ផ្តល់ 
ឱ្យអ្នកផងដែរនូវចំណាប់អារម្មណ៍អំពីថា ត� ើក្រុមនេះយល់បែបណាពីចំណងទាក់ទងរវាងការចូលរមួ 
និងសមធម៌ផងដែរ។

ច. ផ្សារភ្ជាប់កា
រចូល

រមួ និងស
មធម៌
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១ការកំណត់រកឧបសគ្គចំពោះការចូលរមួ

ការត្រៀមលក្ខណៈសម្រាប់ការចូលរមួ

	 ប្រសិនប�ើក្រុមមួយពុំមានបទពិសោធន៍ច្រើនអំពីគោលការណ៍គ្រឹះនៃការចូលរមួនោះទេ  អ្នកត្រូវរមួ 
បញ្ចូ លលំហាត់ “ថាមពល”៨ ដែ លអាចបំភ្លឺបន្ថែមទ�ៀតអពំីគុណតម្លៃស្នូលសំខាន់ៗ។ វធិីមួយគឺការប្រើ      
ប្រាស់លំហាត់រ� ើសសំរាមដែលក្នុងនោះអ្នកសំុឱ្យមានសិក្ខា កាមពីរក្រុមដែលមានគ្នា បួននាក់ និងមួយក្រុម 
ជាអ្នកសង្កេតការណ៍។ ចូរពន្យល់ទៅក្រុមទាងំពីរថាពួកគាត់មានរយៈពេល ៥នាទី ដ� ើម្បីនាយំកវត្ថុ
ដូចខាងក្រោមនេះត្រឡប់មកក្នុងបន្ទប់នេះវញិ(ផ្កា មួយបាច់ ត្រាប ្រើហ�ើយមួយ មួកនគរបាលមួយ 
ផែនទីពិភពលោកមួយ ស្រមោចងាប់មួយ កាហ្វេត្រជាក់មួយពែង និងត្រីរស់មួយ)។ ចូរធ្វើការឆ្លុះបញ្ចា ងំ 
ជាមួយក្រុមនីមួយៗ អំពីថាត�ើពួកគាត់ធ្វើការសម្រេចចិត្តបែបណាទៅការប្រមូលយកអ្វីខ្លះ  និងពីទីណា
ហ�ើយផ្សារភ្ជា ប់ជាមួយបញ្ហា នេះនូវគោលការណ៍ទាងំបួននៃការចូលរមួ គឺការចូលរមួពេញលេញ ការ   
យោគយល់គ្នាទ ៅវញិទៅមក ដំណោះស្រាយសម្រាប់ទាងំអស់គ្នា /គោលការណ៍ដែលបានឯកភាពគ្នា ជា 
រមួ និងការទទួលខុសត្រូវរមួគ្នា ។	

	 ឯកសារបណ្ត ុះបណ្តា លនេះមិនរមួបញ្ចូ លមេរ�ៀនស្តីពីការវភិាគអ្នកពាក់ព័ន្ធឡ�ើយ ប៉ុន្តែប្រសិនប�ើ 
ក្រុមណាមួយមិនទំនងជាយល់ពីឧបករណ៍នេះ គេ អាចបន្ថែមពេលបន្តិចដ�ើម្បីពន្យល់ឧបករណ៍នេះ 
ដោយរមួបញ្ចូ លជាមួយមេរ�ៀននេះ ឬ មេរ�ៀនស្តីពីអ្នកពាក់ព័ន្ធនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន។ គួរតែធ្វើការវភិាគឱ្យបាន 
ល្អអំពីអ្នកពាក់ព័ន្ធ ដ� ើម្បីបំភ្លឺអំពីឧបសគ្គចំពោះការចូលរមួ ដែ លអាចជួយអ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់     
មូលដ្ឋា នក្នុងការរ�ៀបចំដំណ�ើ រការពាក់ព័ន្ធដ៏ល្អមួយ។

	 ត្រូវឱ្យប្រាកដថា ក្ រុមនីមួយៗមានក្រដាសផ្ទា ងំធំមយួសន្លឹកជាមួយស្លា កដែលមានសរសេរពាក្យ 
ខុសៗគ្នា   និងមានកន្លែងគ្រប់គ្រាន់សម្រាប់បន្ថែមក្រដាស Post-it ដែ លឆ្លុះបញ្ចា ងំពីឧបសគ្គនានាដែល 
ពួកគាត់បានល�ើកឡ�ើងនៅលំដាប់ថ្នា ក់នីមួយៗ។

៨	 	លំហាត់ថាមពលគឺជាជាសកម្មភាពរហ័ស ធ្វើឲ្យរកីរាយ ដ�ើម្បីធ្វើឲ្យក្រុមមានសកម្មភាពរស់រវ� ើក។
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១ ការចូលរមួ និងសមធម៌

ត�ើការចូលរមួ និងសមធម៌ទាក់ទងគ្នា ដូចម្តេច?

	 ប្រសិនប�ើសមធម៌និយាយអំពី  “ភាពត្រឹម 
ត្រូវ នៃ ការប្រព្រឹត្តរបស់អ្នកពាក់ព័ន្ធទាងំអស់
នៅក្នុងការរ�ៀបចំគោលនយោបាយ និងការ 
អនុវត្តគោលនយោបាយទាងំនោះ ដោ យផ្អែក 
ល�ើគោលការណ៍ដែលឯកភាពគ្នា ” ( ដូចដែល 
បានពិភាក្សា ន ៅក្នុងមេរ�ៀនខាងដ�ើម ស្តីពី 
សមធម៌) ក្នុងន័យនេះ  ឮ សំណួរគឺ៖ ត� ើអ្នក 
ណាជាអ្នកកំណត់ភាព  ”ត្រឹមត្រូវ” និង “គោល 
ការណ៍ដែលឯកភាពគ្នា ”?

	 សមធម៌ មិនដូចគ្នា នឹងការចូលរមួឡ�ើយ។ ប៉ុន្តែ គេ មិនអាចមានលទ្ធផលប្រកបដោយសមធម៌ 
ឡ�ើយ ប្រសិនប�ើការចូលរមួមិនត្រូវបានចាត់ជាធាតុផ្សំចាបំាច់មួយនៅក្នុងដំណ�ើ រការ និងនីតិវធិីធ្វើសេចក្តី 
សម្រេចចិត្ត។ ការផ្តល់ឱកាសដូចគ្នា   សម្រាប់អ្នកពាក់ព័ន្ធនានាដ�ើម្បីមានឥទ្ធិពលមកល�ើថាត�ើនីតិវធិី  ឬ 
គោលការណ៍ណាខ្លះបានទទួលការឯកភាពបែបណា  ទំនងជានឹងនាឱំ្យមានការអនុវត្តដោយនិរន្តរភាព 
និងការទទួលខុសត្រូវរមួ។ ប្រការនេះអាចអនុវត្តបាននៅក្នុងបរបិទណាមួយនៃព្រៃឈ�ើ ប៉ុន្តែមានលក្ខណៈ
ស្មុគស្មា ញនៅក្នុងបរបិទ REDD+ ដោ យសារវាទាក់ទងជាមួយស្ថា ប័នជាច្រើន ន ៅលំដាប់ថ្នា ក់ខុសៗគ្នា 
ចាប់ពីថ្នា ក់ពិភពលោក ដល់មូលដ្ឋា ន។ វាហាក់ដូចជា មិនមែនជាគោលការណ៍ណាមួយដែលបាន 
ឯកភាពគ្នា  នឹងត្រូវបានចាត់ទុកថាត្រឹមត្រូវឡ�ើយ ប្រសិនប�ើក្រុមអ្នកពាក់ព័ន្ធនានាមិនត្រូវបានបញ្ចូ លនៅ
ក្នុងដំណ�ើ រការនេះទេនោះ។
 
ឧបសគ្គចំពោះការចូលរមួនៅក្នុងដំណ�ើ រការ REDD+ 

	 តារាងទី  ៤ អធិប្បាយអំពីឧបសគ្គខ្លះៗចំពោះការចូលរមួនៅក្នុងដំណ�ើ រការ REDD+ ន ៅលំដាប់ 
ថ្នា ក់ខុសៗគ្នា ។ តារាងនេះក៏បង្ហា ញផងដែរអំពីអ្នកពាក់ព័ន្ធខុសៗគ្នា   និងការប្រឈមខ្លះៗដែលពួកគាត់ 
ជួបប្រទះ នៅក្នុងការចូលរមួក្នុងដំណ�ើ រការ REDD+។
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ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ
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ន
១តារាងទី ៤៖ ឧបសគ្គនានាចំពោះការចូលរមួនៅក្នុងដំណ�ើ រការ REDD+ នៅលំដាប់ថ្នា ក់ខុសៗគ្នា

ក្រុមអ្នកទន់ខ្សោយ ក្រុមពហុអ្នកពាក់ព័ន្ធ 
នៅមូលដ្ឋា ន

ក្រុមពហុអ្នកពាក់ព័ន្ធនៅ
ថ្នា ក់ជាតិ

កម្រិតពិភពលោក

ជាប់រវល់ក្នុងជីវភាព 
និងជីវតិរស់នៅប្រចាថំ្ងៃ

ឧបសគ្គចំពោះរបរចិញ្ចឹ មជីវតិ

ទទួលបានព័ត៌មានតិចតួច

ខ្វះសិទ្ធិអំណាច ឬ សមត្ថភាព 
ដ�ើម្បីសំដែងយោបល់របស់ខ្លួន 

គ្មា នតំណាង ឬរចនាសម្ព័ន្ធ 
ស្ថា ប័ន ច្បាស់លាស់ 

នៅឆ្ងា យពីសេចក្តីថ្លែងការណ៍ 
និងឱកាសចូលរមួក្នុងការប្រជំុ 
ផ្លូវការទាងំចម្ងា យនិងលទ្ធភាព

ខ្វះសមធម៌យេនឌ័រ

ការមាក់ងាយចំពោះក្រុមខ្លះ 
ក្នុងសង្គម

លំដាប់ថ្នា ក់នៃអំណាចនៅថ្នា ក់
មូលដ្ឋា នក្រុមវរីជនច្បាមយក 
ធនធាន និងឱកាសខ្វះការ 
យល់ដឹងពីពាក្យបច្ចេកទេស
ក្នុង REDD+ ភាសាស្មុគស្មា ញ
មិនងាយយល់ 

ត្រូវបានដកចេញពីសេចក្តី
ថ្លែងការណ៍នានាដោយ
សារព័ត៌មានដែលមានកម្រិត
កំណត់ ត្រឹមភាសាមួយចំនួន
តូច(ច្រើនតែភាសាជាតិ)

ឧបសគ្គខាងភាសា

អាណត្តិនិងចំណាប់អារម្មណ៍ខុសគ្នា

ការប្រើប្រាស់ធនធាន(ពេលវេលា
ប្រាក់ និងធនធានមនុស្ស)

បទពិសោធន៍តិចតួចល�ើការចូលរមួ
ដោយប្រសិទ្ធភាព

ដំណ�ើ រការមានគណនេយ្យភាពទាប 
(សមស្របនៅលំដាប់ថ្នា ក់ដទៃទ�ៀត
ប៉ុណ្ណ ោះ)

មានពេលតិចតួចក្នុងការទទួលបាន
បច្ចេកវទិ្យា (មានជម្រើសតិចតួច
ដ�ើម្បីកែលម្អការទទួលបានព័ត៌មាន
និងទម្រង់ នៃការចូលរមួ)

ពាក្យបច្ចេកទេសទាក់ទងនឹង 
REDD+ ស្មុគស្មា ញ ឬ គ្មា នការ
ពន្យល់នៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន

ជួនកាលស្មា នថាអ្នកពាក់ព័ន្ធនៅ
មូលដ្ឋា ន យល់នូវគោលគំនិត 
និងបញ្ហា នានា

ឧបសគ្គខាងភាសា

ទម្លា ប់ ផ្នត់គំនិតនិងវធិានពីល�ើ 
ចុះក្រោម

ផលប្រយោជន៍ទំនាស់គ្នា  សូម្បី 
ក្នុងចំណោមស្ថា ប័នរដ្ឋា ភិបាល

ឆន្ទៈនយោបាយទាបសម្រាប់ 
សម្របសម្រួលការចូលរមួឱ្យ
បានទូលាយ

ចំណាយពេលច្រើន

គ្មា នភាពច្បាស់លាស់នៃការ 
ទទួលខុសត្រូវរបស់អ្នក
ពាក់ព័ន្ធ

កិច្ចប្រឹងប្រែងតិចតួចសម្រាប់
ការធ្វើសុខុដុម្មនីយកម្មតាម
ខ្សែបណ្តោ យ និងខ្សែទទឹង

ឧបសគ្គខាងភាសា

ភាពខុសគ្នានៃ អំណាច

ការធ្វើជាតំណាងឱ្យយុវជន 
និងមនុស្សចាស់ នៅមាន      
កម្រិតទាប និងគ្មា ន 
តុល្យភាពយេនឌ័រ

សមត្ថភាពខុសគ្នា ក្នុង​
ការចូលរមួទោះបីមាន 
ការប្តេជ្ញាពី អនុសញ្ញា ​​ក្រប​
ខ័ណ្ឌ សហប្រជាជាតិ

គុណតម្លៃស្នូលទាងំបួននៃការចូលរមួ

	 ចូរធ្វើការឆ្លុះបញ្ចា ងំឱ្យបានស៊ីជម្រៅ អំពីគុណភាពនៃការចូលរមួ ន ៅក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេច 
ចិត្តនិងការអនុវត្ត REDD+ នៅលំដាប់ថ្នា ក់ខុសៗគ្នា  (មូលដ្ឋា ន ជាតិ តំបន់ និងអន្តរជាតិ)។ តាមទ្រឹស្តី 
អំពីការចូលរមួគុណតម្លៃ  ទំនងជាមានភាពច្បាស់លាស់សម្រាប់ទាងំអស់គ្នា   ប៉ុន្តែគុណភាពនៃការប្រើ 
ប្រាស់គុណតម្លៃ ខុសៗគ្នាន ៅតែជាចំណោទនៅឡ�ើយ សូម្បីនៅក្នុងក្រុមអ្នកពាក់ព័ន្ធជាមួយគ្នា ក៏ដោយ។ 
គុណតម្លៃស្នូល នៃ ការចូលរមួត្រូវបានពន្យល់នៅក្នុងដ្យាក្រាមខាងក្រោម (រូបទី  ៥)។ ដ្ យាក្រាមនេះ 
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១ អធិប្បាយអំពីគុណតម្លៃស្នូលនៃការចូលរមួជាទូទៅ និងអាចប្រើប្រាស់សម្រាប់ពិភាក្សាអំពីការពាក់ព័ន្ធ
 ជាមួយសមធម៌នៅពេលពុំមានការគោរពតាមគុណតម្លៃទាងំនេះ។

	 ប្រការសំខាន់ផងដែរគឺត្រូវបង្ហា ញភាពខុសគ្នា រវាងការចូលរមួ និងការធ្វើជាតំណាង។ ឧបសគ្គមួយ
ចំពោះការចូលរមួនៅក្នុងដំណ�ើ រការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត គឺគុណភាពនៃការចូលរមួ។ ក្រុមខ្លះអាចពុំមាន 
ឆន្ទៈ ឬពុំអាចចូលរមួ ប្រសិនប�ើយោបល់របស់ពួកគាត់ពុំមានឆ្លុះបញ្ចា ងំនៅក្នុងសេចក្តីថ្លែងការណ៍នេះ។

	 ការមានវត្តមាន ឬការធ្វើជាតំណាងមិនដូចគ្នា នឹងការចូលរមួឡ�ើយ។ គុណភាពនៃការចូលរមួគឺជា
កត្តាដែ លមានឥទ្ធិពលមកល�ើសមិទ្ធផលនៃគុណតម្លៃស្នូល។ វាមិនគ្រប់គ្រាន់ទេដែលគ្រាន់តែមានក្រុម 
អ្នកពាក់ព័ន្ធទាងំអស់នៅក្នុងដំណ�ើ រការណាមួយនោះប្រសិនប�ើពួកគាត់មិនអាច ឬសម្រេចថាមិនសំដែង 
ឬចែករលំែកគំនិតរបស់ខ្លួន(ដែលរមួទាងំបង្ហា ញពីការប្រយត័្នប្រយែងខ្លួននោះ)។

របូទី ៥ៈ គុណតម្លៃស្នូលនៃការចូលរមួ
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ឆ.តថភាពនៃការប្រើប្រាសក់្របខ័ណ្ឌ សមធម៌

គោលបំណងនៃការរ�ៀនសូត្រ 		  នៅចុងបញ្ចប់នៃមេរ�ៀននេះ សិក្ខា កាមនឹង៖

	 •	 កំណត់បានអត្តសញ្ញា ណបញ្ហា សមធម៌ ន ៅក្នុងសេណារយី៉ូ ជាក់ 
ស្តែងនៃ REDD+ ក្នុងសហគមន៍ព្រៃឈ�ើ

	 •	 អាចផ្សារភ្ជា ប់បញ្ហា សមធម៌ និងក្រុមគោលដៅជាមួយក្របខ័ណ្ឌ  
សមធម៌ ដែ លបានបង្ហា ញជូនតាងំពីដ�ើមដំបូង ន ៅក្នុងវគ្គបណ្ត ុះ 
បណ្តា លនេះ

	 •	 កំណត់បានអត្តសញ្ញា ណចំណុចចាប់ផ្តើម និងយុទ្ធសាស្រ្តសម្រាប ់
អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ដ� ើម្បីមានឥទ្ធិពលមកល�ើ 
បញ្ហា សមធម៌នៅក្នុងស្ថា នភាពជាក់ស្តែង។

សម្ភា រៈ 		  ក្រដាសផ្ទា ងំធំ ហ្វឺត ស្កុត និងឯកសារករណីសិក្សានេះសម្រាប់ 
សិក្ខា កាមម្នា ក់ៗ

រយៈពេល 		  ៦០ នាទី

ជំហានអនុវត្ត

១.	 	បង្ហា ញមេរ�ៀននេះដោយពន្យល់ថា ដំណ�ើ រការនេះនឹងជួយសិក្ខា កាមដាក់ក្របខ័ណ្ឌ សមធម៌ដែល
បានពីមេរ�ៀនមុននេះ (អំពីការផ្សារភ្ជា ប់សមធម៌ និងការចូលរមួ) ទៅក្នុងបរបិទជាក់ស្តែង និងការ 
ប្រើប្រាស់ករណីសិក្សាខ្លីមួយ។

២.	 	បែងចែកសិក្ខា កាមទៅជាក្រុមដែលមានគ្នា បី ទៅ បួននាក់។ ចែកឯកសារករណីសិក្សាដល់សមាជិក 
ក្រុមនីមួយៗ។

៣.	 	ចូរពន្យល់ដល់ក្រុមទាងំអស់ថា ពួ កគាត់គួរចំណាយពេលដប់នាទី ដ� ើម្បីអានករណីសិក្សានេះ។ 
បន្ទា ប់មក ពួ កគាត់ត្រូវពិភាក្សារកចម្លើយតបនឹងសំណួរនានា និងសរសេរចម្លើយល�ើក្រដាស 
ផ្ទា ងំធំ។ ចូរពន្យល់ថា ពួ កគាត់មានពេល ៣០នាទី ដ� ើម្បីសរសេរចម្លើយតបនឹងសំណួរនានា 
នៅល�ើក្រដាសផ្ទា ងំធំ។

៤. 	 	ក្រោយពេលក្រុមនីមួយៗបានឆ្លើយតបនឹងសំណួរហ�ើយ ចូរនាសំិក្ខា កាមមកជំុគ្នា វញិ និងបិទភ្ជា ប់
ក្រដាសផ្ទា ងំធំជាមួយចម្លើយរបស់ពួកគាត់ជិតគ្នា ដ� ើម្បីអាចងាយស្រួលក្នុងការប្រៀបធ�ៀបចម្លើយ
ទាងំនេះ។
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៥. 	 	ផ្តល់ឱកាសដល់ក្រុមនីមួយៗដ�ើម្បីដឹកនាកំារឆ្លើយតបនឹងសំណួរ និងទុកឱ្យសិក្ខា កាមធ្វើការប្រៀប
ធ�ៀបចម្លើយរបស់គ្នាទ ៅវញិទៅមក។

 
៦.	 	ក្រោយបានពិភាក្សាចម្លើយតបនឹងសំណួរនានាក្នុងករណីសិក្សានេះរចួមក ចូរល�ើកសំណួរឆ្លុះ 

បញ្ចា ងំដូចតទៅ៖

	 •	 ត�ើអ្នកបានប្រឈមនឹងស្ថា នភាពប្រហែលគ្នា ដូចក្នុងករណីសិក្សានេះ ឬ ទេនៅក្នុងការគ្រប់គ្រង 
ព្រៃឈ�ើ និង/ ឬក្នុងបរបិទREDD+?

	 •	 ត�ើអ្នកគិតថា ស្ថា  នភាពអ្វីខ្លះ  ជាការប្រឈមចម្បងៗ សម្រាប់អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់ 
មូលដ្ឋា ន?

 
	 •	 ត�ើអ្នកចាត់ទុកអ្វីខ្លះជាឱកាសបឋម ដ� ើម្បីដោះស្រាយបញ្ហា សមធម៌ ន ៅក្នុងស្ថា នភាពបែបនេះ 

និងហេតុអ្វី?

	 •	 ត�ើមានមូលហេតុសំខាន់អ្វីខ្លះដែលនាឱំ្យ ”ខកខាន” មិនបានដោះស្រាយបញ្ហា នានាទាក់ទងនឹង 
សមធម៌នៅក្នុងស្ថា នភាព​​បែបនោះ?

៧. 	 	ចូរបូកសរុបមេរ�ៀននេះដោយពិនិត្យ ក្របខ័ណ្ឌ សមធម៌ឡ�ើងវញិ និងសង្កត់ធ្ងន់ថា គ្រប់ធាតុផ្សំទាងំ 
អស់នៃសមធម៌អាចដោះស្រា  យបានតាមរយៈយុទ្ធសាស្រ្តខុសៗគ្នា ។ ទោះជាយ៉ា ងណាក៏ដោយ 
ចូរចង្អុលបង្ហា ញថា  សមធម៌នីតិវធិីអាចផ្តល់ជាចំណុចចាប់ផ្តើមយ៉ា ងសំខាន់សម្រាប់អ្នកសម្រប 
សម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ដោ យធានាឱ្យមានការចូលរមួ និងការពាក់ព័ន្ធនៃអ្នកទាងំឡាយដែល
នៅពុំទាន់មានឱកាសដ�ើម្បីមានឥទ្ធិពលមកល�ើសេចក្តីថ្លែងការណ៍នានា។

កំណត់សគំាលរ់បសគ់្រូបង្ហា ត់

	 	 ករណីសិក្សាខាងក្រោមនេះ ជួយសិក្ខា កាមក្នុងការផ្សារភ្ជា ប់ស្ថា នភាពជាក់ស្តែងជាមួយក្របខ័ណ្ឌ
សមធម៌ ដែ លប្រើប្រាស់នៅក្នុងឯកសារបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ  តាមរយៈដំណ�ើ រការរ�ៀនសូត្ររមួគ្នា ។ អ្នក 
ពុំចាបំាច់ចំណាយពេលវែង ដ� ើម្បីវភិាគករណីនេះផ្ ទា ល់ឡ�ើយ។ ប្រ សិនប�ើអ្នកធ្លា ប់បានពាក់ព័ន្ធនៅក្នុង 
គម្រោងសហគមន៍ព្រៃឈ�ើឬ REDD+ អ្នកអាចប្រើប្រាស់វាជាឧទាហរណ៍។ 
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១ត�ើសមធម៌អ្នកណាខ្លះដែលគិតគូរ
នៅអានចៃ (Angai)?

	 កាលពីជាង ១៧ឆ្នា  ំ កន្លងទៅ ន ៅក្នុងស្រុកលីវ៉ា លេ  ក្នុងភាគខាងត្បូងប្រទេស តង់ហ្សានី 
(Tanzania) ផ្ទៃ ដីទំហបំ្រមាណ ១៦០.០០០ ហកិតា នៃ ដីព្រៃមីញូ៉មបូ ត្ រូវបានស្នើជាដែនបម្រុង 
របស់អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន។ ភា គច្រើន ការស្នើបែបនេះក៏ដោយសារតែកន្លែង នេះ ជាច្រករប�ៀងដ៏សំខាន់
សម្រាប់សត្វព្រៃ និងជីវៈចម្រុះដែលតភ្ជា ប់ទៅនឹងដែនបម្រុងប្រមាញ់កីឡាសេលូស (Selous Game 
Reserve)។ ព្រៃឈ�ើនេះស្ថិតក្នុងស្ថា នភាពល្អ ដោ យមានប្រភេទឈ�ើដ៏ល្ៗអ ។ ដែ នបម្រុងទុកនេះផ្តល់  
មុខងារសម្រាប់គ្រប់គ្រងទីជម្រាលដ៏សំខាន់មួយសម្រាប់ស្រុកនេះផងដែរ ដែ លមានទន្លេធំមួយហូរកាត់ 
តំបន់នេះ។ កន្លែងនេះធ្លា ប់គ្របដណ្ត ប់ដែនដីរបស់ភូមិចំនួន ១៣។

	 នៅពេលដែលព្រៃនៅទីនេះត្រូវបានស្នើជាដែនបម្រុងទុករបស់អាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន ក្ រុមមេដឹកនាកំ្នុង 
ភូមិបានក�ៀរគរអ្នកគាទំ្រមកពីខាងក្រៅ ដ� ើម្បីបញ្ឈប់ស្ថា នភាពព្រៃឈ�ើរបស់ពួកគាត់ពីការផ្លា ស់ប្តូរ។       
គម្រោងអភិវឌ្ឍន៍មួយរបស់ប្រទេសហ្វា ងំឡង់បានផ្តល់ព័ត៌មាន និងជំនួយបច្ចេកទេសដ�ើម្បីឱ្យពួកគាត់
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១ ល�ើកសំណ�ើ ផ្សេងមួយជាជំនួស ដែ លក្នុងនោះកន្លែងនេះគួរតែប្រកាសជាដែនព្រៃបម្រុងទុករបស់ភូមិ 
ទាងំនេះ។ នោះ គឺជាដំណោះស្រាយមួយដែលបានគាទំ្រដោយគោលនយោបាយព្រៃឈ�ើជាតិ។ ប្រ ការ 
នេះត្រូវបានចាត់ទុកជាសមិទ្ធផចម្បងមួយនៃគម្រោងនេះ ដោ យសារការកំណត់ព្រំប្រទល់ និងការចុះ 
បញ្ជី ដីរបស់ភូមិទាងំ ១៣ គឺជាជំហានដំបូងក្នុងការអនុញ្ញា តឱ្យមានការប្រកាសដែនព្រៃឈ�ើនេះជា 
តំបន់ព្រៃរបស់អ្នកភូមិ តាមរយៈការទទួលស្គា ល់ជា ”ដែនដីរបស់ភូមិ” ។ ទោះ ជាយ៉ា ងណាក៏ដោយមាន 
បញ្ហា មួយចំនួនដែលបានល�ើកឡ�ើង អំពីវធិីនៃការកំណត់ព្រំប្រទល់ដីព្រៃនោះ។ អ្នកភូមិខ្លះបាន                 
រាយការណ៍ថា មន្រ្តីខ្លះមកពីនាយកដ្ឋា នដីធ្លីបានកំណត់ព្រំប្រទល់កន្លែងនោះ ន ៅថ្ងៃចុងសប្តា ហ៍ ទោះ បី
មានការគោរពទៅតាមព្រំប្រទល់ភូមិតាងំពីបូរាណមកហ�ើយក៏ដោយ។ ន ៅក្នុងករណីខ្លះទ�ៀត ព្រំប្រ ទល់
នោះពុំមានលក្ខណៈត្រឹមត្រូវឡ�ើយ។ ជាផ្នែកមួយនៃដំណ�ើ រការនេះ ព្រំប្រទល់មួយសម្រាប់ដីព្រៃរបស់ភូមិ
ទាងំនេះត្រូវបានកំណត់នៅក្នុងភូមិទាងំនេះ ហ� ើយអ្នកភូមិបានប្រកាសមិនផ្លូវការថា នេះជាដែនបម្រុងដី
ព្រៃរបស់ភូមិអានចៃ។ គេន ៅតែមិនទាន់ដឹងច្បាស់ថា ត� ើព្រំប្រទល់ដីព្រៃនេះត្រូវបានកំណត់ដោយរប�ៀប
ណាទេ ព្រោះថាសូម្បីតែបច្ចុប្បន្ននេះ ព្រំប្រ ទល់នេះពុំយកលំនាតំាមព្រំប្រទល់ព្រៃដែលមានស្រាប់ឡ�ើយ 
ហ�ើយផ្ទៃដីព្រៃមួយចំណែកធំស្ថិតនៅក្រៅព្រំប្រទល់ព្រៃនេះ  ប៉ុន្តែនៅតែស្ថិតល�ើដីរបស់ភូមិទាងំនេះ។

	 ជាសំណាងមិនល្អ ការដែលគ្រាន់តែកំណត់ព្រំប្រទល់ និងចុះបញ្ជី ដីភូមិនៅតង់ហ្សានី មិនគ្រប់គ្រាន់ 
ដ�ើម្បីផ្តល់ឱ្យអ្នកភូមិនូវសិទ្ធិប្រើប្រាស់ស្របច្បាប់នៅល�ើដីព្រៃនោះឡ�ើយ។ ដែ នដីព្រៃនេះអាចត្រូវបាន 
ប្រកាសជាផ្លូវការថា ជាដែនបម្រុងព្រៃឈ�ើរបស់ភូមិ ដែ លអ្នកភូមិអាចប្រើប្រាស់   និងពួកគាត់អាចលក់ 
ឈ�ើ និងផលិតផលពីព្រៃនេះបាន តែ ក្នុងករណីដែ លមានផែនការគ្រប់គ្រង និងលក្ខន្តិកៈដែលឯកសារ 
ទាងំពីរនេះត្រូវមានការអនុម័តពីកិច្ចប្រជំុនៃក្រុមប្រឹក្សាស្រុក។ ដោ យសារអ្នកភូមិនៅពុំទាន់មានផែន 
ការគ្រប់គ្រង មន្រ្តីព្រៃឈ�ើស្រុកនៅរក្សាសមត្ថកិច្ចតាមផ្លូវច្បាប់ល�ើព្រៃឈ�ើទាងំនេះ និងជាសមត្ថកិច្ចដែល  
ចេញលិខិតអនុញ្ញា តសម្រាប់ការកាប់ឈ�ើនៅក្នុងតំបន់អានចៃផងដែរ។

	 អ្នកភូមិបាន និងកំពុងការពារតំបន់នេះអស់រយៈពេលច្រើនជាង១៧ឆ្នា  ំ និងឥឡូវនេះបានខកចិត្ត 
ដោយសារពុំមានសិទ្ធិប្រើប្រាស់ ប� ើទោះជាមានការគាទំ្រ  និងចំណាប់អារម្មណ៍ពីអ្នកក្រៅ និងគម្រោង 
មួយចំនួនក៏ដោយ។ ការសម្ភា សជាមួយអ្នកភូមិបានឱ្យដឹងថា ពួ កគាត់ពុំពេញចិត្តចំពោះអវត្តមាននៃ 
អត្ថប្រយោជន៍ និងខកចិត្តចំពោះស្ថា ប័នពីខាងក្រៅ ដោ យសារតែការសន្យាដែលមិនសម្រេចបានក្នុង
ការផ្តល់ការគាទំ្រដល់ការរ�ៀបចំផែនការគ្រប់គ្រង។ របាយការណ៍ខ្លះបង្ហា ញពីភស្តុតាងអំពីការកាប់ឈ�ើ    
ល្មើសច្បាប់នៅក្នុងតំបន់អានចៃនៅក្នុងភូមិមួយចំនួនទ�ៀតផង។

	 នៅក្នុងដំណាក់កាលដំបូងនៃការគាទំ្រគម្រោងនេះ ដ� ើម្បីបង្កើតដែនបម្រុងដីព្រៃរបស់ភូមិអានចៃ 
សហភាពអន្តរភូមិដែលមាឈ្មោះ ថា មូហ៊ីម៉ា  (MUHIMA) ត្ រូវបានបង្កើតឡ�ើង។ សហភាពនេះបាន 
ស្នើសំុតំណាងពីគណៈកម្មការព្រៃឈ�ើក្នុងភូមិនីមួយៗ​ ដ� ើម្បីធ្វើការសម្រេចចិត្តអំពីការគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើ 

 និងកាចែកផលប្រយោជន៍។ ជាមួយការល�ើកទឹកចិត្តពីអ្នកល�ើកស្នើគម្រោង ន ៅពេលនោះមានការ       
សម្រេចថារាល់ផលប្រយោជន៍នឹងត្រូវបែងចែកស្មើគ្នា ហ�  ើយព្រៃឈ�ើនេះគួរតែគ្រប់គ្រងរមួគ្នា ជាតំបន់តែ 
មួយ និងមិនបែងចែកជាផ្នែកតូចៗតាមភូមិឡ�ើយ។ ការសម្ភា សនានាជាមួយអ្នកពីខាងក្រៅគណៈកម្មការ 
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១នេះបង្ហា ញថា ពួ កគាត់មានការព្រមព្រៀងគ្នា តិចតួចអំពីប្រការនេះនៅកម្រិតមូលដ្ឋា នដោយសារតែព្រៃ
ឈ�ើមិនស្ថិតនៅក្នុងស្ថា នភាពដូចដែលធ្លា ប់មានពីមុនមកឡ�ើយ ហ�ើយអ្នកភូមិខ្លះបានអនុញ្ញា តឱ្យប្រមូល

 ផលដោយល្មើសច្បាប់ច្រើនជាងអ្នកដទៃទ�ៀត។ អ្នកប្រើប្រាស់ព្រៃខ្លះឥឡូវនេះបានហៅព្រៃនេះថាជាព្រៃ 
របស់ មូហ៊ីម៉ា ។ តាមទ្រឹស្តី  គណៈកម្មការព្រៃឈ�ើនៃភូមិនីមួយៗ គួរតែបានស្វែងរកមតិយោបល់ និង

 គូសបញ្ជា ក់ឱ្យបានច្បាស់អំពីការសម្រេចចិត្តនានាតាមរយៈការប្រជំុជាទ�ៀងទាត់នៅក្នុងភូមិ។ ទោះ ជា 
យ៉ា ងណាក៏ដោយ ថ្មីៗនេះពុំមានកំណត់ត្រាអំពីការប្រជុំបែបនេះឡ�ើយ។

	 កាលពីបួនឆ្នា មុំន និងដោយសារតែដំណ�ើ រការនយោបាយ និងបទបញ្ជាន ៅមូលដ្ឋា ន ភូមិទាងំ ១៣ 
ដែលមានភារៈទទួលខុសត្រូវល�ើតំបន់ អានចៃ ត្ រូវបានបែងចែក និងក្លា យជាភូមិចំនួន ២៤ ដែ លភូមិ    
នីមួយៗមានរដ្ឋា ភិបាលថ្នា ក់ភូមិរ�ៀងៗខ្លួន។ ទោះ បីភូមិខ្លះដែលបានបែងចែកដាច់គ្នាន ៅមានឆន្ទៈធ្វើការ
ជាមួយគ្នា ដ� ើម្បីគ្រប់គ្រងតំបន់ អានចៃ ក៏ដោយ អ្នកដទៃទ�ៀតមិនចង់ធ្វើដូចនេះឡ�ើយ។ ភូមិខ្លះបានបាត់ 
បង់លទ្ធភាពប្រើប្រាស់តំបន់ អានចៃ ដោ យផ្ទា ល់។ ចំណែកភូមិខ្លះទ�ៀតនៅមានលទ្ធភាពប្រើប្រាស់ទី 
វាលនានានៅក្នុងតំបន់ព្រៃនេះ។ ជាមួយការបែងចែកជាភូមិតូចៗបែបនេះ  រាល់ប័ណ្ណបញ្ជា ក់កម្មសិទ្ធិដីធ្លី
ដែលមានពីដំបូងសម្រាប់ភូមិទាងំ ១៣ ឥឡូវបានទុកជាមោឃៈ។ ន ៅក្នុងការពិភាក្សាអំពីការគ្រប់គ្រង
ទៅអនាគតល�ើតំបន់អានចៃ និងការបែងចែកផលប្រយោជន៍ គេឃ� ើញថា គ្មា ន ឬមានការគ្រប់គ្រងត្រឹម 
តិចតួចប៉ុណ្ណ ោះ។ ឥឡូវនេះមានរបាយការណ៍ដែលថា មា នភស្តុតាងអំពីការជីកយករ៉ែមា សនៅខាង 
ក្រោមព្រៃ អានចៃ ដែលធ្វើឱ្យស្ថា នភាពនេះកាន់តែស្មុគស្មា ញ។ ដូច្នេះ រដ្ឋបាលនៃភូមិនីមួយៗក្នុងចំណោម

 ភូមិទាងំ ២៤ មានចំណែកនៃព្រៃអានចៃរ�ៀងៗខ្លួន។  

	 ក្នុងពេលនេះ ជាមួយរប�ៀបវារៈ REDD+ តំបន់អានចៃដែលជាព្រៃសហគមន៍ដ៏ធំមួយ   បានទទួល 
ការចាប់អារម្មណ៍ពីក្រុមនានាដែលចង់បង្កើតគម្រោងអនុវត្តបង្ហា ញ REDD+។ ក្ រុមទាងំនោះជាច្រើន
ត្រូវបានរដ្ឋា ភិបាលថ្នា ក់កណ្តា លចាត់បញ្ជូ នឱ្យមកធ្វើការវាយតម្លៃបឋម។ ប៉ុន្តែក្រុមអ្នកមានចំណាប់ 
អារម្មណ៍ជាច្រើនមិនបានដឹងថាតំបន់ អានចៃ ន ៅតែស្ថិតក្រោមការប្រកាសមិនផ្លូវការជាដែនបម្រុង 
ព្រៃឈ�ើរបស់ភូមិ និងពុំមានសិទ្ធិប្រើប្រាស់ស្របច្បាប់ឡ�ើយ យ ៉ា ងហោចណាស់នេះជាករណីសម្រាប់ 
ដ�ើមឈ�ើ។

	 អ្នកស្រាវជ្រាវដែលបានការគាទំ្រពីស្ថា ប័នខុសៗគ្នា  បានចាប់ផ្តើមធ្វើការប៉ា ន់ស្មា នរង្វា ស់កាបូនតាម 
ឡូត៍គំរូអចិន្រ្តៃយន៍ានាជាមួយទិន្នន័យដែលបានពីឧបករណ៍វាស់ដោយពន្លឺ  និងរង្វា ស់ចម្ងា យ (LIDAR) 
ដោយមានការវាស់វែងជាពិសេស ដោ យសារព្រៃឈ�ើតំបន់នេះដែលហៅថា មីញូ៉មបូ (Miombo) គឺជា 
កន្លែងដែលគួឱ្យចាប់អារម្មណ៍ ដោ យសារតែមានព្រៃឈ�ើតជាប់គ្នា ល�ើវសិាលភាពយ៉ា ងធំ។ អ្នកភូមិនៅ  
ពុំទាន់បានចូលរមួនៅក្នុងដំណ�ើ រការនេះនៅឡ�ើយទេ។
 
	 ស្ថា ប័នខ្លះបានចំណាយពេលដ�ើម្បីពន្យល់អំពីអ្វីជា REDD+ ដល់អ្នកភូមិខ្លះៗ ដែ លជាសមាជិក 
គណៈកម្មការព្រៃឈ�ើភូមិ។ ទោះ ជាយ៉ា ងណាក៏ដោយ គេពុ ំមានចំណងទាក់ទងរវាងកិច្ចផ្តួចផ្តើមទាងំ
នេះ និងកិច្ចផ្តួចផ្តើមនានារបស់អ្នកស្រាវជ្រាវឡ�ើយ។ អ្នកភូមិទាងំឡាយដែលបានទាក់ទងជាមួយស្ថា ប័ន 
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១ ទាងំនោះ  ឥឡូវកំពុងរពំឹងពីប្រាក់ចំណូលដ៏ច្រើនពីផលចំណូលកាបូន។ ពួ កគាត់បានបញ្ជា ក់ច្បាស់ថា 
គ្មា ន ស្ថា  ប័ននៅលំដាប់ថ្នា ក់ណាមួយត្រូវមានចំណែកជាមួយអ្នកភូមិទាងំនេះដែលបានការពារព្រៃនេះ 
បានយ៉ា ង ល្អឡ�ើយ សូម្បីតែព្រៃឈ�ើនេះមានវសិាលភាពធំធេងក៏ដោយ។

តារាងទី ១៖ ទិន្នន័យសង្ខេបអំពីភូមិ

ភូមិ ឃំុ ស្រុក ចម្ងា យពី
លីវ៉ា ឡេ
(គ.ម)

ផ្ទៃដីសរុប
របស់ភូមិ
(ហកិតា)

ព្រៃរបស់
ភូមិ

(ហកិតា)

ភូមិ
បំបែក

ភូមិថ្មី ចំនួន
សមាជិក
គណៈ
កម្មការ
ព្រៃឈ�ើ

ចំនួន
ប្រជាជន

Nahoro Nahoro Kibutaku ១១២ ៥៨.៣៩៣ ៤០.៩៣៩ បំបែក Mtunbun​
yu, Nahoro

១

Nangano Nangano Kibutaku ៧២ ១៥.២៩៧ ២.៦០១ មិនបំបែក ១

Kibutuka Kibutuka Kibutaku ៦៤ ១៥.៥១៤ ៥.៤០២ មិនបំបែក ១ ២.២១៤

Kiangara Kiangara Kibutaku ៥៦ ១៦.៩៦៨ ២.២៩៦ បំបែក Litu, 
Kiangara

២ ២.២៧៦

Kitogoro Kiangara Kibutaku ៤៨ ១២.៩៤៩ ៧.៤២៥ មិនបំបែក ១ ១.១៤២

Mtawata-
wa

Kiangara Kibutaku ៤០ ១៨.១៥១ ១១.៧៦១ មិនបំបែក ១ ១.១៦៨

Mikunya Liwale B Liwale ២០ ១៨.៩៣៩ ១.៦២៨ បំបែក Mikunya, 
Tungane, 
Legezam-
wedo

៣

Liwale B Liwale B Liwale ៣ ២៩.២៩៨ ៧.១៣៥ បំបែក Liwale B, 
Mahunga, 
Nanjegeja

៣

Likom-
bora

Mihumo Liwale ១៣ ៣១.៧៥៩ ១៩.៨៥៥ បំបែក Likombora, 
Turuki

២ ២.០៣៨

Mihumo Mihumo Liwale ១៦ ២៩.៥៥៥ ១១.៧៩២ បំបែក Drajani, 
Mihumo

១ ២.៧៦៧

Ngon-
gowele

Ngon-
gowele

Liwale ៤០ ១១៦.៩៥៩ ៨.២៨៥ បំបែក Mikuyu*, 
Ngongow-
ele

១ ៣.៦៧០

Ngunja Ngon-
gowele

Liwale ៤៨ ១៩.២០០ ៦.៦២៦ មិនបំបែក ១ ១.១៥១

Lilombo Ngon-
gowele

Liwale ៦៤ ៨១.៤៩៣ ១៣.៦៧៥ បំបែក Lilumbe*, 
Chigugu, 
Luwele

១ ៣.៦៥៦

	 * ភូមិថ្មីដែលពុំមានលទ្ធភាពប្រើប្រាស់ AVFR

	 ប្រភព: Lindi and Mtwara Agribusiness Support Project, Tanzania.
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ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

ក
រណី

ស
ក្
សា

១សំណួរអំពីករណីសិក្សា

	 ក្រោយអានករណីសិក្សានេះ  សូមឆ្លើយចំពោះសំណួរដូចតទៅ ។ ចូរសរសេរគំនិតសម្រាប់សំណួរ
នីមួយៗល�ើផ្ទា ងំក្រដាស។	
	 •	 ត�ើអ្នកគិតថាអ្វីខ្លះ  ជាបញ្ហា សមធម៌បឋមដែលក�ើតឡ�ើងនៅក្នុងករណីសិក្សានេះ  និងអ្នកណា 

រងគ្រោះខ្លា ងំជាងគេដោយសារបញ្ហា នោះ?

	 •	 ត�ើអ្នកគិតថា បញ្ហា ទាងំនោះផ្សារភ្ជា ប់ដូចម្តេចដែរនឹងធាតុផ្សំខុសៗគ្នា   ក្នុងក្របខ័ណ្ឌ សមធម ៌
ដែលបង្ហា ញពីខាងដ�ើម?

	 •	 ប�ើរូបអ្នកជាអ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ដែលធ្វើការក្នុងលក្ខខណ្ឌ ទាងំនេះ ត�ើអ្នកចាប់ផ្តើម 
ពីចំណុចណា?

	 •	 ត�ើយុទ្ធសាស្រ្តអ្វីខ្លះដែលអ្នកអាចប្រើប្រាស់ដ�ើម្បីកែលម្អស្ថា នភាពសមធម៌នេះ?
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១
ឧទាហរណ៍ជាក់ស្តែងដ�ើម្ បីល�ើកកម្ពស់
សមធម៌រវាងធាតុផ្ សំខុសៗគ្នា

ធា
តុផ
្សំ

ឧទា
ហ
រណ៍

ស
ហ
គម
ន៍ព
្រៃ
ឈ�

ើ ន
ិងកា

រគ្រ
ប់គ្រ
ង
ធន
ធា
នធ
ម្មជា

តិ
ដោ
យ
ផ្
អែកល
�
ើស
ហ
គម
ន៍

RE
DD
+ 
ន ិង
កា
រកា
ត់ប
ន្ថយ

កា
រប្
រែប្
រួល

អា
កា
ស
ធា
តុ

ដោ
យ
ផ្
អែកល
�
ើព្រៃ
ឈ�

ើ

កា
របែ
ងចែ
ក

កា
របែ
ងចែ
ក
 ឬ
វភា
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៍
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ន 
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ល
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ល
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យ
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រស
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ច
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្តគ្រ
ប់គ្រ
ង
ធន
ធា
ន

យ
ន្តកា

រក
ម្រៃ
ព្រៃ
ឈ�

ើប្រ
ចា
ឆ្នា
 ំ- ប្រទេ
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ប្រ
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ម្ប
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ល
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ស
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មរ
ដ្ឋា
ភិបា

ល
ថ្នា
ក់
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តាល

 មូ
ល
និធ
ិគា
ទ្រក្

រុមប្
 រឹក្
សាវ
មិជ
្ឈកា
រថ្នា
ក
់មូល

ដ្ឋា
ន 
(F
EI
CO
M
) 
និង

ក្
រុមប្
 រឹក្
សាមូ
ល
ដ្ឋា
ន ព្រ

មទា

ងំស
ហ
គម
ន៍ន
ៅ
ជា
ប់នឹ
ងព
្រៃ
ស
ម្ប
ទា
ននោះ

ផ
ងដែ
រ
។

ចំន
ួនប
៉ាន
់ស្មា
ន
នៃ
អ្នក
ទទ
ួល
ផល

គឺ 
៣
,២
លា
ននា

ក់ ដែ

ល
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ក

ប្រា
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ក. កា
រពង្រឹ ងជំនា

ញ
របស

់អ្នកស
ម្របស

ម្រួល
ថ្នាក់មូល

ដ្ឋានជួយ
ល�
ើ កកម្ពស

់ស
មធម៌ស

ហ
គមន៍មូល

ដ្ឋាន

ក.ការពង្រឹងជំនាញរបសអ់្នកសម្របសម្រួល
    ថ្នា ក់មូលដ្ឋា នជួយល�ើកកម្ពសស់មធម៌នៅ    
    សហគមន៍មូលដ្ឋា ន

គោលបំណងនៃការរ�ៀនសូត្រ 	 	 នៅចុងបញ្ចប់នៃមេរ�ៀននេះ សិក្ខា កាមនឹង៖

	 •	 កំណត់បានចំណេះដឹងជំនាញ និងឥរយិាបថ
	 	 ដែលពួកគាត់គិតថា អ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់ 
	 	 មូលដ្ឋា នត្រូវការ ដ� ើម្បីជំរុញការចូលរមួបែប  

ច្នៃប្រឌិត ដែ លនឹងជួយល�ើកកម្ពស់សមធម៌ 
ក្នុងបរបិទរបស់ពួកគាត់ផ្ទា ល់ 

	 •	 អាចពន្យល់អំពីគុណតម្លៃនៃការយល់ដឹងពីជំនាញនានា ដែលមាន 
សារៈសំខាន់ សម្រាប់អ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន និងត�ើ      
ជំនាញខុសៗគ្នាមា នការទាក់ទងជាមួយគ្នា បែបណា

សម្ភា រៈ 	 	 ក្រដាសផ្ទា ងំធំកាត់ជារាង  អ្នកសម្រប
	 	 សម្រួលណាម្នា ក់(មួយសន្លឹក សម្រាប់ 

មួយក្រុម) ក្រដា ស Post-it, ស្កុត 
ក្របខ័ណ្ឌ  ជំនាញបញ្ច ុះបញ្ចូ លការ

	 	 ចូលរមួបែបច្នៃប្រឌិត ន ៅល�ើក្រដាស
	 	 មួយសន្លឹក និងប័ណ្ណនៃក្របខ័ណ្ណនេះ។

រយៈពេល  	 	 ៩០ នាទី

ជំហានអនុវត្ត

១. 	 	បង្ហា ញមេរ�ៀននេះ ដោ យសង្ខេបបញ្ហា នានា ដែ លពាក់ព័ន្ធនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នមកពីមេរ�ៀនមុន។            
ចូរពិនិត្យឡ�ើងវញិលំហាត់នៃការគិតដែលផ្អែកល�ើសម្បត្តិ ចាប់ពីដ�ើមដំបូងនៃវគ្គនេះឧបសគ្គចំពោះ 
ការចូលរមួ និងតួនាទីរបស់អ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន។ ចូរពន្យល់ថាឥឡូវនេះសិក្ខា កាម 
យល់អំពីរប�ៀបនៃការធ្វើឱ្យមានការចូលរមួ ដោ យផ្អែកល�ើការល�ើកកម្ពស់ កម្ពស់គុណតម្លៃនៃ      
ការចូលរមួអាចមានឥទ្ធិពលមកល�ើសមធម៌។ មេរ� ៀននេះនឹងផ ត្ោ តល�ើការវភិាគអំពីចំណេះដឹង
ជំនាញនិងឥរយិាបថដែលចាបំាច់នៅកម្រិតបុគ្គល ចាប់ពីការមានឥទ្ធិពលរហូតដល់ការកែលម្អ 
លក្ខខណ្ឌ ទាងំនោះ។
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២. 	 	បែងចែកសិក្ខា កាម ជាក្រុមដែលមានគ្នាប្រា ទំៅប្រាមំួយនាក់។ 
សូមផ្តល់ឱ្យក្រុម​នីមួយៗ នូវរូបអ្នកសម្របសម្រួល” មួយសន្លឹក 
ដែលពុំទាន់សរសេរអក្សរ។

៣. 	 	ជាដំបូងស្នើសិក្ខា កាមម្នា ក់ៗ ឱ្យបំផុសគំនិតអំពីចំណេះដឹង       
ជំនាញគុណតម្លៃ  និងឥរយិាបថចំនួន ១៥ បែបដែលអាចជា 
សមត្ថភាពរបស់អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន និងសរសេ
រគំនិតទាងំនោះដោយសរសេរគំនិតមួយនៅល�ើក្រដាសPost- i t  
មួយ។ ចូរសង្កត់ធ្ងន់ថា ជំហាននេះផ្តល់ឱ្យសិក្ខា កាមគ្រប់រូបនូវ
ឱកាសដ�ើម្បីសំដែងគំនិត និងគ្មា នបញ្ហា ទេប្រសិនប�ើមានភាព       
ច្រំដែលខ្លះៗនោះ។ អ្នកអាចស្នើក្រុមនេះឱ្យគិតអំពីអ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ឬ តួនាទី   
គំរូដែលពួកគាត់សរស�ើរ ឬ គិតអំពីភាពខ្លា ងំរបស់ខ្លួនឯងផ្ទា ល់។ ពួ កគាត់គួរតែព្យាយាមគិតអំពី 
សមត្ថភាពដែលជាចំណេះដឹងជំនាញ និងឥរយិាបថខុសៗគ្នាដែ លពួកគាត់គិតថាសំខាន់។ ទោះ 
ជាយ៉ា ងណាក៏ដោយ ចូរស្នើសិក្ខា កាមកំុឱ្យចំណាយពេលយូរក្នុងការព្យាយាមគិតពីភាពខុសគ្នា 
រវាងចំណេះដឹងជំនាញ និងឥរយិាបថ។

៤. 	 	ក្រោយពីសិក្ខា កាមបានបង្កើតគំនិតរបស់ខ្លួនរចួហ�ើយត្រូវឱ្យម្នា ក់ៗអានខ្លា ងំៗ។ ចូរស្នើក្រុមនេះឱ្យ 
គូសបញ្ជា ក់អំពីគំនិតណាខ្លះ ដែ លពួកគាត់ឯកភាព  និងបន្ទា ប់មកបិទភ្ជា ប់គំនិតទាងំនោះនៅ
ល�ើក្រដាសរូបអ្នកសម្របសម្រួល។ ចូរប្រាប់ពួកគាត់ឱ្យបិទរាល់ក្រដាស Post-it ដែ លទាក់ទង 
នឹងចំណេះដឹងជិតក្បាលជំនាញជិតដៃ  និងជ�ើង និងឥរយិាបថ  និងគុណតម្លៃនៅជិតបេះដូង។     
ពួកគាត់អាចប្រើប្រាស់ក្រដាស Post-it ដែ លមានពណ៌ខុសៗគ្នា ដ�  ើម្បីបង្ហា ញភាពខុសគ្នា ក្នុង      
ចំណោមចំណេះដឹងជំនាញនិងឥរយិាបថទាងំនោះ។

៥. 	 	ក្រោយពេលដែលក្រុមនីមួយៗ បានបញ្ចប់លំហាត់នេះហ�ើយ សូមឱ្យពួកគាត់បិទភ្ជា ប់រូបអ្នក      
សម្របសម្រួលទៅនឹងជញ្ជា ងំជិតគ្នា ដ�  ើម្បីក្រុមនេះអាចប្រៀបធ�ៀបរវាងបេះដូងដៃជ�ើង និងរវាង  
ចំណេះដឹងជំនាញ និងឥរយិាបថ។ ចូរធ្វើការប្រៀបធ�ៀបរវាងក្រុមទាងំនេះ ដ� ើម្បីកំណត់អត្ត   
សញ្ញា ណអំពីកន្លែងដែលជាចំណុចត្រូវផ ត្ោ តការយកចិត្តទុកដាក់ និងមូលហេតុនោះ។

៦. 	 	សូមសួរក្រុមនេះនូវសំណួរឆ្លុះបញ្ចា ងំដូចតទៅ៖

	 •	 ត�ើពួកគាត់មានអារម្មណ៍បែបណាអំពីលំហាត់នេះ?

	 •	 ត�ើគំនិតបែបណាខ្លះដែលអ្នកគិតថាងាយស្រួលបំផុតក្នុងការបង្កើត និង 
ហេតុអ្វី? 

	 •	 ត�ើការសង្កត់ធ្ងន់ស្ថិតនៅត្រង់ណា - ចំណេះដឹង ជំនាញ ឬ ឥរយិាបថ?

	 •	 ត�ើអ្វីខ្លះដែលអ្នកគិតថា យ� ើងត្រូវការឱ្យរងឹមាជំាងគេ  (ចំណេះដឹង 
ជំនាញ ឬ ឥរយិាបថ  និង គុណតម្លៃ) និងហេតុអ្វី? ត� ើជំនាញណាខ្លះ 
ដែលយ�ើងច្រើនតែភ្លេច និងហេតុអ្វី?

ក. កា
រពង្រឹ ងជំនា

ញ
របស

់អ្នកស
ម្របស

ម្រួល
ថ្នាក់មូល

ដ្ឋានជួយ
ល�
ើ កកម្ពស

់ស
មធម៌ស

ហ
គមន៍មូល

ដ្ឋាន
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	 •	 ត�ើជំនាញដែលបានកំណត់ឃ�ើញត្រូវគ្នា បែបណាដែរ ជាមួយនឹងតួនាទី 
ដែលបានកំណត់ក្នុងមេរ�ៀនមុនៗ?

	 •	 ត�ើជំនាញទាងំនេះ ជួយអ្នកបែបណានៅក្នុងការរ�ៀបចំដណំ�ើ រការជរំុញការ
ពាក់ព័ន្ធឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព?

	 •	 ត�ើជំនាញ និងឥរយិាបថណាខ្លះដែលអ្នកគិតថា ធ្ វើឱ្យមានភាពខុសគ្នា 
រវាងអ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ប្រ កបដោយប្រសិទ្ធភាព  និងគ្មា ន 
ប្រសិទ្ធភាព?

៧.	 	នៅក្រោយការឆ្លុះបញ្ចា ងំនេះ ត្ រូវធ្វើបទបង្ហា ញខ្លីមួយអំពីការចាត់ជំនាញ
ជាក្រុម និងបង្ហា ញពីផ្ទះជំនាញ ជំរុញការចូលរមួបែបច្នៃប្រឌិត(រូបទី៦)។ 
ចូរបង្កើតជាន់ថ្នា ក់ និងប្រើប្រាស់ប័ណ្ណនានា ជាធាតុផ្សំដ�ើម្បីតំណាងឱ្យ 
ជំនាញខុសៗគ្នា ។

៨. 	 	បង្កើតផ្ទះជំនាញជំរុញការចូលរមួបែបច្នៃប្រឌិតជាណ្តើ រៗ ចាប់ពីគ្រឹះរហូតដល់ដំបូលជាជំហានៗ
	 	ទន្ទឹមនឹងនេះ  បញ្ជា ក់អំពីជំនាញនីមួយៗ ព្រ មជាមួយឧទាហរណ៍ផ្សេងៗ។ សូមឱ្យប្រាកដថា 

សិក្ខា កាមយល់ថា “ជាន់ថ្នា ក់នៃជំនាញ” សង់បន្តុបពីល�ើគ្នា ។ ប� ើគ្មា នជាន់ទីមួយនៃជំនាញ 
ប្រាស្រ័យទាក់ទងងាយៗទេនោះ គេ លំបាកនឹងបង្កើតជាន់ទីពីរនៃជំនាញ និងជាបន្តបន្ទា ប់។ ចូរ 
គូសបញ្ជា ក់ថា រាល់ចំណេះដឹងដែលត្រូវការសម្រាប់អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន គួរតែទាក់ 
ទងគ្នា ជាមួយដំណ�ើ រការឧបករណ៍ ឬឋាមវន្តសង្គមដោយសារភាគច្រើនអ្នកសម្របសម្រួលម្នា ក់ៗ
នៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ត្ រូវតែមានជំហរអព្យាក្រឹត្យ។ សូមស្វែងយល់ជាមួយសិក្ខា កាមអំពីជាន់ថ្នា ក់នៃ 
ជំនាញដែលច្រើនតែត្រូវគេបំភ្លេច និងអំពីផលវបិាកដែលពាក់ព័ន្ធ។

៩.	 	ចូរបូកសរុបមេរ�ៀននេះដោយពន្យល់ថា ប្រ ការសំខាន់គឺត្រូវចាត់ទុកខ្លួនឯងជាអ្នកសម្របសម្រួល 
នៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន និងត្រូវមានការយល់ដឹងអំពីឥរយិាបថរបស់ខ្លួនផ្ទា ល់ និងវធិីនៃការប្រើប្រាស់

 ជំនាញរបស់ខ្លួន។ តាមរយៈការវភិាគជំនាញទាងំនេះ យ� ើងអាចឆ្លុះបញ្ចា ងំល�ើអ្វីខ្លះដែលយ�ើង 
ប្រើប្រាស់ច្រើនជាងគេបំផុត អ្វីខ្លះដែលយ�ើងប្រើប្រាស់តិចជាងគេបំផុត និងអ្វីខ្លះដែលយ�ើង 
ត្រូវការចម្លើយតបដ�ើម្បីកែលម្អ។ សូមផ្សារភ្ជា ប់ចំណុចនេះទៅនឹងមេរ�ៀនមុនស្តីពី​   ការគិតដែល       
ផ្អែកល�ើសម្បត្តិដែលសិក្ខា កាមបានផ ត្ោ តការយកចិត្តទុកដាក់ល�ើភាពខ្លា ងំរបស់ខ្លួន និងអំពីការប្រើ       
ប្រាស់ភាពខ្លា ងំទាងំនោះ ដ�ើម្បីជួយអ្នកដទៃទ�ៀតទទួលស្គា ល់ភាពខ្លា ងំរបស់ពួកគាត់។

កំណត់សគំាលរ់បសគ់្រូបង្ហា ត់
		
		  សិក្ខា កាមមិនធ្លា ប់ ”បំបែក” គ ោលគំនិតនានាឡ�ើយ ដូច្នេះពួកគាត់ទំនងជាចាត់បញ្ចូ លជំនាញ 
នានានៅក្រោមពាក្យនានាដូចជា “ការប្រាស្រ័យទាក់ទង” ឬ “ទំនាក់ទំនងបុគ្គល”។ នៅក្នុងករណីនេះត្ រូវ  
ព្យាយាមជួយបង្ហា ញទំនាក់ទំនងនៃពាក្យនានារបស់ពួកគាត់ ជាមួយជំនាញខុសៗគ្នា ដែ លស្រង់យកនៅ
ក្នុងផ្ទះជំនាញជំរុញការចូលរមួបែបច្នៃប្រឌិត។

ក. កា
រពង្រឹ ងជំនា
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	 	 អាស្រ័យល�ើបទពិសោធន៍របស់សិក្ខា កាម អ្នកគួរតែដេញដោលខ្លះៗចំពោះតារាងចំណេះដឹង 
នេះ។ ជាញឹកញាប់នេះជាពេលដែលបញ្ហា អព្យាក្រឹត្យភាពនឹងលេចឡ�ើង។ សិក្ខា កាមជាច្រើនទំនងជា

 
ជ�ឿថា ចំណេះដឹងមានសារៈសំខាន់ក្នុងការជួយផ្តល់ដំណោះស្រាយណាមួយជាងមានជំនាញដ�ើម្បីជួយ 
អ្នកដទៃក្នុងការស្វែងរកដំណោះស្រាយ។គ្រូបង្ហា ត់ត្រូវដេញដោលចំណុចនេះ។

	 	 សិក្ខា កាមតាមធម្មតានឹងសរសេរគុណភាពផ្ទា ល់ខ្លួនជាច្រើន ដែ លខុសពីឥរយិាបថជាក់ស្តែង 
ដូចជា “កំប្លែង” ។ ចូរដេញដោលពួកគាត់ និងសួរថា ត�ើអ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នម្នា ក់ៗគួរតែ
មានដូចជាកំប្លែងដែរឬទេ។ ចូរពន្យល់ភាពខុសគ្នា រវាងអត្តចរកិរបស់បុគ្គល និងឥរយិាបថរបស់បុគ្គលនិង
ត្រូវផ ត្ោ តល�ើឥរយិាបថជាមូលដ្ឋា ននិងការប្រើប្រាស់ជំនាញ។

ក. កា
រពង្រឹ ងជំនា
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ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

ឯ
ក
សា
រអ
ំណា

ន
២ផ្ទះជំនាញជំរញុការចូលរមួបែប

ច្នៃប្រឌិត

របូទី ៦៖ ផ្ទះជំនាញជំរុញការចូលរមួដោយច្នៃប្រឌិត
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ខ. តួនាទីរបសអ់្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន
	 សម្រាប់ល�ើកកម្ពសស់មធម៌នៅសហគមន៍
	 មូលដ្ឋា ន

គោលបំណងនៃការរ�ៀនសូត្រ 	 	 នៅចុងបញ្ចប់នៃមេរ�ៀននេះ សិក្ខា កាមនឹង៖

	 •	 កំណត់បានអំពីតួនាទីរបស់អ្នកសម្របសម្រួល ន ៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន 
បន្ទា ប់ពីបានពិចារណាអំពីឧបសគ្គ ចំពោះការចូលរមួ ន ៅក្នុងកិច្ច 
ផ្តួចផ្តើម REDD+ និងបញ្ហា ផ្សេងទ�ៀតនៃសមធម៌។	

	 •	 ឆ្លុះបញ្ចា ងំអំពីតួនាទីរបស់អ្នកសម្របសម្រួល ន ៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន  
ដែលពួកគាត់បានផ ត្ោ តការយកចិត្តទុកដាក់បំផុត ន ៅក្នុងការងារ
ផ្ទា ល់ខ្លួនរបស់ពួកគាត់។ និង

	 •	 ឆ្លុះបញ្ចា ងំអំពីតួនាទីរបស់អ្នកសម្របសម្រួល ន ៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន 
ដែលមានសក្តា នុពល ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់សមធម៌។

សម្ភា រៈ 	 	 ហ្វឺត ក្រដា ស Post-it ក្រដា សធំពណ៌ 
ខុសៗគ្នាដែ លកាត់ជា រាងខុសៗគ្នា  មួកដែល 
មានរាងខុសៗគ្នា  (គ្រប់ចំនួនសិក្ខា កាម) និង 
ឯកសារអំណាន។

រយៈពេល 	 	 ៦០ នាទី

ជំហានអនុវត្ត

១. 	 បង្ហា ញមេរ�ៀននេះដោយពន្យល់ថា សិក្ខា កាមនឹងវភិាគតួនាទីរបស់អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់ 
មូលដ្ឋា ន សម្រាប់ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅក្នុងសហគមន៍ព្រៃឈ�ើ និង REDD+។

២. 	 ត្រូវប្រាកដថាសិក្ខា កាមយល់ពីពាក្យ “តួនាទី” ដោ យបង្ហា ញ
ភាពខុសគ្នានៃ ជំនាញពីគុណភាពបុគ្គល។ ចូរពន្យល់ថាតួនាទី 
អាចប្រៀបធ�ៀបបានជាមួយ ”មួក” ខុសៗគ្នាដែ លអ្នកសម្រប
សម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន អាចពាក់ដ�ើម្បីដោះស្រាយឧបសគ្គ 
នានានៃការចូលរមួ និងល�ើកកម្ពស់សមធម៌។ សូមផ្តល់

	 ឧទាហរណ៍មួយអំពីតួនាទីដែលបានកត់សំគាល់នៅក្នុងមេរ�ៀនពីមុន។ សូមកំុផ្តល់ឧទាហរណ៍ច្រើន 
ពេក - សូមទុកឱ្យក្រុមនេះធ្វើការ។

ខ. តួនា
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៣. 	 បែងចែកសិក្ខា កាមទៅជាក្រុមដែលមានសមាជិកពីបួន ទ ៅប្រានំាក់។ ផ្តល់ឱ្យក្រុមនីមួយៗសន្លឹក 
ក្រដាសផ្ទា ងំធំដែលកាត់ជារាងមួក។ មួកនេះត្រូវតែមានទំហគំ្រប់គ្រាន់ដែលអាចបិទភ្ជា ប់តួនាទី 
នានានៅល�ើនេះ និងអាចម�ើលឃ�ើញបានច្បាស់ពីចម្ងា យ។

៤. 	 ស្នើសិក្ខា កាមធ្វើការពិភាក្សាបំផុសគំនិតជាមុន អំពីអ្វីដែលពួកគាត់គិតថាជាតួនាទីខុសៗគ្នា របស់
អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ដ� ើម្បីល�ើកកម្ពស់សមធម៌ និងបន្ទា ប់មកសរសេរតួនាទីទាងំ
នោះនៅល�ើក្រដាស Post-it ។ ត្ រូវប្រាកដថា ពួ កគាត់សរសេរគំនិតតែមួយនៅល�ើក្រដាសនេះ 
មួយសន្លឹក។

៥. 	 ចូរគូសបញ្ជា ក់ថា ពួ កគាត់អាចប្រើប្រាស់លទ្ធផលពីមេរ�ៀនមុននេះ ដ� ើម្បីគិតឱ្យបានស៊ីជម្រៅ 
អំពីអ្វីដែលគួរតែជាតួនាទីរបស់ពួកគាត់ ដ� ើម្បីកែប្រែស្ថា នភាពបច្ចុប្បន្ន  និងឆ្លើយតបចំពោះ                
បញ្ហា សមធម៌។

៦. 	 ក្រោយពីបុគ្គលម្នា ក់ៗបានផ្តល់គំនិតខ្លះរចួមក ចូរស្នើក្រុមនីមួយៗឱ្យពិភាក្សាល�ើគំនិតទាងំនោះ 
ដោយត្រូវប្រាកដថា ពួកគាត់យល់ពេញលេញនូវគំនិតនានារបស់គ្នាទ ៅវញិទៅមក ហ�ើយពួកគាត់ 
បិទក្រដាសគំនិតទាងំនោះនៅល�ើមួក។ ចូរពន្យល់ថាប្រសិនប�ើមានគំនិតច្រំដែលពួកគាត់អាច
សរសេរឡ�ើងវញិជាតួនាទីតែមួយនៅល�ើក្រដាស Post-it មួយសន្លឹក។ សូមទុកពេល ២០នាទី 
សម្រាប់ជំហាននេះ។

៧. 	 ក្រោយរយៈពេល ២០នាទី  សូមស្នើក្រុមនេះបង្ហា ញមួករបស់ពួកគាត់ 
ដល់គ្នាទ ៅវញិទៅមកជាមួយក្រដាស Post-it ទាងំអស់បិទនៅល�ើនោះ។

៨.	 សូមទុកពេលឱ្យក្រុមទាងំនេះ ៥ នាទី ដ�ើម្បីសង្កេត និងអានតួនាទីរបស់គ្នា 
ទៅវញិទៅមក

៩.	 ក្រោយពេលដែលពួកគាត់បានឃ�ើញលទ្ធផលនៃក្រុមរបស់គ្នា ទ  ៅវញិទៅមករចួហ�ើយ ចូរនា ំ
សិក្ខា កាមមកជួបជំុគ្នាឡ �ើងវញិ និងសួរសំណួរឆ្លុះបញ្ចា ងំដូចតទៅ៖

	 •	 ត�ើក្រុមទាងំអស់មានតួនាទីដូចគ្នា   ឬខុសគ្នា   ឬទេ  សម្រាប់អ្នកសម្របសម្រួលនៅមូលដ្ឋា ន 
ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់សមធម៌?

	 •	 ត�ើមានតួនាទីណាខ្លះដែលអ្នកមិនឯកភាពជាមួយ ដែ លក្រុមទាងំនេះបានកំណត់ឃ�ើញ និង 
ហេតុអ្វី?

	 •	 ត�ើតួនាទីណាខ្លះដែលអ្នកគិតថា សំខាន់បំផុតសម្រាប់អ្នកសម្របសម្រួលនៅមូលដ្ឋា នទាក់ទង 
នឹងការល�ើកកម្ពស់សមធម៌ និងហេតុអ្វី?

ខ. តួនា
ទីរបស
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	 •	 ត�ើតួនាទីទាងំនេះណាខ្លះ ដែលអ្នកផ ត្ោ តការយកចិត្តទុកដាក់ខ្លា ងំជាងគេ និងហេតុអ្វី?
	 •	 ត�ើតួនាទីទាងំនេះណាខ្លះ ដែ លមានឆ្លុះបញ្ចា ងំច្រើនបំផុត ដោ យអ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់ 

មូលដ្ឋា ន និងហេតុអ្វី?

១០. 	ក្រោយពេលសិក្ខា កាមបានឆ្លុះបញ្ចា ងំរចួហ�ើយ ចូរគូសបញ្ជា ក់អំពីតួនាទីនានាដែលមិនមាននៅ 
ក្នុងក្រុមទាងំនេះ  ប៉ុន្តែមាននៅក្នុងឯកសារអំណាន។ ចំណុចនេះអាចធ្វើដោយបន្ថែមតួនាទីទាងំ
នោះទៅក្នុងក្រុមនៃមួកនានាជាពណ៌ខុសគ្នាន ៅល�ើក្រដាស Post-it ។

១១.	 ចូរបូកសរុបមេរ�ៀននេះ ដោ យពន្យល់ថា អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នត្រូវពាក់មួកខុសៗ
គ្នាន ៅក្នុងពេលខុសគ្នា សម្រាប់មូលហេតុខុសគ្នា   ប៉ុន្តែតួនាទីមិនដាច់ពីគ្នាឡ �ើយ។ ក្នុងនាមជាអ្នក 
សម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន អ្នកត្រូវតែដឹងអំពីតួនាទីរបស់ខ្លួនឯងនៅក្នុងបរបិទបច្ចុប្បន្នដោយ 
ពិចារណាអំពីឧបសគ្គ និងបញ្ហា សមធម៌ចំពោះមុខ។

កំណត់សគំាលរ់បសគ់្រូបង្ហា ត់

	 សិក្ខា កាមខ្លះនឹងមានការយល់ច្រឡ ំរវាងជំនាញ និងតួនាទី។ តាមធម្មតា ក្រុមទាងំនេះនឹងអធិប្បាយ 
អំពីតួនាទីតាមរប�ៀបខុសៗគ្នា ។ អ្នកពុំចាបំាច់បារម្ភអំពីរ�ឿងនេះទេ ពីព ្រោះអ្នកអាចបង្ហា ញឱ្យច្បាស់ 
សម្រាប់ពួកគាត់ ន ៅពេលអ្នកបន្ថែមល�ើតួនាទីទាងំនេះ ដោ យផ្អែកល�ើអ្វីដែលបានពិភាក្សានៅក្នុង 
ឯកសារសម្រាប់ចែកជូន។

	 អាស្រ័យល�ើមេរ�ៀនពីមុនមក សិក្ខា កាមអាចបាត់បង់ការប្រមូលផ្ត ុំ  និងពិចារណាអំពីគ្រប់តួនាទី   
របស់អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់ក្រោមជាតិ។ ចូរព្យាយាមផ្សារភ្ជា ប់តួនាទីទាងំនោះទៅនឹងមេរ�ៀននានា
ស្តីពីសមធម៌ និងឧបសគ្គជាក់លាក់ ចំពោះការចូលរមួ ន ៅក្នុង REDD+ និងសេចក្តីថ្លែងការណ៍អំពីការ 
ប្រែប្រួលអាកាសធាតុ។ និយាយម៉្យាងទ�ៀតថា ត្រូវប្រាកដថា ពួកគាត់ពិភាក្សាអំពីតួនាទីរបស់អ្នកសម្រប
សម្រួល ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្ឋា ន។
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ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ
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ត�ើអ្នកសម្របសម្រួលមានតួនាទីអ្វីខ្លះដ�ើម្ បីល�ើក
កម្ពសស់មធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្ឋា ន

	 អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នអាចទទួលយកតួនាទីខុសៗគ្នា  ឬ “ពាក់មួកខុសគ្នា ” នៅពេល 
ប្រឈមនឹងបញ្ហា សមធម៌ និងឧបសគ្គនានាចំពោះការចូលរមួនៅលំដាប់ថ្នា ក់ខុសៗគ្នា ។ គុណតម្លៃ               
សំខាន់បំផុតមួយសម្រាប់អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន គឺត្រូវមានជំហរអព្យាក្រឹត្យ។ នេះមា ន     
ន័យថា អ្នកសម្របសម្រួលមិនត្រូវធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត  ឬ ប្រ កាន់ជំហរណាមួយក្នុងនាមក្រុមអ្នក 
ពាក់ព័ន្ធណាមួយឡ�ើយ ប៉ុន្តែត្រូវទុកជំហរនោះឱ្យអ្នកពាក់ព័ន្ធទាងំនោះ។ អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់    
មូលដ្ឋា នអាចណែនាកំ្រុមណាមួយនៃអ្នកពាក់ព័ន្ធដែលគាត់ធ្វើការជាមួយ ដ� ើម្បីអាចធ្វើការរសម្រេចចិត្ត
ណាមួយ ឬ ប្រកាន់យកជំហរណាមួយជាក់លាក់។

មួកមួយចំនួនរបស់អ្នកសម្រ្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នអាចពាក់សម្រាប់ល�ើកកម្ពស់សមធម៌៖

	 អ្នកចាត់ចែងសហគមន ៍ - អាចជួយសហគមន៍ក្នុង 
ការត្រៀមលក្ខណៈ ដែលរមួទាងំសម្រួលឱ្យមានការកំណត់
រប�ៀបវារៈរបស់ក្រុមអ្នកដែលពុំមានតំណាងគ្រប់គ្រាន់។
	
	 អ្នករ�ៀបចំ និងណែនាអំំពីដំណ�ើ រការ - អាចបង្កើត 
ដំណ�ើ រការនៃការពាក់ព័ន្ធរស់រវ� ើក និងមានប្រសិទ្ធភាព 
សម្រាប់រយៈពេលខ្លី  និងវែងដែលកំណត់គោលបំណង និង 
នាទំៅរកការឯកភាពមតិ និងការព្រមព្រៀងក្នុងចំណោម 
អ្នកពាក់ព័ន្ធនានា។

	 អ្នកកសាងទំនុកចិត្ត - អាចជួយក្រុមអ្នកពាក់ព័ន្ធដែល 
ពុំសូវមានអំណាច ដ�ើម្បីឱ្យមានទំនុកចិត្តនៅក្នុងការសំដែង 
ទស្សនៈរបស់ខ្លួនអំពី  បញ្ហា ដែលពួកគាត់គិតថាមានសារៈ
សំខាន់។

	 អ្នកផ្តល់ និងអ្នកពន្យលព់័ត៌មាន - ដឹងព័ត៌មានថ្មីៗ 
បំផុតអំពីការវវិត្តថ្មីៗ ស្តង់ដារ និងព័ត៌មានស្តីពី REDD+ និង 
អាចពន្យល់ដោយពុំបញ ច្េញឥទ្ធិពលឡ�ើយ។

	 អ្នកតភ្ជា ប់ ឬ អ្នកបង្កើតបណ្តា ញ - អាចដឹងអំពីទម្រង់ និងការតភ្ជា ប់គ្នា រវាងក្រុមនានា និងបញ្ហា នានា 
ព្រមទាងំទំនុកចិត្តក្នុងការឈានទៅស្វែងរកជំនួយនៅពេលត្រូវការ។
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២ 	 អន្តរការ ីដែលស្មោះត្រ ង់ - អាចផ្សារភ្ជា ប់សហគមន៍ និងផលិតផលនានាជាមួយទីផ្សារដែល        
ត្រឹមត្រូវ និងមានតម្លាភាព ។

	 អ្នកបង្កើតលំហសម្រាបច់ម្រាញ់យកទស្សនៈ និងអ្នកនិទានរ�ឿង - អាចជ្រើសរ� ើសរកឧបករណ៍ 
និង ស្វែងរកឱកាសដ�ើម្បីនាយំកទស្សនៈដែលមិនសូវមានអ្នកឮ ទៅក្នុងដំណ�ើ រការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត 
ជាសាធារណៈ។

	 អ្នកចងក្រងជាឯកសារ - អាចចងក្រងជាឯកសារប្រកបដោយភាពច្នៃប្រឌិតនូវទស្សនទាននានា 
ដោយគ្មា នកែប្រែខ្លឹមសារដ�ើម និងចែករលំែកទស្សនៈទាងំនោះជាមួយអ្នកដទៃ។
	
	 អ្នកដឹកនាសំមធម៌យេនឌ័រ - អាចបង្ហា ញពីភាពជាអ្នកដឹកនានំៅក្នុងការប្រឈមជាមួយភាពខុសគ្នា
ខាងអំណាចដែលផ្អែកល�ើយេនឌ័រ និងនិយាម ព្រមទាងំ អាចជួយឱ្យបុរស និងស្រ្តីមានការចូលរមួដោយ
ស្មើភាពនៅក្នុងដំណ�ើ រការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត។

	 អ្នកល�ើកស្ទួយការពិភាក្សាដែលមានអ្នកពាក់ព័ន្ធចម្រុះ - អាចបង្កើតឱកាស និងប្រើប្រាស់                
បច្ចេកទេសដ�ើម្បីល�ើកទឹកចិត្តឱ្យមានការសន្ទនា និងឈានដល់ការយោគយល់គ្នា រវាងទស្សនៈវសិ័យ 
ខុសៗគ្នា ។

	 អ្នកពុះពារ - អាចធ្វើការយ៉ា ងសកម្មដ�ើម្បីធានា និងល�ើកកម្ពស់ការពាក់ព័ន្ធរបស់សហគមន៍ 
ជនជាតិដ�ើមភាគតិច និងសហគមន៍ដែលពឹងផ្អែកល�ើព្រៃឈ�ើ ន ៅក្នុងដំណ�ើ រការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត 
អំពី REDD+ នៅក្នុងករណីដែ លពុំការពាក់ព័ន្ធបែបនេះពុំក�ើតមាន។
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ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ
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គ. អនុវត្តជំនាញចោទសរួ

គោលបំណងនៃការរ�ៀនសូត្រ 	 	 នៅចុងបញ្ចប់នៃមេរ�ៀននេះ សិក្ខា កាមអាច៖

	 •	 ពន្យល់អំពីហេតុអ្វី  សំណួរនានា ត្រូវបានប្រើប្រាស់ដោយអ្នកសម្រប
	 	 សម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ដែលធ្វើការដោះស្រាយសមធម៌តាម រយៈ 

ដំណ�ើ រការចូលរមួ

	 •	 បង្កើតសំណួរប្រកបដោយ ”អានុភាព” មួយចំនួន

	 •	 ពន្យល់អំពី  ការសួរសំណួរបែបល�ើកសរស�ើរអាចបង្កើតថាមពល 
ដោយរប�ៀបណា នៅក្នុងក្រុមមួយឬការសន្ទនា    មួយដ�ើម្បីធ្វើឱ្យ
មានការចូលរមួប្រស�ើរជាងមុន

	 •	 អនុវត្តគំរូសំណួរជំនួយ ដ� ើម្បីស្វែងយល់ពីជម្រើសនានា សម្រាប់ 
ដោះស្រាយបញ្ហា សមធម៌ នៅក្នុងបរបិទរបស់ខ្លួន។

សម្ភា រៈ 	 	 ក្រដាសផ្ទា ងំធំ ជាមួយគំរូបញ្ជី សំណួរមួយ 
ឈុត ហ្វឺត សន្លឹក ប័ណ្ណ  ស្កុត និង 
ឯកសារអំណាន

រយៈពេល 	 	 ៧៥ នាទី

ជំហានអនុវត្ត

១. 	 	បង្ហា ញមេរ�ៀននេះដោយពន្យល់ថា អ្នកនឹងពិនិត្យម�ើលស៊ីជម្រៅអំពីជំនាញនានា ដែ លបានគូស 
បញ្ជា ក់អំពីលំដាប់នៃជំនាញប្រាស្រ័យទាក់ទងងាយៗ នៃ ផ្ទះជំនាញជំរុញការចូលរមួដោយច្នៃ        
ប្រឌិត។ សូមយោងទៅប្រអប់ស្តីពីការចូលរមួ (សូមអានក្រុមមេរ�ៀនទី៣) និងផ្ទះជំនាញជំរុញ   
ការចូលរមួបែបច្នៃប្រឌិតពីមេរ�ៀនមុននេះ។

២. 	 	សូមបង្ហា ញសំណួរទាងំបួនដែលសរសេរល�ើក្រដាសផ្ទា ងំធំ៖ ត� ើសមធម៌សំខាន់ឬទេ? ត� ើសមធម៌ 
មានន័យដូចម្តេច? ត�ើការសន្មតអ្វីខ្លះអំពីសមធម៌ដែលនៅពុំទាន់បានស្វែងយល់នៅឡ�ើយ? ត�ើវា 
មានន័យបែបណាសម្រាប់យ�ើង ប្រ សិនប�ើរាល់ការគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើ និងកិច្ចផ្តួចផ្តើម REDD+ 
មានសមធម៌?

៣. 	 	សូមសួរសិក្ខា កាម ប្រ សិនប�ើពួកគាត់ត្រូវដាក់ពិន្ទុតាមមាត្រដ្ឋា នពី  ១ ដល់ ១០ សម្រាប់កម្រិត 
អំណាចនៃសំណួរទាងំនេះ ត�ើសំណួរណាខ្លះដែលពួកគាត់ដាក់ពិន្ទុខ្ពស់ជាងគេ និងហេតុអ្វី។

គ. អនុវត្តជ ំនា
ញ
ចោ
ទស

ួរ
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៤. 	 	ក្រោយពីប្រមូលបានពិន្ទុហ�ើយ សូមពិភាក្សាជាមួយក្រុមនេះ  អំពីអ្វីដែលធ្វើឱ្យសំណួរនានាមាន 
អនុភាព (ដូចជា សំណួរនានាដែលបំផុសគំនិតជំរុញភាពរជំួលចិត្តបង្កើតភាពង�ឿងឆ្ងល់ ឬ ស្វែ ង 
យល់ពីការ សន្មតសំខាន់ៗ)។

៥. 	 	សូមពន្យល់ដល់សិក្ខា កាមថា ដ� ើម្បីត្រៀមខ្លួនអ្នកត្រូវធ្វើលំហាត់មួយ
ដែលហៅថាសំណួរប្រកបដោយអនុភាពខ្លា ងំបំផុតទាងំ ១០។

៦.	 	ចូរពន្យល់ថា ប្រ ការចាបំាច់គឺអ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ត្ រូវគិតអំពីវធិីដែលពួកគាត់ 
បង្កើតសំណួរ ដ� ើម្បីឱ្យអ្នកទាងំឡាយដែលពួកគាត់ធ្វើការជាមួយចង់គិតអំពីអ្វីខ្លះ ដែ លពួកគាត់ 
ត្រូវសួរ និងរប�ៀបឆ្លើយ។ និយាយម៉្យាងទ�ៀតថា ក្នុងនាមជាអ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន 
ត�ើយ�ើងអាចធ្វើបែបណា ដ�ើម្បីបង្កើត និងរ�ៀបចំសំណួរនានាដែលល�ើកទឹកចិត្ត និងបង្កើតចលនា 
ឬសកម្មភាពទៅមុខនៅក្នុងដំណ�ើ រការនៃការចូលរមួ? សូមណែនាកំ្រុមនេះឱ្យយោងទៅមេរ�ៀន   
ដំបូងអំពីការគិតដែលផ្អែកល�ើសម្បត្តិ និងសួរពួកគាត់ថា ត�ើការគិតដោយផ្អែកល�ើសម្បត្តិអាចមាន
ឥទ្ធិពលបែបណាមកល�ើវធិីសួរសំណួរ។

 
៧. 	 	សូមឱ្យសិក្ខា កាមម្នា ក់ៗសរសេរល�ើប័ណ្ណនីមួយៗ ពាក្យប្រាមំ៉ា ត់ ដែ លពួកគាត់យល់ថាផ្តល់ការ 

ល�ើកទឹកចិត្ត ឬមានអានុភាព និងបណ្តា លឱ្យមានអារម្មណ៍វជិ្ជមានក្នុងចំណោមពួកគាត់។ អ្នកអាច   
ផ្តល់ឧទាហរណ៍ផ្ទា ល់ខ្លួនមួយអំពីពាក្យដែលបំផុសស្មា រតី  ឬ ដែ លផ្តល់អំណាច ដូចជាសុបិន 
ឱកាសលទ្ធភាព និងបំណងប្រាថ្នា ។ សូមទុកពេលបីនាទីឱ្យពួកគាត់ធ្វើលំហាត់នេះ។

៨.	 	ស្នើសិក្ខា កាមម្នា ក់ៗឱ្យរកដៃគូម្នា ក់ទ�ៀតដែលមិនអង្គុយក្បែរខ្លួន និងប្តូរប័ណ្ណនេះ  ជាមួយបុគ្គល 
នោះ។ ក ្រោយពេលដែលពួកគាត់បានទទួលប័ណ្ណពីអ្នកណាម្នា ក់ ហ� ើយនោះត្រូវសុំឱ្យពួកគាត់    
បង្កើតសំណួរគិតដែលផ្អែកល�ើសម្បត្តិដែលអាចយកមកប្រើប្រាស់ដ�ើម្បីផ្តួចផ្តើម ឬ ជំរុញការចូល  
រមួឱ្យឈានទៅមុខជាមួយពាក្យជ្រើសរ� ើសមួយចំនួន ជាមួយបុគ្គលដែលផ្តល់ប័ណ្ណនោះដល់ពួក 
គាត់។ ពួ កគាត់គួរសរសេរសំណួរនីមួយៗនៅល�ើប័ណ្ណខុសៗគ្នា ។ សូមទុកពេល៥នាទីសម្រាប់ 
លំហាត់នេះ។

៩.	 	ស្នើសិក្ខា កាមស្វែងរកដៃគូដែលផ្តល់ឱ្យពួកគាត់ពាក្យផ្តើមសំណួរ និងចែករលំែកសំណួរនានាជា 
មួយដៃគូនោះ។ បន្ទា ប់មក សំុឱ្យពួកគាត់ធ្វើការកែសម្រួលសំណួរទាងំនោះជាមួយគ្នា ដ� ើម្បីបង្កើត 
សំណួរដែលកាន់តែមានប្រសិទ្ធភាព។ សូមឱ្យពួកគាត់ធ្វើការជាក្រុម ដ� ើម្បីបង្កើតសំណួរ ”ប្រកប 
ដោយអានុភាព” ចំនួនដប់ ដែលអាចប្រើប្រាស់នៅក្នុងដំណ�ើ រការបង្កើតការចូលរមួ។

 
១០.	 	សូមស្នើក្រុមនេះ ចាត់ចែងសំណួររបស់ពួកគាត់ជាទម្រង់ដែលមានអានុភាពជាងគេបំផុត ចំនួនដប់ 

នៅល�ើពាក់កណ្តា លក្រដាសផ្ទា ងំធំមួយសន្លឹក និងបន្ទា ប់មកបិទភ្ជា ប់ភ្ជា ប់ផ្ទា ងំក្រដាសនេះល�ើ 
ជញ្ជា ងំ ន ៅកន្លែងដែលដែលសរសេរថា៖ សំណួរដែលមានអានុភាពបំផុតចំនួនដប់សម្រាប់បង្កើត
ការចូលរមួ។
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១១.	 	ចូរធ្វើការឆ្លុះបញ្ចា ងំជាមយួក្រុមអំពីលំហាត់នេះ៖
	
	 •	 ត�ើអ្នកយល់ថាលំហាត់នេះលំបាក ឬ ងាយស្រួល និងហេតុអ្វី?

	 •	 ត�ើសំណួរណាខ្លះដែលអ្នកចូលចិត្តជាងគេ និងត�ើអ្វីខ្លះដែលធ្វើឱ្យអ្នកចូលចិត្តសំណួរនោះ?

	 •	 ហេតុអ្វីអ្នកគិតថា យ�ើងមិនអ�ើព�ើចំពោះការបង្កើតសំណួរដែលមានអានុភាពឬយ៉ា ងណា?

	 •	 ត�ើអ្នកដឹងបានក្នុងកម្រិតណាអំពីសំណួរដែលមានអានុភាពនៅក្នុងបរសិ្ថា នជំុវញិខ្លួនអ្នក?

	 •	 ហេតុអ្វីអ្នកគិតថា ការដឹងអំពីរប�ៀបដែលអ្នកបង្កើតសំណួរនៅក្នុងដំណ�ើ រការបង្កើតការចូលរមួ 
គឺជារ�ឿងសំខាន់?

១២.		ចូរសរសេរសំណួរដូចតទៅនេះនៅល�ើក្រដាសផ្ទា ងំធ៖ំ      ហេតុអ្វីអ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់ មូលដ្ឋា ន 
ប្រើប្រាស់សំណួរនានា ន ៅក្នុងការបង្កើតការចូលរមួបែបច្នៃប្រឌិត? សូមសួរសិក្ខា កាមដែល           
ពិភាក្សាជាគូ ដ�ើម្បីរកចម្លើយឱ្យបានពីរ ឬ បី។

១៣.		នរយៈពេលប៉ុន្មា ននាទីក្រោយមក សូមសួរក្រុមនីមួយៗដែលធ្វើការជាគូ ដ� ើម្បីផ្តល់មកឱ្យអ្នកនូវ 
ចម្លើយមួយខុសៗគ្នា  និងសរសេរចម្លើយរបស់ពួកគាត់នៅល�ើក្រដាសផ្ទា ងំធំ។

១៤. ចូរពន្យល់ថា សំណួរនានាមានមុខងារជាច្រើនក្នុងការល�ើកកម្ពស់ការចូលរមួ ប៉ុន្តែសំណួរទាងំនោះ 
មានប្រសិទ្ធភាពក្នុងកម្រិតខុសៗគ្នា ។ ចូរពន្យល់ថា វាមិនមែនគ្រាន់តែជាបញ្ហា នៃការការសួរ 
សំណួរណាមួយនោះទេ  ប៉ុន្តែភាសានៅក្នុងសំណួរទាងំនោះក៏ជាចំណុចសំខាន់ដូចគ្នា ផងដែរថា 
ត�ើសំណួរទាងំនោះត្រូវបានរ�ៀបចំដោយរប�ៀបណា និងរ�ៀបតាមលំដាប់លំដោយយ៉ា ងដូចម្តេចនៅ 
ពេលដែលគេប្រើនោះ។

១៥.	 	សូមសួរសិក្ខា កាមថា ប្រ សិនប�ើពួកគាត់ស្គា ល់សំណួរ ”ប�ើក” ចំនួនប្រាមំួយ (ជួនកាលហៅថា 
សំណួរ ”ជំនួយ”)។ ចូរពន្យល់ថា សំណួរទាងំនេះគឺជាជំពូកសំណួរដែលផ្តល់លទ្ធភាពក្នុងការផ្តល់
ចម្លើយច្រើនជាងមួយ (ពេលណា ទីណា អ្នកណា អ្វី បែបណា និងហេតុអ្វី)។

១៦.	 	សូមណែនាគំំរូនៃការសួរសំណួរ (រូបទី៧) ដោយបង្កើតត្រីកោណ និងប្រើប្រាស់សំណួរប�ើកចំនួន 
ប្រាមំួយ។ សូមបង្ហា ញពីរប�ៀបដែលអាចបង្កើតលំដាប់ថ្នា ក់ខុសៗគ្នា ន  ៅក្នុងលំដាប់មួយ ដ� ើម្បី 
ជួយក្រុមមួយ ឬ បុគ្គលម្នា ក់ក្នុងការកំណត់រកជម្រើសសម្រាប់ដោះស្រាយកង្វល់ផ្ទា ល់ខ្លួនរបស់ 
ពួកគាត់។
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១៧.		សូមស្នើសិក្ខា កាមឱ្យបង្កើតក្រុមដែលមានគ្នា បីនាក់ និងប្តូរវេន ដ� ើម្បីអនុវត្តការសួរសំណួរការឆ្លើយ
សំណួរ និងការសង្កេត។ ចូរពន្យល់ថា បុគ្គលម្នា ក់ៗគួរជ្រើសរ� ើសយកបញ្ហា សមធម៌មួយដែលពួក
គាត់កំពុងជួបប្រឈមក្នុងពេលបច្ចុប្បន្ន ន ៅក្នុងបរបិទផ្ទា ល់ខ្លួនរបស់ពួកគាត់ និងចូរល�ើកសំណួរ 
អំពីការប្រឈមនោះ។ ចូរពន្យល់ថា បុគ្គលដែលត្រូវបានសួរចំបញ្ហា របស់ខ្លួន គួរឆ្លើយសំណួរនោះ 
ឱ្យបានរលូនបំផុតតាមតែអាចធ្វើបាន។

១៨.	 	ចូរពន្យល់ថា ទោះ ក្នុងកាលៈទេសៈណាក៏ដោយ មិនអនុញ្ញា តឱ្យអ្នកល�ើកសំណួរប្រើប្រាស់គំនិត
 

ផ្ទា ល់ខ្លួន ដ�ើម្បីដោះស្រាយបញ្ហា  នៅក្នុងការពិភាក្សានេះឡ�ើយ។ ត្រូវដឹងថា សិក្ខា កាមត្រូវព្យាយាម
 ល�ើកសំណួរនាមុំខជាមួយគំនិតផ្ទា ល់របស់ខ្លួន ន ៅក្នុងសំណួរនោះដូចជា៖ ត� ើអ្នកធ្លា ប់បាន 

សាកល្បង…? អ្នកសង្កេតគួរតែកត់ត្រាអំពីអ្វីដែលលេចឡ�ើង និងមិនត្រូវបង្អា ក់ជួយ ឬបន្ថែមគំនិត
 

នៅត្រង់ចំណុចណាមួយឡ�ើយ។
 
១៩. ក ្រោយពីសិក្ខា កាមម្នា ក់ៗ ន ៅក្នុងក្រុមគ្នា បីនាក់បានប្តូរវេនគ្រប់គ្នា រចួមក (ម្នា ក់ ៥នាទី  ដូច្នេះ      

១៥ នាទី សម្រាប់ទាងំអស់គ្នា ) សូមបញ្ឈប់សិក្ខា កាម និងសួរសំណួរឆ្លុះបញ្ចា ងំដូចតទៅ៖

	 •	 ត�ើមានអ្វីខ្លះដែលបានក�ើតឡ�ើង? ត�ើវាងាយស្រួល ឬ លំបាក? ហេតុអ្វី?

គ. អនុវត្តជ ំនា
ញ
ចោ
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របូទី ៧៖ គំរូមួយសម្រាប់ការសួរសំណួរ
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	 •	 ត�ើអ្នកធ្វើអ្វីខ្លះ ប្រ សិនប�ើអ្នករកឃ�ើញថាគំនិតរបស់ខ្លួនផ្ទា ល់ពាក់ព័ន្ធមិនលេចធ្លោសោះន ៅក្នុង
សំណួរនោះ?

	 •	 ត�ើអ្នកប្រើប្រាស់ម៉ូដែលនោះបែបណា?

	 •	 ត�ើសំណួរបែបណាដែលអ្នកបានសួរ - សុទ្ធតែជាសំណួរប�ើក ឬ ចម្រុះ?

	 •	 ត�ើអ្នកមានអារម្មណ៍បែបណានៅពេលដែលបុគ្គលដែលមានបញ្ហា ត្រូវបានសាកសួរ?

	 •	 ត�ើលំដាប់លំដោយនៃសំណួរទាងំនោះមានឥទ្ធិពលបែបណាមកល�ើចម្លើយ?

២០.	 ក្រោយពីការឆ្លុះបញ្ចា ងំ សូមបូកសរុបមេរ�ៀននេះដោយសង្កត់ធ្ងន់អំពីអានុភាពនៃសំណួរប�ើកក្នុង 
នាមជា អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ត្ រូវទទួលយកគ្រប់ហេតុផលទាងំអស់ដែលក្រុមនេះ
បានកំណត់តាងំពីដ�ើមដំបូងនៃវគ្គនេះ។ ចូរពន្យល់ថាប្រការសំខាន់គឺអ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់  
មូលដ្ឋា នតែងតែអនុវត្តការសួរសំណួរ។ សូមបង្ហា ញគន្លឹះដែលមានផ្តល់ក្នុងឯកសារអំណាន ដ� ើម្បី
សង្ខេបឡ�ើងវញិចំណុចសំខាន់ៗនៃមេរ�ៀននេះ។

កំណត់ត្រារបសគ់្រូបង្ហា ត់

	 សិក្ខា កាមខ្លះអាចគិតថា ពួកគាត់បានដឹងរចួមកហ�ើយអំពីរប�ៀបសួរសំណួរឱ្យបានសមស្រប។  ចូរ 
គ្រាន់តែសង្កត់ធ្ងន់ថា នេះ ជាលំហប្រកបដោយសុវត្ថិភាព ដែ លក្នុងនោះជំនាញនានាអាចយកមកអនុវត្ត 
ជាមួយអ្នកដទៃ ដ� ើម្បីយ�ើងបានដឹងកាន់តែច្រើនជាងមុនអំពីឥរយិាបថរបស់យ�ើង និងថាមនុស្សគ្រប់រូប
សុទ្ធតែអាចកែលម្អមូលដ្ឋា ននៃជំនាញរបស់ខ្លួនបានផងដែរ។

គ. អនុវត្តជ ំនា
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២ ការប្រើប្រាសស់ណួំរដែលមានអានុភាព

	 “ប�ើខ្ញុំមា នពេលមួយម៉ោ ង ដ� ើម្បីដោះស្រាយបញ្ហា មួយ ហ� ើយជីវតិរបស់ខ្ញុំពឹ ងផ្អែកល�ើដំណោះ
ស្រាយនោះខ្ញុំ នឹងចំណាយពេល ៥៥នាទីដំបូង ដ� ើម្បីកំណត់សំណួរសមស្របសម្រាប់សួរ។ ព ្រោះខ្ញុំ      
ដឹងថា ប� ើខ្ញុំ ដឹងសំណួរសមស្របហ�ើយនោះ  ខ្ញុំ អាចដោះស្រាយបញ្ហា នោះក្នុងរយៈពេលត្រឹមតិចជាង 
៥នាទីប៉ុណ្ណ ោះ”។ Albert Einstein

ត�ើអ្វីខ្លះដែលធ្វើឱ្យសំណួររបស់អ្នកអស្ចា រ្យ?៩ 

	 ការសួរសំណួរដែលមានអំណាច គឺជាសីល្បៈមួយ។ សំណួរដែលមាន  
អានុភាព មានសមត្ថភាពក្នុងការ  ”ផ្សព្វផ្សាយ ដោយងាយស្រួល” និងសាយភាយ 
ចេញពីកន្លែងចាប់ផ្តើម ទៅក្នុងបណ្តា ញធំទូលាយ នៃការសន្ទនាក្នុងសហគមន៍ 
ឬស្ថា ប័ននានា។

	 ការសួរសំណួរប្រកបដោយអានុភាព និងការប្រើប្រាស់ភាសា និងរ�ៀបចំ 
សំណួរបានត្រឹមត្រូវអាចប�ើកឱកាសឱ្យមានលទ្ធភាពជាច្រើន ន ៅក្នុងដំណ�ើ រ 
ការនៃការចូលរមួ។ សំណួរប្រកបដោយអនុភាពអាច៖

	 •	 ជួយពង្រឹងទំនាក់ទំនងគ្នា រវាងបុគ្គលនានា ទាងំអ្នកសម្របសម្រួល 
នៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន និង ក្ រុម ព្រ មទាងំសមាជិក ន ៅក្នុងក្រុមជា 
មួយគ្នា ។

	 •	 ជួយជំរុញឱ្យមានការបង្ហា ញសាច់រ�ឿង ជាជាងរកទ្រឹស្តីអរូបិយ ៍និងទស្សនៈនានា

	 •	 ជាលក្ខណៈបុគ្គល និងមានប្រសិទ្ធភាព ដែលអាចធ្វើឱ្យអារម្មណ៍ និងស្មា រតីរបស់មនុស្សរភំ�ើប

	 •	 ពឹងផ្អែកល�ើបទពិសោធន៍ជីវតិពិត និងការងាររបស់មនុស្សទាងំឡាយ ដែលពួកគាត់មិនបាន
យកចិត្តទុកដាក់កាលពីមុន

	 •	 បង្កើតរូបភាពក្នុងស្មា រតី និងទម្រង់នៃគំនិត ដែលក្នុងនោះពួកគាត់ពុំធ្លា ប់បានឃ�ើញអត្ថន័យ
ពីមុនមកឡ�ើយ

	 •	 បានល�ើកស្ទួយដោយសារ វាផ្តល់រូបភាពវជិ្ជមានដែលទាក់ទាញ ដែ លជំរុញទឹកចិត្តឱ្យចង់ 
ឃ�ើញអ្វីដែលអាចធ្វើបាន

	 •	 ផ្តល់សេរ ីភាពក្នុងការបង្កើតក្តីស្រមៃ ដោ យសារវានាយំកមនុស្សទាងំឡាយទៅរកអនាគត 
និង ជួយពួកគាត់ស្រមៃអំពីលទ្ធភាពវជិ្ជមានមួយដែលគ្មា នដែនកំណត់

៩	 	ស្រង់ចេញពី Whitney and Trosten-Bloom (2010).
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២	 •	 ល�ើកសំណ�ើ សកម្មភាព  និងជួយមនុស្សទាងំឡាយឱ្យពិចារណាអំពីជំហ៊ានបន្ទា ប់នាពេល 

ខាងមុខ និង

	 •	 មានលំហូរស្មា រតី និងហេតុផលចំពោះពួកគាត់។	
	
	 សំណួរនីមួយៗ ដែលអាចចាត់ទុកថា ជាសំណួរ 
អស្ចា រ្យត្រូវមានធាតុផ្សំចំនួនបី។ ទីមួយ គឺនិម្មា បនកម្ម 
ដែលទាក់ទងនឹងពាក្យដែលអ្នកប្រើ និងជម្រៅនៃសំណួរ 
ប�ើក (សូមអានសេចក្តីពន្យល់បន្ថែមដែលទាក់ទងនឹង
សំណួរប�ើក) ដែ លអ្នកជ្រើសយក។ សំណួរណាមួយ 
គួរតែមានរចនាសម្ព័ន្ធងាយ។ ប្រសិនប�ើសំណួរមួយមាន
គំនិតច្រើនជាងមួយ វានឹងនាឱំ្យមានភាពច្របូកច្របល់។ 
និម្មា បនកម្ម ក្នុងសំណួរគឺពិតជាអំពីរចនាបថ  និង 
ជាការច្នៃប្រឌិត។ ការគិតអំពីសំណួរដោយឡែកមួយ 
ដែលនឹងជួយដល់ដំណ�ើ រការមួយ គឺជាដំណ�ើ រការច្នៃ 
ប្រឌិតយ៉ា ងខ្លា ងំមួយ និងត្រូវការពេលវេលា។
	
	 ទិដ្ឋភាពទីពីរគឺ  វសិាលភាព។     ប្រការសំខាន់គឺ ត្រូវឱ្យប្រាកដថា សំណួរនេះកំណត់អំពីវសិាល
ភាពដែលអ្នកត្រូវការ។ ប្រសិនប�ើអ្នកត្រូវការពង្រីកការគិតរបស់ក្រុមនេះ ដ�ើម្បីរមួបញ្ចូ លការគិតតាមទិស
ដៅខុសៗគ្នា ១០   អ្នកគួរសួរសណួំរដែលមានវសិាលភាពខុសគ្នា ពី  ករណីដែ លអ្នកចង់បញ្ចូ លគំនិតរបស់ 
ពួកគេទៅក្នុងការគិតដែលមានទិសដៅរកគ្នា ។១១

 
	 ទិដ្ឋភាពទីបីគឺ ការសន្មត។ សំណួរស្ទើរតែទាងំអស់របស់យ�ើងនឹងមានការសន្មតខ្លះៗនៅក្នុង 
នោះដែលអាចបង្ហា ញច្បាស់ ឬ មិនច្បាស់។ អ្នកត្រូវតែដឹងអំពីការសន្មតិនានាដែលអ្នកបានល�ើកឡ�ើង
នៅក្នុងសំណួរមួយ ឬ អ្នកអាចចង់ឱ្យមានយោបល់ផ្ទុយពីសំណួរនោះ។ តាមរយៈការដឹងអំពីការសន្មត 
របស់អ្នក និងមិនធ្វើការសន្មត ដែ លរារាងំដំណ�ើ រការគិត ឬ ជំរុញឱ្យមានការការពារខ្លួន អ្នកអាចបង្កើត 
សំណួរដ៏ល្អដែលឱ្យប�ើកលទ្ធភាពជាច្រើន។

ឃ
. កា

រនិ ទា
នរ�ឿង

  
១០	 	 ការគិតតាមទិសខុសគ្នា  គឺជាដំណ�ើ រការ ឬ វធិីនៃការគិតដែលបានប្រើប្រាស់ដ�ើម្បីបង្កើតគំនិតច្នៃប្រឌិត ដោយ 

ស្វែងយល់អំពីដំណោះស្រាយដែលអាចមាន។ ស្រង់ចេញពី Gray, Brown and Macanufo (2010).
១១	 	 ការគិតតាមទិសរកគ្នា   អនុវត្តតាមជំហានសមហេតុផលមួយ ដ� ើម្បីឈានដល់ដំណោះស្រាយមួយ ដែ លក្នុង 

ករណីខ្លះ វាជាដំណោះស្រាយ ”ត្រឹមត្រូវ” ។ ស្រង់ចេញពី Gray, Brown and Macanufo (2010).
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២
	

	 សំណួរប�ើកទាងំប្រាមំួយ អាចពិនិត្យម�ើលវធិីខុសៗគ្នា ធ�  ៀបនឹងអ្វីដែលបានបង្ហា ញក្នុងគំរូ 
ល�ើកមុន (រូបទី៧)។ សំណួរប�ើកអាចទទួលបានព័ត៌មានខុសៗគ្នា   និងបង្កើតការយោគយល់គ្នា ក្នុង      
ចំណោមសមាជិកក្រុមតាមវធិីខុសៗគ្នា ។ “ហេតុអ្វី” គឺជាសំណួរដែលអាចមានលក្ខណៈតឹងតែងបំផុត 
ដោយសារវាស្ទង់ម�ើលគុណតម្លៃ  និងជំន�ឿរបស់យ�ើងដែលអាចមានបុគ្គលលក្ខណៈផ្ទា ល់ខ្លួន។ ទោះ បី 
សមាជិកក្រុមគួរតែយល់នូវតម្លៃ និងជំន�ឿរបស់គ្នាទ ៅវញិទៅមកក៏ដោយ ជួនកាលការបកស្រាយតបនឹង 
សំណួរហេតុអ្វីអាចបង្កើតជាឥរយិាបថបង្កររ�ឿង ឬ ការពារខ្លួន។ អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន 
ត្រូវតែដឹងអំពីពេលវេលា និងរប�ៀបដែលពួកគាត់ប្រើប្រាស់សំណួរហេតុអ្វី។ អ្នកសម្របសម្រួលនៅ
ថ្នា ក់មូលដ្ឋា នអាចប�ើកកកាយ និងល�ើកទឹកចិត្តឱ្យចែករលំែកជំន�ឿ តាមរយៈការបង្កើតរូបភាពមួយ 
ដោយប្រើប្រាស់គំរូនៃការសួរ។ ឧទាហរណ៍ ជំនួសឱ្យការសួរដោយត្រង់ អ្នកអាចសួរថា៖ ត�ើអ្វីដែលនាឱំ្យ 
អ្នកគិតបែបនោះ? ឬ៖ ត�ើអ្នកធ្វើបែបណា ទ�ើបឈានដល់ការសន្និដ្ឋា នបែបនោះ?

	 គេក៏អាចប្រើប្រាស់គំរូនេះ ដ� ើម្បីជួយបុគ្គល ឬ ក្ រុមណាមួយ ក្នុងការវភិាគបញ្ហា របស់ពួកគាត់   
ផ្ទា ល់ និងកំណត់អត្តសញ្ញា ណជម្រើសសកម្មភាព ដោ យពុំត្រូវការយោបល់របស់អ្នកសម្របសម្រួល    
ឡ�ើយ។ និយាយម៉្យាងទ�ៀតថា គំរូនេះអាចជួយអ្នកឱ្យស្ថិតនៅអព្យាក្រឹត្យ ដ�ើម្បីភាពម្ចា ស់ការល�ើជម្រើស
ហ�ើយសកម្មភាពនេះ នៅតែជារបស់ក្រុមនេះ និងមិនផ្អែកល�ើជំនាញរបស់អ្នកឡ�ើយ។

សណួំរសម្រាប់គ្រប់រដូវកាល
១២

 

	 សំណួរនានាអាចបង្កើតឡ�ើងសម្រាប់គោលបំណងខុសៗគ្នា ដោ  យផ្អែកល�ើក្រុម និងដំណ�ើ រការ 
ខុសៗគ្នា ។ ទោះ ជាយ៉ា ងណាក៏ដោយ មានសំណួរបង្កើនគំនិតខ្លះ ដែ លមានប្រយោជន៍សម្រាប់សម្រួល 
ដល់ការគិតបែបច្នៃប្រឌិត ដែលអាចកែសម្រួលសម្រាប់ការប្រើប្រាស់បាន ដូចខាងក្រោមនេះ៖

របូទី ៧៖ គំរូមួយសម្រាប់ការសួរសំណួរ

១២	 	ស្រង់ចេញពី Isaacs and the World Cafe Community (2005).



ក្
រុម
មេរ
�ៀន

ទ
ី

115

ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ
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ន
២សំណួរសម្រាប់ផ ត្ោ តការយកចិត្តទុកដាក់៖

	 •	 ត�ើស្ថា នភាពនេះផ្តល់អ្វីខ្លះ ដែ លមានសារៈសំខាន់ចំពោះអ្នក និងហេតុអ្វីអ្នកយកចិត្តទុកដាក់ 
ចំពោះវា?

	 •	 ត�ើមានអ្វីខ្លះដែលអ្នកនៅត្រូវការរ�ៀនសូត្រអំពីស្ថា នភាពនេះ?

	 •	 ត�ើអ្វីខ្លះដែលទាក់ទាញអ្នកឱ្យយកចិត្តទុកដាក់ចំពោះបញ្ហា  និងសំណួរនេះ?

	 •	 ត�ើអ្នកអាចម�ើលឃ�ើញឱកាសអ្វីខ្លះនៅក្នុងស្ថា នភាពនេះ? 

	 •	 ហេតុអ្វីបញ្ហា នេះមានតម្លៃសម្រាប់កិច្ចប្រឹងប្រែងរបស់អ្នក? 

	 •	 ត�ើការសន្មតអ្វីខ្លះដែលអ្នកនៅត្រូវជម្រះមន្ទិលសង្ស័ យអំពីស្ថា នភាពនេះ?

សំណួរសម្រាប់តភ្ជា ប់គំនិតនានា និងស្វែងរកការឆ្លុះបញ្ចា ងំស៊ីជម្រៅបន្ថែមទ�ៀត៖

	 •	 ត�ើអ្វីខ្លះក�ើតឡ�ើងដែលជំរុញទឹកចិត្ត និងជារ�ឿងថ្មីសម្រាប់អ្នក?

	 •	 ត�ើអ្វីខ្លះជាការតភ្ជា ប់ថ្មីៗដែលអ្នកកំពុងបង្កើត?

	 •	 ត�ើអ្វីខ្លះជាការគិតគូរនៅកម្រិតថ្មីមួយដែលអ្នកត្រូវបង្ហា ញ?

	 •	 ត�ើអ្វីខ្លះជាការយល់ឃ�ើញរបស់អ្នករហូតមកទល់ពេលនេះ? 

	 •	 ត�ើបញ្ហា ទាងំនោះមានការពាក់ព័ន្ធបែបណា?

សំណួរដែលបង្កើតចលនាទៅមុខ៖

	 •	 ត�ើគេត្រូវការអ្វីខ្លះដ�ើម្បីបង្កើតឱ្យមានការកែប្រែល�ើបញ្ហា នេះ?

	 •	 ត�ើអ្វីខ្លះអាចក�ើតឡ�ើង ដែ លអាចធ្វើឱ្យអ្នកមានអារម្មណ៍ជាប់ជំពាក់នឹងស្ថា នភាពនេះ  និងមាន
 

ថាមពល?

	 •	 ត�ើអ្វីខ្លះដែលត្រូវការនូវការយកចិត្តទុកដាក់របស់អ្នកដ�ើម្បីឈានទៅមុខ?

	 •	 ប្រសិនប�ើគេអាចធានាជោគជ័យបានទាងំស្រុង ត� ើជំហ៊ានដោយក្លា ហានអ្វីខ្លះដែលអ្នកជ្រើស 
យក?

	 •	 ត�ើអ្នកអាចផ្តល់វភិាគទានដោយឡែកណាខ្លះ ដ�ើម្បីជំរុញអ្វីមួយឱ្យឈានទៅមុខ?

	 •	 ត�ើយ�ើងគួរធ្វើអ្វីបន្ទា ប់ពីនេះ?
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ឃ. ការនិទានរ�ឿង

គោលបំណងនៃការរ�ៀនសូត្រ	 	 នៅចុងបញ្ចប់នៃមេរ�ៀននេះ សិក្ខា កាមអាច៖

	 •	 ពន្យល់អំពីរប�ៀប និងពេលវេលាដែលពួកគាត់គួរតែប្រើវធិីនិទាន 
រ�ឿង ក្នុងនាមជាអ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ន ៅក្នុង 
ដំណ�ើ រការនៃការជំរុញការចូលរមួ។

	 •	 ពន្យល់ពីគុណតម្លៃនៃរ�ឿងរ៉ា វ ដ� ើម្បីធ្វើឱ្យក្រុម ឬ បុគ្គលនានាជាប់
ជំពាក់ល�ើបញ្ហា សមធម៌។

	 •	 ប្រើប្រាស់ធាតុផ្សំទាងំប្រា ំនៃ ការនិទានរ�ឿងដ៏ល្អមួយ ន ៅក្នុងការ 
បង្កើតសាច់រ�ឿងរបស់ខ្លួនផ្ទា ល់ និង

	 •	 អនុវត្តជំនាញប្រាស្រ័យទាក់ទង និងជំនាញនិទានរ�ឿងរបស់ខ្លួន។

សម្ភា រៈ 	 	 ក្រដាសផ្ទា ងំធំ ការជ្រើសរ� ើសវត្ថុ 
មួយចំនួន ដោ យឥតគ្រោងទុក 
(ឆ័ត្រ កំស�ៀវ ត្រា សំពត់រ ៉ូប។ល។) 
នាឡកិាកំណត់ពេលឯកសារ អំពី 
ប្រយោគសម្រាប់ប�ើកសាច់រ�ឿង និង 
ឯកសារអំណាន។

រយៈពេល	 	 ១២០ នាទី

ជំហានអនុវត្ត

១. 	 	ចូរបង្ហា ញមេរ�ៀននេះដោយពន្យល់ថា អ្នកនឹងពិនិត្យឱ្យបានលម្អិតចំពោះជាន់ខាងល�ើនៃផ្ទះជំនាញ
ជំរុញការចូលរមួដោយច្នៃប្រឌិត នៅក្នុងការនិទានរ�ឿង។

២. 	 	ចូរស្នើឱ្យសិក្ខា កាមរលំឹកឡ�ើងវញិរ�ឿងរ៉ា វណាមួយដែលល្បីល្បាញ ដែ លនាឱំ្យរភំ�ើប។ សូមដ�ើរទៅ​
ជិតសិក្ខា កាម និងសំុឱ្យពួកគាត់ប្រាប់អ្នកនូវចំណងជ�ើងនៃរ�ឿងនោះ  និងហេតុអ្វីបានជាវាធ្វើឱ្យ 
មានការដក់ជាប់អារម្មណ៍។

៣. 	 	ផ្អែកល�ើយោបល់របស់ពួកគាត់ សួរសិក្ខា កាមថា ហេ តុអ្វីពួកគាត់គិតថារ�ឿងរ៉ា វទាងំនោះមាន 
អានុភាពខ្លា ងំ (ផ្តល់ខ្លឹមសារ ចែករលំែកបទពិសោធន៍ ជួយបង្កើតទស្សនៈ ធ្វើឱ្យជក់ចិត្ត និងចាប់ 
អារម្មណ៍ និងធ្វើឱ្យមានមនោសញ ច្េតនា)។
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៤. 	 	ស្នើឱ្យសិក្ខា កាមចូលជាគូដែលមានគ្នាពី រនាក់ជាមួយអ្នកដែលស្ថិតនៅជាប់គ្នា   និងពិភាក្សាបំផុស 
គំនិតអំពីថា ត� ើអ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន អាចប្រើប្រាស់ការនិទានរ�ឿងបែបណានៅ    
ក្នុងដំណ�ើ រការធ្វើឱ្យមានការចូលរមួបែបច្នៃប្រឌិត។ សូមទុកពេល៣នាទី  និងបន្ទា ប់មកសំុគំនិតពី 
គូនីមួយៗ។ សូមសរសេរគំនិតទាងំនោះ នៅល�ើផ្ទា ងំក្រដាស។

៥. 	 	បូកសរុបគំនិតទាងំនេះ ដោ យត្រូវប្រាកដថា ពួ កគាត់បានពិចារណារាល់ឱកាស ដ� ើម្បីប្រើប្រាស់   
ការនិទានរ�ឿង (ដោយផ្អែកល�ើឯកសារសម្រាប់អំណាន ដែលនៅពុំទាន់បានចែកជូន)។ សូមគូស 
បញ្ជា ក់ថា អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នអាចប្រើប្រាស់ការនិទានរ�ឿងជាបច្ចេកទេសមួយ 
ដែលនៅក្នុងនោះបុគ្គល ឬ ក្ រុមនានានិទានរ�ឿង ឬ ប្រាស្រ័ យទាក់ទងគំនិតមួយជាជាងផ្តល ់
បទឧទ្ទេសនាមអំពីរ�ឿងនោះ។

៦. 	 	ចូរពន្យល់ថា មិនមែនរ�ឿងទាងំអស់ត្រូវតែជារ�ឿងប្រឌិត ឬ ការស្រមៃនោះឡ�ើយ ប៉ុន្តែមានរ�ឿងនានា 
ដែលអាចផ្តល់បទពិសោធន៍ និងព័ត៌មាន។

៧. 	 	ចូរពន្យល់ថា មេរ� ៀននេះស្វែងយល់ពីរប�ៀបនិទានរ�ឿងល្ៗអ  និងវភិាគរចនាសម្ព័ន្ធនៃរ�ឿងដែល 
ល្អមួយ។

៨. 	 	ចូរពន្យល់ថា អ្នកទាងំអស់គ្នា នឹងមានឱកាសដ�ើម្បីនិទានរ�ឿងនៅចំពោះមុខក្រុម។ ការធ្វើបែបនេះ
នឹងផ្តល់ឱ្យពួកគាត់នូវឱកាស ដ� ើម្បីអនុវត្តជំនាញប្រាស្រ័យទាក់ទងងាយៗ និងភាសាកាយវកិារ 
របស់ពួកគាត់ផងដែរ។

៩. 	 	ចូរពន្យល់ថា សិក្ខា កាមម្នា ក់ៗនឹងត្រូវជ្រើសយកវត្ថុ
ណាមួយពីក្នុងចង់(ឬប្រអប់) បន្ទា ប់មកជ្រើសយក 
ប្រយោគចាប់ផ្តើមរ�ឿងមួយ ដែ លសរសេរនៅល�ើ 
សន្លឹកក្រដាសតូចមួយ ដែ លយកចេញពីប្រអប់ ឬ 
ថង់នោះផងដែរ (សូមអានលំហាត់)។

 
១០.	 	មុននឹងបង្ហា ញលំហាតន់េះ  ចូរពន្យល់ថាអ្នកចង់ឱ្យ
	 	ពួកគាត់ គិតអំពីធាតុផ្សំទាងំប្រានំៃរ�ឿងដ៏ល្អមួយ។
	 	បង្ហា ញធាតុផ្សំទាងំប្រានំោះ(តួក្នុងសាច់រ�ឿង ស្ន ៀត
	 	ការសន្ទនា និងសម្រង់សំដីទំនាស់ និងភាពតានតឹង 

និងការសន្យាដែលបានបំពេញ) ដោយប្រើប្រាស់ខ្សែ
	 	រ�ឿងមួយដែលសិក្ខា កាមនឹងបានស្គា ល់ទាងំអស់គ្នា ។ប្រសិនប�ើចាបំាច់ ចូរប្រើប្រាស់ផ្នែកមួយនៃ 

សាច់រ�ឿង Alice in Wonderland ដែលមាននៅក្នុងឯកសារអំណាន ដ�ើម្បីស្វែងយល់ពីការយល់ 
ឃ�ើញរបស់សិក្ខា កាមអំពីធាតុផ្សំទាងំនេះ។
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១១.	 	ប្រាប់សិក្ខា កាមម្នា ក់ៗថា ពួ កគាត់ត្រូវនិទានរ�ឿងមួយរយៈពេល ២នាទី  អំពីវត្ថុរបស់ពួកគាត់ និង
ដោយផ្អែកល�ើប្រយោគនានានៃខ្សែរ�ឿងរបស់ពួកគាត់។ ចូរប្រាប់ពួកគាត់ថា រ�ឿងនីមួយៗគួរតែមាន 
ចំណុចចាប់ផ្តើមតួរ�ឿង និងចុងបញ្ចប់។ ពួកគាត់ត្រូវពិចារណាធ្វើបែបណា ដ�ើម្បីឱ្យសាច់រ�ឿងរបស់ 
ពួកគាត់មានឥទ្ធិពល ដ� ើម្បីសម្រេចបានគុណតម្លៃដែលបានកំណត់ពីខាងដ�ើម ន ៅក្នុងមេរ�ៀន  
នេះ។ ពួកគាត់អាចបង្ហា ញរ�ឿងផ្ទា ល់ខ្លួនក្នុងការងារឬការប្រឌិត។ ចូរពន្យល់ថាលំហាត់នេះត្រូវបាន 
បង្កើតឡ�ើង ដ� ើម្បីជំរុញឱ្យពួកគាត់គិតអំពីផ្នែក ”សាច់រ�ឿង” នៃ ការ ”និទាន” ដោ យសារជួនកាល 
យ�ើងចែករលំែកបទពិសោធន៍របស់យ�ើងតាមវធិីដែលមិនជាទីចាប់អារម្មណ៍ ឬ ដែលមិនធ្វើឱ្យទាក់ 
ចិត្តឡ�ើយ។

១២.		ទុកពេលឱ្យសិក្ខា កាម ១០នាទី ដ�ើម្បីរ�ៀបចំសាច់រ�ឿងរបស់ពួកគាត់ ដោយគូសបញ្ជា ក់ថា ពួកគាត់ 
គួរសរសេរសាច់រ�ឿងនោះ ប៉ុន្តែត្រូវគិតតែអំពីចំណុចសំខាន់ៗ និងក្របខ័ណ្ឌ រមួប៉ុណ្ណ ោះ។

១៣.		ក្រោយរយៈពេល ១០នាទី  សូមស្នើសិក្ខា កាមទាងំអស់    
អង្គុយដំកង់ល�ើកៅអីដោយគ្មា នតុ  ឬ ផ្ ទា ល់ល�ើកម្រាលឥដ្ឋ 
និងប�ើកឆាកសម្រាប់ការនិទានរ�ឿង។ សូមល�ើកទឹកចិត្ត       
សិក្ខា កាមឱ្យចេញមកជាក្រុម ដែ លមានគ្នា បួននាក់ និង      
និទានរ�ឿងម្តងម្នា ក់ៗ។ ត្ រូវកំណត់ម៉ោ ងឱ្យបានត្រឹមត្រូវ 
ដោយប្រើប្រាស់នាឡកិាកំណត់ពេល។ ក ្រោយពេលដែល    
ក្រុមមានគ្នា បួននាក់នីមួយៗបាននិទានរ�ឿងរចួមក ចូរធ្វើការ 
ឆ្លុះបញ្ចា ងំអំពីការនិទានរ�ឿង និងកំណត់អំពីផ្នែកនានា      
ដែលអ្នកនិទានរ�ឿងដទៃទ�ៀតអាចប្រើប្រាស់ ដ� ើម្បីកែលម្អ 
រចនាសម្ព័ន្ធ និងជំនាញនិទានរ�ឿងរបស់ពួកគាត់។

១៤.	 	ចូរប្រើប្រាស់សំណួរដូចតទៅ ដ� ើម្បីជួយក្រុមនេះធ្វើការឆ្លុះបញ្ចា ងំក្រោយបាននិទានរ�ឿងចំនួនបួន 
ម្តងៗ៖

	 •	 ត�ើអ្នកមានអារម្មណ៍បែបណានៅពេលនិទានរ�ឿង និងហេតុអ្វី?

	 •	 ត�ើអ្នកអាចកែប្រែអ្វីខ្លះនូវវធិីដែលអ្នកនិទានរ�ឿងឥឡូវនេះ និងហេតុអ្វី?

	 •	 ត�ើរ�ឿងអ្វីខ្លះដែលអ្នកចងចាជំាងគេ និងហេតុអ្វី?

	 •	 សាច់រ�ឿងរបស់អ្នកណា ដែលមានរចនាសម្ព័ន្ធច្បាស់លាស់ និងអ្វីខ្លះដែលធ្វើឱ្យអ្នកចាប់ 
អារម្មណ៍បែបនោះ?

	 •	 ត�ើរ�ឿងទាងំអស់មានធាតុផ្សំទាងំប្រាឬំទេ? សូមផ្តល់ឧទាហរណ៍ខ្លះៗ។

	 •	 ត�ើអ្នកនិទានរ�ឿងធ្វើឱ្យអ្នកមានអារម្មណ៍បែបណា នៅក្នុងពេលនិទានរ�ឿងរបស់ពួកគាត់?
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ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ
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	 •	 ត�ើពួកគាត់គួរតែអាចធ្វើអ្វីខ្លះដ�ើម្បីធ្វើឱ្យសាច់រ�ឿងនោះកាន់តែមានឥទ្ធិពលចំពោះអ្នក?
	 •	 ត�ើបច្ចេកទេសប្រាស្រ័យទាក់ទងផ្ទា ល់ខ្លួនអ្វីខ្លះដែលពួកគាត់ប្រើប្រាស់ 

ដែលធ្វើឱ្យសាច់រ�ឿងនោះរស់រវ� ើក? 

១៥.	 	ក្រោយពេលដែលក្រុមទាងំអស់បាននិទានរ�ឿងរបស់ខ្លួនគ្រប់ៗគ្នាហ� ើយ ចូរស្សិក្ខា កាមទាងំអស់គ្នា
ធ្វើការឆ្លុះបញ្ចា ងំអំពីបទពិសោធន៍របស់ពួកគាត់៖

	 •	 ត�ើអ្នកប្រើប្រាស់សាច់រ�ឿងញឹកញាប់កម្រិតណា ដ� ើម្បីប្រាស្រ័យទាក់ទង ន ៅក្នុងជីវតិប្រចាថំ្ងៃ 
របស់អ្នក?

	 •	 ត�ើអ្នកប្រើប្រាស់សាច់រ�ឿងញឹកញាប់កម្រិតណា ន ៅក្នុងការបង្ហា ញព័ត៌មាន ក្នុងការយិាល័យ 
របស់អ្នក ឬ ជាមួយអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា?

	 •	 ហេតុអ្វីអ្នកគិតថា មនុស្សជាច្រើនចូលចិត្តចំណាយពេលបង្ហា ញព័ត៌មាន តាមរប�ៀបធម្មតា 
ជាងតាមរយៈការនិទានរ�ឿង ឬ ការស្នើឱ្យមនុស្សទាងំឡាយនិទានរ�ឿងរបស់ពួកគាត់?

	 •	 ត�ើអ្នកគិតថារ�ឿងរ៉ា វនានាអាចជួយក្រុមទន់ខ្សោយបែបណា ដ� ើម្បីបង្កើតទំនុកចិត្ត  និងការជាប់ 
ចិត្តជាមួយអ្នកពាក់ព័ន្ធដទៃទ�ៀត?

១៦.	 	ចូរបូកសរុបមេរ�ៀននេះដោយពន្យល់ថា សិក្ខា កាមគួរដឹងអំពីរប�ៀបដែលពួកគាត់ប្រើប្រាស់សាច់ 
រ�ឿងនៅក្នុងជីវតិប្រចាថំ្ងៃរបស់ពួកគាត់។ ចូរបញ្ជា ក់ថា ការតភ្ជា ប់រូបភាព  និងការនិទានរ�ឿងគឺជា             
ដំណ�ើ រការប្រកបដោយអំណាចទាងំសម្រាប់ការវេចខ្ចប់ព័ត៌មាន និងការបង្កើតថាមពល និង 
ចំណងទាក់ទងក្នុងចំណោមមនុស្ស។ ចូរពន្យល់ថា វធិីនេះអាចកែលម្អបន្ថែមទ�ៀតតាមរយៈការ

	 	ពិចារណាអំពីទម្រង់នៃវធិីធ្វើឱ្យមានការពាក់ព័ន្ធ  និងការជ្រើសរ� ើសយកឧបករណ៍។ សូមគូស
	 	បញ្ជា ក់ថា គេអាចបង្កើតឧបករណ៍នានាបានដ�ើម្បីបង្កើត និងចែករលំែកសាច់រ�ឿងហ�ើយឧបករណ៍

ទាងំនេះនឹងមានពិភាក្សាថែមទ�ៀតក្នុងមេរ�ៀនក្រោយៗ។

កំណត់សគំាលរ់បសគ់្រូបង្ហា ត់
	
	 	 ប្រសិនប�ើអ្នកមានសិក្ខា កាមជាចំនួនច្រើន អ្នកអាចចង់អនុវត្តការនិទានរ�ឿងជាគូ ឬ បែងចែក 
សិក្ខា កាមជាក្រុម ដោយមានគ្រូបង្ហា ត់ម្នា ក់សម្រាប់ក្រុមនីមួយៗ។

	 	 វាជាការល�ើកទឹកចិត្តសម្រាប់បុគ្គលម្នា ក់ៗ ក្នុងការនិទានរ�ឿង ដ� ើម្បីពួកគាត់មានបទពិសោធន៍ 
ក្នុងការនិទានរ�ឿង និងមានអ្នកស្តា ប់។ ត្រូវរលឹំកសិក្ខា កាមថា រ�ឿងនានាអាចប្រើប្រាស់នៅក្នុងគ្រប់បរបិទ
សម្រាប់គោលបំណងជាក់លាក់។

	 	 ខ្សែវ ីដេអូនេះអាចពង្រឹងចំណុចរ�ៀនសូត្រនេះ៖ http:/ j99u.comjvideosj6857jjay-ocallahan
the-power-of-storytelling
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២ ការនិទានរ�ឿង

	 ចូរព្រីន និងកាត់យកផ្នែកនានានៃប្រយោគចាប់ផ្តើមសាច់រ�ឿង និងស្នើឱ្យសិក្ខា កាមជ្រើសយកតែ 
មួយពីក្នុងថង់ ឬ ប្រអប់។ អ្នកក៏អាចបង្កើតមួយសម្រាប់ខ្លួនឯងផ្ទា ល់ផងដែរ។

នៅពេលខ្ញុំប� ើកទ្វា រ ខ្ញុំ បានឃ�ើញពន្លឺក្រហមលោតភ្លឹបភ្លែតៗ... ខ្ញុំ បានឃ�ើញរន្ធដ៏ធំមួយពីចម្ងា យ...

កាលពីព្រេងនាយ... ព្រះអាទិត្យបញ ច្េញរស្មីចែងចាងំ...

សូមជូនពរថ្ងៃបុណ្យកំណ�ើ ត សូមជូនពរថ្ងៃ បុណ្យកំណ�ើ ត... ថាមពលនៅជំុវញិខ្ញុំ ...

សម្លេងតូចមួយផុសចេញពីក្បាលខ្ញុំ ... “ ស៊ីសសសសសសសស” សម្លេងនោះបន្លឺឡ�ើង...

ប៉ាំ ង! ខ្ចា យ! ភឹង!!! ... ខ្ញុំ បានឡ�ើងដល់កំពូល...

ខ្ញុំពុ ំដែលរពំឹងថា ... ត្រៀមរចួហ�ើយមែនទេ? តោះចេញដំណ�ើ រ...

សម្លេងមនុស្សស�ើច... សម្លេងទូរស័ព្ទរោទ៍...

នេះជាអំណោយល្អបំផុតដែលខ្ញុំពុ ំដែលបានទួលពី មុនមក... ពួកគាត់កំពុងច្រៀង...

ខ្ញុំ អាចឮពីចម្ងា យ... វាជាអ្វីដែលខ្ញុំពុ ំដែលបានគិតដល់សោះ...

នេះជារ�ឿងអាថ៌កំបាងំដែលខ្ញុំពុ ំដែលប្រាប់អ្នកណាឡ�ើយ... បាទ! ឥឡូវនេះច្បាស់ហ�ើយ...

ហ៊សឺ យន្តហោះចេញដំណ�ើ រហ�ើយ... អស្ចា រ្យណាស់ ពភពចម្លែក...

ពាក្យស្លោ កមានន័យជ្រាលជ្រៅបំផុតដែលខ្ញុំធ្លា  ប់បានឮគឺ... សូមសរសេរដោយខ្លួនឯង...

វាជារបស់ធំជាងគេ... សូមសរសេរដោយខ្លួនឯង...

ខ្ញុំមា នអារម្មណ៍ថាខ្ញុំ កំពុងហោះហ�ើរតាម... សូមសរសេរដោយខ្លួនឯង...

ខ្ញុំ ចង់ឱ្យមនុស្សទាងំឡាយ... សូមសរសេរដោយខ្លួនឯង...



ក្
រុម
មេរ
�ៀន

ទ
ី

121
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ន
២ត�ើហេតុអ្វីការនិទានរ�ឿងមានអានុភាពខ្លា ងំ?

ត�ើហេតុអ្វីរ�ឿងមួយមានឥទ្ធិពល?
	
	 រ�ឿងនានាត្រូវបាននិទានជាច្រើនឆ្នា មំកហ�ើយ ដ� ើម្បីនាមំនុស្សមកជួបជំុគ្នា   និងឆ្លុះបញ្ចា ងំខ្លឹមសារ 
មួយ។ រ� ឿងដែលនិទានបានល្អដែលមានខ្លឹមសារសំខាន់សម្រាប់អ្នកស្តា ប់ នឹងអាចចងចា ំ និងមាន 
អានុភាពល�ើមនុស្សជាច្រើន។

	 រ�ឿងនានាមានឥទ្ធិពល ពីព្រោះវាអាច៖

	 •	 បញ្ជូ នអត្ថន័យ ជាងព័ត៌មាន

	 •	 ចែករលំែកបទពិសោធន៍ តែមិនមែនទិន្នន័យ

	 •	 ជំរុញឱ្យមានចក្ខុវសិ័យ និងការស្រមៃ

	 •	 បណ្តា លឱ្យមានការរជំួលចិត្ត និងការជាប់ចិត្ត។

ត�ើអាចប្រើប្រាស់រ�ឿងរ៉ា វនានាដោយរប�ៀបណានៅក្នុងការបង្កើតការពាក់ព័ន្ធ និងដំណ�ើ រការសមធម៌?

	 ការពាក់ព័ន្ធគឺជាការតភ្ជា ប់មនុស្ស និងអារម្មណ៍រភំ�ើប ឬ ចំណាប់អារម្មណ៍របស់ពួកគាត់ ដ�ើម្បីធ្វើ 
សកម្មភាពល�ើបញ្ហា នានាដែលពួកគាត់ចាប់អារម្មណ៍។ អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នត្រូវតែជ�ឿល�ើ
អានុភាពនៃសាច់រ�ឿងថាជាឧបករណ៍មួយសម្រាប់ជំរុញការពាក់ព័ន្ធ  និងក៏ជាឧបករណ៍សម្រាប់ចម្រាញ់ 
រកនិងប្រាស្រ័យទាក់ទងគំនិតនានា និងព័ត៌មានផងដែរ។ សាច់រ�ឿងគឺជាមធ្យោបាយដ៏មានអានុភាព   
សម្រាប់ផ្តល់ទិន្នន័យ និងព័ត៌មានដល់ក្រុមជាក់លាក់។ វាក៏ជាវធិីមួយដ�ើម្បីតភ្ជា ប់មនុស្សតាមរយៈ      
បទពិសោធន៍ផងដែរ។ កម្មវធិីបង្កើតការពាក់ព័ន្ធនៃពលរដ្ឋជាច្រើនបានទទួលជោគជ័យក្នុងការប្រើប្រាស់
ការនិទានរ�ឿង ជាមួយក្រុមអ្នកទន់ខ្សោយ ដ� ើម្បីជួយតភ្ជា ប់ពួកគាត់នៅក្នុងមជ្ឈដ្ឋា នរបស់ខ្លួន និងដ�ើម្បី 
បង្កើតទំនុកចិត្តនៅក្នុងការបង្កើតទំនាក់ទំនង និងការអនុវត្តសកម្មភាពនានា។

		  ក្នុងនាមជាអ្នកសម្របសម្រួលនៅមូលដ្ឋា ន អ្នកអាចប្រើប្រាស់ជំនាញនិទានរ�ឿង តាមវធិីនានា 
ដូចតទៅ៖

	 •	 និទានរ�ឿងមួយដ�ើម្បីបញ្ជូ នសារ ឬ គោលគំនិតជាក់លាក់ គឺជាផ្នែកមួយនៃការបង្ហា ញតាមរយៈ 
គំហ�ើញ

	 •	 ការប្រើប្រាស់បច្ចេកទេសនិទានរ�ឿង ជាផ្នែកមួយនៃដំណ�ើ រការសម្របសម្រួល ដ� ើម្បីជួយ 
សមាជិកនានា ម� ើលឃ�ើញភាពតជាប់គ្នា   និងទម្រង់នៃការរជំួលចិត្តក្នុងចំណោមពួកគាត់អំពី 
បញ្ហា ជាក់លាក់
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២ 	 •	 ការប្រើប្រាស់បទពិសោធន៍និទានរ�ឿង ដ� ើម្បីបង្កើតរប�ៀបវារៈទូទៅរមួគ្នា សម្រាប់សកម្មភាពក្នុង
ស្ថា នភាពជាក់លាក់មួយ

	 •	 ការប្រើប្រាស់ការនិទានរ�ឿង ដ�ើម្បីជួយក្រុមមួយបង្កើតចក្ខុវសិ័យ (ប្រសិនប�ើ ...) និង

	 •	 បង្កើត និងចងក្រងសាច់រ�ឿងពីបុគ្គលនានា និងនិទានរ�ឿងទាងំនោះ តាមវធិីដែលមានអានុភាព 
ល�ើអ្នកដទៃ។

		  ទោះបីការនិទានរ�ឿងក�ើតមានជាទូទៅក្នុងគ្រប់សង្គមមនុស្សក៏ដោយ ការនិទានរ�ឿងមានន័យថា 
អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នត្រូវតែដឹងអំពីរប�ៀបនិទានរ�ឿងឱ្យបានល្អ ហេ តុអ្វីសាច់រ�ឿងត្រូវបាន 
និទាន និងថាត�ើពួកគាត់និទានរ�ឿងបានល្អកម្រិតណា?

ត�ើនៅក្នុងរ�ឿងដែលល្អមានធាតុផ្សំអ្វីខ្លះ?

	 	 រ�ឿងរ៉ា វល្ៗអ ទាងំអស់ផ្សំឡ�ើងដោយ 
រចនាសម្ព័ន្ធ ដែ លមានចំណុចចាប់ផ្តើម 
តួឯកនិងចុងបញ្ចប់។ រ� ឿងល្អមានចំណុច 
នានាដូចតទៅ៖
		
		  តួអង្គចំបង - នេះជាបុគ្គលដែលជា 
”តារា” នៃ សាច់រ�ឿង និងជំុវញិអារម្មណ៍ 
និងឥរយិាបថរបស់អ្នកណា ដែ លផ ត្ោ តក្នុង 
រ�ឿងនោះ។

	 	 ស្នៀត - នេះ ជាសំណួរ ឬបញ្ហា ដែលធ្វើឱ្យអ្នកស្តា ប់បន្តយកចិត្តទុកដាក់ស្តា ប់រ�ឿងនោះដោយជ�ឿ​
ថា នៅទីបញ្ចប់ចម្លើយតបនឹង ”ស្នៀតនោះ” នឹងបង្ហា ញឱ្យដឹង។

		  ការសន្ទនា និងសម្រង់សំដី  - គ្រ ប់រ�ឿងល្ៗអ  នឹងមានការសន្ទនាខ្លះៗជាការចង្អុលបង្ហា ញ ឬ 
រាយការ​ណ៍អំពីអ្វីដែលតួឯកពោល ឬ ធ្វើ។

		  ភាពតានតឹង និងជម្លោះ  - គ្រប់រ�ឿងល្ៗអ មានជម្លោះ  ឬ វនិាដកម្មតាមបែបខ្លះៗ។ នេះមិនមានន័យ 
ថា នៅក្នុងគ្រប់រ�ឿងទាងំអស់ត្រូវតែមានការវាយប្រហារឡ�ើយ ប៉ុន្តែវាត្រូវតែមានភាពតានតឹងខ្លះៗ សម្រាប់ 
អ្នកស្តា ប់ ដ�ើម្បីឱ្យមានកំហងឹ និងជាប់ជំពាក់ ដ�ើម្បីស្វែងរកអ្វីដែលនឹងក�ើតឡ�ើង នៅក្នុងវគ្គបន្ទា ប់។

		  បំណងប្រថ្នាដែ លសម្រេចបាន - សាច់រ�ឿងល្អមួយតែងតែបញ្ចប់ដោយសម្រេចបំណងប្រាថ្នា ។
ពីដ�ើមដំបូងនៃខ្សែរ�ឿង គេមា នស្នៀត និងនៅទីបញ្ចប់នៃសាច់រ�ឿង គេត្ រូវតែមានសារច្បាស់លាស់ ឬ 
ចំណុចបញ្ចប់ដែលផ្អែកល�ើស្នៀតនោះ។
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២	 	 នៅពេលនិទានរ�ឿង សូម្បីតែរ�ឿងនោះអំពីបទពិសោធន៍ផ្ទា ល់ខ្លួន ឬជាបញ្ហា បច្ចេកទេសក៏ដោយ 

អ្នកនិទានរ�ឿងអាចគិតអំពីការរមួបញ្ចូ លធាតុផ្សំបឋមនានា និងសីល្ប៍ វធិី ដ� ើម្បីធ្វើឱ្យអ្នកស្តា ប់មាន 
ចំណាប់អារម្មណ៍។ ឧទាហរណ៍ ប្រ សិនប�ើវាជារ�ឿងមួយអំពីការប្រែប្រួលអាកាសធាតុពភពលោក និង 
REDD+  ចូរអ្នកគិតអំពីតួអង្គដែលត្រូវបង្កើត ស្នៀត និងរប�ៀបបង្កើតភាពតានតឹង និងការសន្ទនា។ តួអង្គ 
នានាអាចជា ប្រទេស អ្នកចរចា អ្នកបញ ច្េញឧស្ម័ន ។ល។ ការធ្វើបែបនេះនឹងមានភាពទាក់ទាញជាខ្លា ងំ 
ជាងបទបង្ហា ញបច្ចេកទេសអំពីការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ។ ទោះជាយ៉ា ងណាក៏ដោយ គេក៏ត្រូវតែមានការ
គិតគូរអំពីហេតុអ្វីត្រូវប្រើការនិទានរ�ឿង និងបន្ទា ប់មក សាច់រ�ឿងត្រូវតែនិទានតាមវធិីដែលធ្វើឱ្យមានការ
ទាក់ទាញ។

រមួផ្សំសាច់រ�ឿង និងរូបភាព

	 	 សាច់រ�ឿង ដែ លអាចម�ើលឃ�ើញរមួផ្សំ 
ការបង្កើតរូបភាព  និងការនិទានរ�ឿង និងមាន                 
សារៈសំខាន់បំផុតក្នុងការ បញ្ច ុះបញ្ចូ ល និងមាន    
អានុភាពដ�ើម្បីការកែប្រែ ប្រសិនប�ើប្រើប្រាស់តាមវធិី 
ត្រឹមត្រូវ។ ទាងំការបង្កើតរូបភាព និងសាច់រ�ឿងទាក់
ទាញអឌ្ឍគោលខាងស្តា នំៃខួរក្បាល( ផ្នែកវភិាគរូប
ភាព)និងសម្រួលឱ្យអ្នកពាក់ព័ន្ធ  ឬ ក្ រុមនានាគិត 
អំពីមូលហេតុ ដែ លពួកគាត់យកចិត្តទុកដាក់ចំពោះ
បញ្ហា  ឬ ផលប្រយោជន៍ណាមួយ។ ការស្នើក្រុមមួយ 
ឱ្យយកចិត្តទុកដាក់ និងផ្តល់ឱ្យពួកគាត់នូវឱកាស 
ដ�ើម្បីសំដែងអំពីថា ត� ើពួកគាត់យកចិត្តទុកដាក់ 
ប៉ុណ្ណា អាចធ្វើទៅបាន ដោ យប្រើប្រាស់បច្ចេកទេស 
និទានរ�ឿងដែលអាចឃ�ើញ។ ការបង្កើតរូបភាពក៏ 
អាចពាក់ព័ន្ធនឹងការប្រើប្រាស់វត្ថុពិត និងវត្ថុច្នៃ  ឬ 
ស្នើសិក្ខា កាម ឱ្យប្រើប្រាស់វត្ថុទាងំនោះផងដែរ។

ដ�ើម្បីមានប្រសិទ្ធភាព អ្នកត្រូវតែមានអានុភាពល�ើមនុស្ស។ សាច់រ�ឿង និងរូបភាព អាចជួយ 
អ្នកបាន។
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២ ហេតុអ្វីការនិទានរ�ឿងដែលអាចម�ើលឃ�ើញ មិនត្រូវបានប្រើប្រាស់ញឹកញាប់ដោយអ្នកសម្របសម្រួល 
នៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន?

	 ជាសំណាងអាក្រក់ការឈានទៅមុខខាងបច្ចេកទេសនៃកម្មវធិីសម្រាប់ធ្វើបទបង្ហា ញ និងការពឹង    
ផ្អែកល�ើព័ត៌មាន និងទិន្នន័យជាងការស្វែងរកខ្លឹមសារពីព័ត៌មាន និងបទពិសោធន៍ បាននាឱំ្យមានភាព
លប់នៃសុន្ទរកថានិងបទបង្ហា ញ - ដែលពុំផ្តល់ផលខ្ពស់ឡ�ើយសម្រាប់ល�ើកទឹកចិត្តឱ្យមានការជជែកគ្នា ។ 
អ្នកខ្លះយល់ថា ការនិទានរ�ឿង និងការបង្កើតរូបភាពពុំផ្តល់ភាពម៉ត់ចត់ និងបារម្ភថា វានឹងត្រូវអ្នកពាក់ព័ន្ធ 
នានាបដិសេធ។ ប៉ុន្តែអ្នកដែលបានប្រើប្រាស់វធិីនេះ  អាចបង្ហា ញអំពីអានុភាពក្នុងការប�ើកចំហអំណាច 
ដែលបង្កប់ និងតភ្ជា ប់បុគ្គលនានា ដែ លពុំធ្លា ប់បានសំដែងអំពីខ្លួនឯងពីមុនមក។ អ្នកសម្របសម្រួល
ថ្នា ក់មូលដ្ឋា នត្រូវបង្កើតទំនុកចិត្តរបស់ខ្លួនល�ើការនិទានរ�ឿង។ ពួ កគាត់ត្រូវរមួបញ្ចូ លការនិទានរ�ឿង ជា   
សមាសភាគស្នូលមួយនៅក្នុងដំណ�ើ រការជំរុញការចូលរមួរបស់ពួកគាត់ និងនៅពេលវេចខ្ចប់ព័ត៌មាន។

“ត�ើអ្នកប្រាប់ខ្ញុំ បានទេ ត�ើខ្ញុំត្ រូវចេញពីទីនេះតាមផ្លូវណា?”

ឆ្មាឆ្ល ើយថា “វាអាស្រ័យជាខ្លា ងំថាត�ើអ្នកចង់ទៅណា”

អាលីសឆ្លើយថា “ខ្ញុំ មិនចាប់អារម្មណ៍ច្រើនថាទៅណាទេ”

ឆ្មាពោ លថា “ក្នុងករណីនោះ ទោះទ ៅតាមផ្លូវការក៏មិនសំខាន់ដែរ” 

អាលីសបន្ថែមដោយពន្យល់ថា “ឱ្យតែខ្ញុំ បានទៅដល់កន្លែងណាមួយ”

ឆ្មាពោ ល “អូ! ពតហ�ើយ អ្នកត្រូវធ្វើបែបនេះ។ ប្រសិនប�ើអ្នកដ�ើរឱ្យបានឆ្ងា យ។”

Lewis Carroll: Alice’s Adventures in Wonderland
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ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ
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ង. អនុវត្តជំនាញបង្កើតរបូភាព

គោលបំណងនៃការរ�ៀនសូត្រ 	 	 នៅចុងបញ្ចប់នៃមេរ�ៀននេះ សិក្ខា កាមនឹង៖

	 •	 អាចពន្យល់ពីគុណតម្លៃនៃការបង្កើតរូបភាព ន ៅក្នុងដំណ�ើ រការ 
រ�ៀនសូត្ររមួគ្នា  ឬ ការចូលរមួពាក់ព័ន្ធ

	 •	 ពិភាក្សាអំពីការយល់ឃ�ើញរបស់ខ្លួន ន ៅក្នុងការប្រើប្រាស់ការ 
បង្កើតរូបភាព ក្នុងនាមជាអ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន

	 •	 អនុវត្តជំនាញគូររូបងាយៗ ដ�ើម្បីពន្យល់លក្ខខណ្ឌ សាញំាំុ

	 •	 មានទំនុកចិត្តកាន់តែច្រើនឡ�ើង ន ៅក្នុងវធិីបង្កើតរូបគំនូរងាយៗ 
ដោយប្រើសណ្ឋា នងាយៗ និង

	 •	 សរសេរគំនិតមួយចំនួន អំពីវធិី 
បង្កើតរូបភាព ដែ លអាចប្រើប្រាស់
នៅក្នុងដំណ�ើ រការបង្កើត ការចូល 
រមួបែបច្នៃប្រឌិត។

សម្ភា រៈ  	 	 ក្រដាសផ្ទា ងំធំ ហ្វឺត រូបដំរទីឹក ប័ណ្ណ 
វចនានុក្រម ដោ យរូបភាពអំពី 
ការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ  នាឡកិា 
កម្រិតម៉ោ ង ច្បាប់ចម្លងនៃស�ៀវភៅ 
Sketchnote Handbook (Rho- 
de, 2013, pp. 153–162) 
និងឯកសារសម្រាប់អំណាន។

រយៈពេល 	 	 ៩០ នាទី

ជំហាននានា

១. 	 បង្ហា ញមេរ�ៀននេះ ដោយយោងត្រឡប់មកផ្ទះជំនាញជំរុញការចូលរមួដោយច្នៃប្រឌិត និងជាន់ខាង 
ល�ើបំផុតនៃផ្ទះនេះ ដែលមានដាក់ជំនាញបង្កើតរូបភាព។ ចូរពន្យល់ថា ទោះបីជំនាញនេះត្រូវបាន
ដាក់នៅជាន់ល�ើបំផុតក៏ដោយ វាអាចជួយអ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា នជាមួយការប្រាស្រ័យ 
ទាក់ទងងាយៗរបស់ពួកគាត់។

ង. អនុវត្តជ ំនា
ញ
បង្កើ តរូបភាព
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២. 	 ចូរផ្តល់ឱ្យសិក្ខា កាមម្នា ក់ៗនូវក្រដាសមួយសន្លឹក និងពន្យល់ថា អ្នកនឹងអធិប្បាយអំពីសត្វមួយ   
ហ�ើយអ្នកចង់ឱ្យពួកគាត់គូរសត្វនោះជាបណ្តើ រៗ ទន្ទឹមនឹងពេលដែលអ្នកអានសេចក្តីអធិប្បាយ
នោះ មួយបន្ទា ត់ម្តងៗ។ សូមកំុប្រាប់សិក្ខា កាមអំពីឈ្មោះ សត្វនោះ។

 
៣. 	 ត្រូវចាប់ផ្តើមអានសេចក្តីពិពណ៌នា ដោ យដកឃ្លា រវាងប្រយោគនីមួយៗ៖   “សត្វមួយធាត់ខ្លា ងំ   

ណាស់ដែលមានដងខ្លួនធំមាមំួន ... វាមានជ�ើងបួនរងឹប៉ឹងដែលនៅចុងជ�ើងទាងំបួនមានម្រាមជា 
ចំនួនគូ ... វាមានក្បាលមាសំំប៉ែត ជាមួយភ្នែកតូចៗ ត្រច�ៀក និងរន្ធច្រមុះនៅពីល�ើក្បាល ... មាត់ 
របស់វាធំ និងអាចប�ើកបានយ៉ា ងទូលាយ ដោយមានអណ្តា តមួយរងឹ ... វាមានកន្ទុយខ្លីតូចមួយ។

៤.	 	ក្រោយពីបានអានសេចក្តីពិពណ៌នានេះរចួមក ស្ន ើឱ្យសិក្ខា កាមល�ើកបង្ហា ញរូបគំនូររបស់ពួកគាត់
នៅក្នុងរង្វង់មួយ។ ចូរសាកល្បងជ្រើសយកឧទាហរណ៍មួយចំនួន ដែលមានរូបភាពខុសគ្នា ជាខ្លា ងំ។

៥. 	 	សួរសិក្ខា កាមនូវសំណួរឆ្លុះបញ្ចា ងំដូចតទៅ៖

	 •	 ត�ើអ្នកមានអារម្មណ៍បែបណានៅពេលអនុវត្តសកម្មភាពនោះ? 

	 •	 ត�ើអ្នកផ ត្ោ តជាងគេល�ើអ្វី នៅពេលកំពុងស្តា ប់សេចក្តីពពណ៌នានោះ?

	 •	 ត�ើអ្នកចាប់ផ្តើមគូររូបនៅពេលណា និងត�ើអ្នកចាប់ផ្តើមពីអ្វីជាមុន?

	 •	 ត�ើអ្នកធ្វើការសន្មតអ្វីខ្លះ និងហេតុអ្វី?

	 •	 ត�ើគំនូររបស់អ្នកទាងំអស់គ្នា ខុសគ្នា បែបណាខ្លះ និងហេតុអ្វី?

	 •	 ត�ើការបកស្រាយខុសៗគ្នា អំពីអ្វីមួយដែលអ្នកគ្រាន់តែបានឮក�ើតមានក្នុងស្ថា នភាពជាក់ 
ស្តែងដែរឬទេ និងហេតុអ្វី?

៦. 	 	ក្រោយធ្វើការឆ្លុះបញ្ចា ងំចូរបង្ហា ញរូបសត្វដំរទីឹកដលសិ់ក្ខា កាម។ ចូរពន្យល់ថា នេះ គឺជាសត្វដែល 
អ្នកបានពិពណ៌នា។ បន្ទា ប់មកចូរពន្យល់ថា មា នសុភាសិតមួយ៖ រូបមួយបង្ហា ញមួយពាន់ 
អត្ថន័យ។” ចូរសង្កត់ធ្ងន់ថា សកម្មភាពខ្លីមួយនេះបង្ហា ញថា រូបភាពមួយអាចបញ្ជូ នទិដ្ឋភាពនានានៃ
គោលគំនិតឬរ�ឿងរ៉ា វមួយដែលមិនអាចធ្វើបានតាមរយៈការនិយាយ។ ការរមួបញ្ចូ លភាសានិយាយ 
និងការម�ើលឃ�ើញជាមួយគ្នា ន  ៅក្នុងដំណ�ើ រ 
ការណាមួយនឹងបង្កើតភាពចងចា ំ និងការ 
រលឹំកឡ�ើងវញិ។ 

៧. 	 	សូមស្នើសិក្ខា កាម ឱ្យចាប់គូ និងពិភាក្សា 
បំផុសគំនិតអំពី ហេតុអ្វីការបង្កើតរូបភាពមាន 
សារៈសំខាន់ ន ៅក្នុងដំណ�ើ រការបង្កើតការ 
ចូលរមួ(អាចដេញដោលការសន្មត និងការ 
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យល់ឃ�ើញនានា ចូរបង្កើតការតភ្ជា ប់ និងជំរុញភាពរជំួលចិត្តត្រូវផ ត្ោ តល�ើរ�ឿងដោយឡែកផ្ទា ល់   
ខ្លួនជួយបំភ្លឺ និងពន្យល់អំពីគោលគំនិត ជួយបកស្រាយពាក្យគ្រាមភាសា បង្កើតការយោគយល់គ្នា
ជួយបង្កើតចក្ខុវសិ័យរមួ និងសម្រួលដល់ការស្រមៃ)។

៨.	 	ចូរពង្រឹងការពិភាក្សាតាមក្រុម ដោ យបន្ថែមការពន្យល់របស់អ្នកដែលស្រង់ពីឯកសារអំណាន 
និងសូមផ្តល់ឧទាហរណ៍។ ចូរពន្យល់គោលគំនិតអំពីខួរក្បាលខាងឆ្វេងនិងខាងស្តា  ំ និងមុខងារ 
របស់ដែលផ្នែកម្ខា ងៗត្រួតត្រាមកល�ើមនុស្ស។ ចូរពន្យល់ថា ការបង្កើតរូបភាព  អាចជួយមនុស្ស 
តភ្ជា ប់គ្នា   និងជាមួយបញ្ហា នានា។ តាមធម្មតារហូតដល់ ៥០% នៃ មនុស្សក្នុងក្រុមណាមួយក៏
ដោយគឺជាអ្នកគិតតាមរូបភាព  - ពួ កគាត់គិត និងផ្សារភ្ជា ប់ភាគច្រើនជាមួយរូបភាពនានា និង 
មិនមែនជាមួយពាក្យឡ�ើយ  ដោ  យសារពួកគាត់គិតច្រើនជាង តាមរយៈខួរក្បាលខាងស្តា ដំែល 
ត្រួតត្រាការវភិាគរូបភាព។

៩.	 	ចូរពន្យល់ដល់ក្រុមនេះថា អ្នកនឹងអនុវត្តសកម្មភាពដ�ើម្បីបង្កើតរូបភាព  និងអនុវត្តជំនាញគូរ 
រូបងាយៗ។ សូមសួរទៅក្រុមនេះថា ត�ើពួកគាត់ធ្លា ប់ឮល្បែងវចនានុក្រមដោយរូបភាពឬទេ។

១០. 		បែងចែកក្រុមនេះជាពីរក្នុងចំនួនស្មើគ្នា ។ ចូរពន្យល់អំពីគោលការណ៍នៃវចនានុក្រមរូបភាពអំពី
ការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ ដែ លមាននៅក្នុងលំហាត់។ ត្ រូវប្រាកដថា អ្នកតាមដានម៉ោ ងនៅពេល 
សមាជិកណាម្នា ក់ដល់វេន និងត្រូវរក្សាពិន្ទុ។ សមាជិកម្នា ក់ៗគួរតែត្រៀមខ្លួនមកជំនួសពីអ្នកដែល 
ត្រូវដល់វេនបន្ត ដ� ើម្បីជ�ៀសវាងភាពដាច់គ្នាវែ ងរវាងវេននៃពួកគាត់នៅក្រោយពេលដែលពួកគាត់
បានគូររូប និងអស់ម៉ោ ង។

១១.	 	ត្រូវឱ្យប្រាកដថា សមាជិកក្នុងក្រុមទាងំពីរមានវេនរបស់ខ្លួន ដោ យសារសកម្មភាពនេះក៏ទាក់ទង 
នឹងការជំនះភាពមិនទុកចិត្តខ្លួនឯង នៅក្នុងជំនាញគូររូបងាយៗនេះផងដែរ។

១២.	 ក្រោយពីបានបញ្ចប់លំហាត់វចនានុក្រមដោយរូបភាពអំពីការប្រែប្រួលអាកាសធាតុរចួមក ចូរធ្វើការ
ឆ្លុះបញ្ចា ងំសកម្មភាពនេះ៖

	 •	 ត�ើអ្នកមានអារម្មណ៍បែបណា នៅពេលអនុវត្តសកម្មភាពនេះ និងត�ើអ្វីខ្លះធ្វើឱ្យអ្នកមានអារម្មណ៍ 
បែបនោះ?

	 •	 ត�ើវាងាយស្រួល ឬ លំបាកសម្រាប់អ្នក?

	 •	 ត�ើអ្វីខ្លះជាការលំបាកសម្រាប់អ្នក ន ៅពេលអ្នកព្យាយាមគូររូបភាពអ្វីមួយ និងហេតុអ្វីទ�ើបអ្នក 
មានការលំបាកបែបនោះ?

	 •	 ត�ើអ្នកចាប់ផ្តើមគូរដោយរប�ៀបណា? ត�ើអ្នកចាប់ផ្តើមពីអ្វី និងហេតុអ្វី?
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	 •	 ត�ើអ្នកតែងតែគូររូបភាពដោយផ្ទា ល់ តាមលក្ខខណ្ឌ ដែលផ្តល់ឱ្យអ្នកឬអ្វី?

	 •	 ត�ើអ្វីខ្លះដែលជួយអ្នកដ�ើម្បីគិតអំពីអ្វីដែលត្រូវគូរ?

	 •	 ត�ើអ្វីខ្លះជួយមនុស្សទាងំឡាយដ�ើម្បីយល់អំពីគំនូររបស់អ្នក?

	 •	 ត�ើអ្នកបានឃ�ើញគំនូរងាយៗនៅក្នុងការពន្យល់ ឬ ការបង្ហា ញបញ្ហា  ឬ សំណួរញឹកញាប់ 
កម្រិតណា?

១៣. ក ្រោយការឆ្លុះបញ្ចា ងំ ចូរពន្យល់ថា ការជំនះឧបសគ្គរបស់បុគ្គលនានានៅក្នុងការគូររូបភាពងាយៗ 
អាចធ្វើបានតាមរយៈការអនុវត្ត ហ� ើយគំនូរងាយៗ មិនដូចរូបភាពសាញំាំុឡ �ើយ។ ចូរសង្កត់ធ្ងន់ថា 
ការបង្កើតរូបភាព  គឺជាភាសាមួយ និងថាសិក្ខា កាមអាចបង្កើតវចនានុក្រមរូបភាពរបស់ខ្លួន។ ចូរ 
អនុវត្តការគូររូបខុសៗគ្នា ដោ យប្រើប្រាស់សណ្ឋា នងាយៗខុសគ្នា ចំនួនប្រា។ំ

១៤. 		បែងចែកលំហាត់គូររូបភាពដែលមាននៅក្នុងឯកសារ សម្រាប់អំណាន និងពន្យល់ឧទាហរណ៍ 
ងាយៗ មួយចំនួនអំពីរប�ៀបគូរសណ្ឋា ននានា។

១៥.	 	ចូរពន្យល់ថា ដ� ើម្បីបូកសរុបមេរ�ៀននេះ  អ្នកចង់ឱ្យក្រុមវចនានុក្រមតាមរូបភាពនីមួយៗ ធ្ វើការ 
ពិភាក្សាបំផុសគំនិត អំពីបច្ចេកទេសបង្កើតរូបភាពចំនួនប្រា ំដែលអាចប្រើប្រាស់នៅក្នុងដំណ�ើ រការ
បង្កើតការចូលរមួបែបច្នៃប្រឌិត។ ចូរពន្យល់ថា ឧទាហរណ៍ខ្លះៗមានប្រើប្រាស់រចួមកហ�ើយនៅក្នុង
វគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ។ សូមឱ្យក្រុមនីមួយៗចំណាយពេល ៥នាទី ដ�ើម្បីគិតអំពីឧទាហរណ៍ចំនួន 
២៥ និងសរសេរនៅល�ើក្រដាសផ្ទា ងំធំ។ ត្ រូវប្រាកដថា ក្ រុមនេះផ្តល់ហេតុផលតាងំពីដ�ើមដំបូង   
អំពីពេលវេលាដែលផ្តល់ឱ្យដ�ើម្បីពួកគាត់មិនបាត់បង់គំនិតរបស់ខ្លួន។ អ្នកត្រូវគ្រប់គ្រងពេលវេលា
ឱ្យហ្មត់ចត់។

 
១៦. 		ក្រោយរយៈពេល ៥នាទី សូមឱ្យក្រុមនេះពនិត្យម�ើលរូបរបស់គ្នាទ ៅវញិទៅមក។ ចូរគូរផ្កា យ ដ�ើម្បី 

គូសបញ្ជា ក់អំពីគំនូរដែលមានលក្ខណៈខុសគេ។ ត្ រូវប្រាកដថា សិក្ខា កាមយល់ពីគុណតម្លៃនៃការ 
ប្រើប្រាស់វធិីបង្កើតរូបភាពជាផ្នែកមួយនៃវធិីសាស្រ្តចូលរមួ (ដូចជា កងចក្រផ្ទា ល់ខ្លួន ដែលបានប្រើ 
ប្រាស់នៅក្នុងមេរ�ៀនដំបូងស្តីពីការគិតដែលផ្អែកល�ើសម្បត្តិ) និងមិនត្រឹមតែសម្រាប់ការពន្យល់អ្វី
មួយឡ�ើយ។

១៧.		ចូរធ្វើការឆ្លុះបញ្ចា ងំជាមយួសិក្ខា កាមអំពីថា ត� ើពួកគាត់ជួបប្រទះ  ឬ ប ្រើប្រាស់វធិីបង្កើតរូបភាព
 បានញឹកញាប់ប៉ុណ្ណា ន  ៅក្នុងដំណ�ើ រការរបស់ពួកគាត់ផ្ទា ល់ មិនត្រឹមតែក្នុងបទបង្ហា ញប៉ុណ្ណ ោះ
 ទេ។ សូមសួរសិក្ខា កាមថា ហេ តុអ្វីពួកគាត់គិតថា អ្នកសម្របសម្រួលភាគច្រើននៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន 

មិនប្រើប្រាស់ការបង្កើតរូបភាព។ ចូរពន្យល់ថា ការបង្កើតរូបភាពអាចជាឧបករណ៍ដ៏មានអានុភាព 
ខ្លា ងំក្លាន ៅពេលធ្វើការជាមួយក្រុមណាមួយ ដែ លរាប់ចាប់ពីមន្រ្តីជាន់ខ្ពស់នៃរដ្ឋា ភិបាលរហូតដល ់
សមាជិកសហគមន៍។

ង. អនុវត្តជ ំនា
ញ
បង្កើ តរូបភាព
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ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ
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 ១៨.		ចូរធ្វើការបូកសរុបមេរ�ៀននេះ  និងគូសបញ្ជា ក់ពីគុណតម្លៃនៃការបង្កើតរូបភាពថា សិក្ខា កាមបាន 
កំណត់ឃ�ើញពីមុនមកហ�ើយ និងចូរបង្ហា ញគន្លឹះសម្រាប់អ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា នដែល  
មានក្នុងទំព័រចុងក្រោយនៃឯកសារសម្រាប់អំណាន។

កំណត់ត្រារបសគ់្រូបង្ហា ត់

	 	 ប្រការសំខាន់គឺត្រូវឱ្យប្រាកដថា សិក្ខា កាមយល់ថា ការបង្កើតរូបភាពមានសារៈសំខាន់ សម្រាប់ 
បង្កើតអារម្មណ៍ជាប់ជំពាក់ និងថាមពលនៅក្នុងក្រុម។ ពួ កគាត់នឹងបានដឹងអំពីការប្រើប្រាស់តាមធម្មតា
នូវវធិីបង្កើតរូបភាព  សម្រាប់ជួយពន្យល់បញ្ហា  និងគោលគំនិតនានា ប៉ុន្តែពួកគាត់អាចមិនបានគិតអំពី 
បច្ចេកទេសបង្កើតរូបភាពដែលអាចបង្កើតការប្តេជ្ញា រមួ និងការជាប់ជំពាក់នៅក្នុងក្រុមឡ�ើយ។ ពួ កគាត់ 
ក៏អាចផ ត្ោ តល�ើការគូររូប ជាងប្រើប្រាស់សម្ភា រៈរូបភាពខុសៗគ្នាពីប្រ ភពខុសគ្នា ផងដែរ។
		
	 	 ពាក្យនានាដែលប្រើប្រាស់នៅក្នុងវចនានុក្រមដោយរូបភាពអំពីការប្រែប្រួលអាកាសធាតុអាចធ្វើ
ឱ្យងាយស្រួល អាស្រ័យល�ើក្រុមខុសគ្នា ។ 
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២ របូភាពមួយតំណាងឱ្យមួយពាន់អត្ថន័យ

	 សត្វដំរទីឹក៖ សត្វមួយធាត់ខ្លា ងំណាស់ ដែ លមានដងខ្លួនធំមាមំួន ... វាមានជ�ើងបួនរងឹប៉ឹងដែល 
នៅចុងជ�ើងទាងំបួនមានម្រាមជាចំនួនគូ ... វាមានក្បាលមាសំំប៉ែត ភ្នែ កតូចៗ ត្រច� ៀក និងរន្ធច្រមុះ 
នៅពីល�ើក្បាល ... មាត់របស់វាធំ និងអាចប�ើកបានយ៉ា ងទូលាយ ដោ យមានអណ្តា តមួយរងឹ ... វាមាន 
កន្ទុយខ្លីតូចមួយ។
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ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

ល
ហា

ត
់

២
វចនានុក្រមដោយរបូភាពអំពីព្រៃឈ�ើ 
និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

	 	 ជ្រើសរ� ើសពាក្យដូចខាងក្រោមនេះ ដែ លសមស្របសម្រាប់ក្រុមសិក្ខា កាមរបស់អ្នក។ ចូរសរសេរ 
ល�ើប័ណ្ណ ហ�ើយមូរប័ណ្ណទាងំនោះ និងដាក់ទៅក្នុងប្រអប់ ឬ ថង់មួយ (មូរប័ណ្ណទាងំនេះ ដ�ើម្បីសិក្ខា កាមមិន 
អាចម�ើលឃ�ើញនៅពេលដែលសិក្ខា កាមទាញចេញមកក្រៅ)។

គោលការណ៍នៃល្បែង

	 •	 សមាជិកម្នា ក់ៗនៅក្នុងក្រុម ចាប់យកប័ណ្ណមួយសន្លឹក ប៉ុន្តែមិនអាចបង្ហា ញទៅក្រុមរបស់ខ្លួន 
ឬ ក្ រុមមួយទ�ៀតឡ�ើយ។ ពួ កគាត់ត្រូវគូររូបមួយ ហ� ើយក្រុមរបស់ពួកគាត់មានពេលមួយនាទី 
ដ�ើម្បីរកពាក្យ ឬ ប្រយោគដែលតំណាងដោយរូបនោះ។

 
	 •	 ប្រសិនប�ើក្រុមរបស់ខ្លួនទាយត្រូវពាក្យនោះហ�ើយ ពួកគាត់បានទទួលពិន្ទុមួយ។ 

	 •	 ប្រសិនប�ើមិនអាចទាយត្រូវទេ ត្ រូវផ្តល់ឱកាសនេះទៅក្រុមមួយទ�ៀត។ ប្រ សិនប�ើក្រុមនោះ 
ទាយត្រូវ ពួកគាត់បានពិន្ទុមួយ។

	 •	 សមាជិកក្រុមនេះប្តូរវេនគ្នាដ� ើម្បីគូរ ហ�ើយសមាជិកដែលគូរ មិនអាចអនុញ្ញា តឱ្យនិយាយ ឬ ប្រើ
ពាក្យនៅក្នុងដំណ�ើ រការបង្កើតរូបរបស់ខ្លួនឡ�ើយ។

កាបូនព្រៃឈ�ើ REDD+ ការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

ការកាត់បន្ថយការប្រែប្រួលអាកាស

ធាតុដោយផ្អែកល�ើព្រៃឈ�ើ
កាបូនដី ការបញ ច្េញឧស្ម័ន

សម្រូបកាបូន ការវាយតម្លៃជីវៈម៉ា សកាបូន ឥណទានកាបូន

ផលផ្ទះកញ្ចក់ ស្រទាប់អូហ្សូន
ការឯកភាពដោយគ្មា នការបង្ខំ 

និងទទួលដំណឹងជាមុន

កម្រិតយោង ការប្រែប្រួលការប្រើប្រាស់ដី សិទ្ធិល�ើកាបូន

ការបង់ថ្លៃដោយផ្អែកល�ើលទ្ធផល
ប្រព័ន្ធការពារសុវត្ថិភាពសង្គម 

និងបរសិ្ថា ន

ប្រព័ន្ធតាមដាន រាយការណ៍ 

និងផ្ទៀងផ្ទា ត់ (MRV)
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២ ការប្រើប្រាសវ់ិធីបង្កើតរបូភាពនៅក្នុងការជំរញុ
ការចូលរមួដោយច្នៃប្រឌិត

ត�ើការបង្កើតរូបភាពជាអ្វី?

	 ការបង្កើតរូបភាព  គឺជាការវភិាគគោលគំនិត 
ទស្សនៈព័ត៌មាន និងចំណេះដឹងដែលអាចម�ើលឃ�ើញ
តាមរយៈរូបថតរូបភាពទម្រង់ និងទំនាក់ទំនងនានា 
ដោយប្រើប្រាស់ផ្នែកមួយនៃខួរក្បាល ជាលក្ខណៈ 
រូបារម្មណ៍ និងបែបច្នៃប្រឌិត។

	 មនុស្សប្រមាណ ៥០% ល�ើពិភពលោក គឺជា 
អ្នកគិតតាមរូបភាព។ នេះមា នន័យថា ពួកគាត់ច្រើន 
តែគិត និងវភិាគតាមរយៈរូបភាព។    ការបង្កើតរូបភាព 
ប្រើប្រាស់ខួរក្បាល ន ៅភាគខាងស្តា ដំែលផ្សារភ្ជា ប់
ទៅនឹងការរភំ�ើប និងអារម្មណ៍។

ហេតុអ្វីការបង្កើតរូបភាពគឺជាធាតុផ្សំដ៏សំខាន់សម្រាប់ជំរុញការចូលរមួ?
 
	 ការបង្កើតរូបភាព  គឺជាធាតុសំខាន់មួយសម្រាប់ដំណ�ើ រការនៃការចូលរមួដែលមានភាពជោគជ័យ 
ដោយសារវាជាឧបករណ៍មួយដ�ើម្បីពង្រឹងភាពតជាប់ និងថាមពល ក្នុងចំណោមបុគ្គល និងបញ្ហា នានា 
ព្រមទាងំរវាងក្រុម និងអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា។ ក្ រុម និងបុគ្គលនានាតែងតែមានវត្តមាន និងចូលរមួនៅក្នុង
ដំណ�ើ រការនានាដោយគ្មា នការបង្កើតរូបភាព  ប៉ុន្តែពួកគាត់មិនទំនងជាមានអារម្មណ៍ជាប់ជំពាក់ឡ�ើយ។ 
ការបង្កើតរូបភាព  និងការបង្កើតឡ�ើងរមួគ្នា   នូវការយល់ដឹងតាមរូបភាព  ឬ ចក្ខុវសិ័យរមួ ជួយសមាជិក      
ក្រុមនៅក្នុងការបង្កើតអារម្មណ៍ជាប់ជំពាក់ជាមួយគ្នាទ ៅវញិទៅមក។

អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន អាចប្រើប្រាស់ការបង្កើតរូបភាពដ�ើម្បី៖

	 •	 បង្កើតការយល់ដឹងអំពីទម្រង់ និងអារម្មណ៍ជាប់ជំពាក់៖ 
ការប្រើប្រាស់ ប័ណ្ណ  ឬ ក្រដា ស Post-it ដ� ើម្បីបង្ហា ញពី     
អារម្មណ៍ជាប់ជំពាក់ជាក្រុម និងទំនាក់ទំនងនៅល�ើផ្ទា ងំ      
ក្រដាសគឺ ជាទម្រង់មួយនៃការបង្កើតរូបភាព។ អារម្មណ៍ជាប់ជំពាក់បែបនេះច្រើនតែមិនអាច 
សម្រេចបានឡ�ើយ តាមរយៈត្រឹមបច្ចេកទេសផ្ទា ល់មាត់។       តាមធម្មតា និងជាប្រពៃណី វេ ទិកាខ្លះៗ 
ច្រើនប្រើប្រាស់សេចក្តីសង្ខេបនៅចុងនៃថ្ងៃនីមួយៗ ដែ លមិនបានបង្ហា ញឱ្យឃ�ើញជារូបភាព 
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ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ
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ន
២ឡ�ើយ។  ការរលឹំកឡ�ើងវញិ  និងភាពចងចាសំេចក្តីសង្ខេបបែបនេះ មិនទំនងជាបានល្អដូចការ 

សង្ខេបដែលធ្វើឡ�ើងជាក្រុម និងការដាក់តាងំបង្ហា ញតាមទម្រង់ច្បាស់លាស់ ឬ ជាក្រុមនោះ 
ឡ�ើយ។

	 •	 ការប្រឈមនឹងការសន្មត និងការយល់ឃ�ើញ៖ ការប្រើប្រាស់រូបភាព  ផ្តល់ឱកាសឱ្យមានការ   
ពិភាក្សានៅក្នុងក្រុម។ ពាក្យនីមួយៗអាចមានន័យខុសគ្នា ចំពោះមនុស្សខុសគ្នា ហ�  ើយការប្រើ   
ប្រាស់រូបភាពអាចបង្ហា ញអំពីការសន្មតនានាដែលពុំបានបង្ហា ញឱ្យដឹងពីមុនមក។

	 •	 បង្កើតអារម្មណ៍ជាប់ជំពាក់ និងការធ្វើឱ្យរជំួលចិត្ត៖ ជាទូទៅ មនុស្សអាចសំដែងអារម្មណ៍របស់ 
ខ្លួនតាមរូបភាពបានល្អជាងតាមពាក្យសំដី។ ការស្នើឱ្យសិក្ខា កាមគូរអំពី  អារម្មណ៍របស់ពួក 
គាត់ថតរូប ឬ ជ្រើសរ� ើសរូបភាពមួយពីសម្ភា រៈនានា ដែលមាននៅក្នុងមូលដ្ឋា នអាចផ្តល់ឱ្យពួក
គាត់នូវការល�ើកទឹកចិត្ត និងទំនុកចិត្តក្នុងការសំដែងអំពីខ្លួនឯង និងកម្រិតអារម្មណ៍ទាងំចំពោះ 
បញ្ហា នានា និងជាមួយមនុស្សនានាផងដែរ។

	 • 	ចូរផ ត្ោ តល�ើសាច់រ�ឿងដោយឡែករបស់បុគ្គល។ ជាញឹកញាប់ សាច់រ�ឿងនានាបង្កើតឱ្យមាន 
រូបភាព និងអារម្មណ៍ជាប់ជំពាក់ជាលក្ខណៈបុគ្គល។ ការស្នើក្រុម និងបុគ្គលនានាឱ្យនិទានរ�ឿង 
តាមរយៈបច្ចេកទេសបង្កើតរូបភាព ជួយពួកគាត់ឱ្យផ ត្ោ តល�ើកាលៈទេសៈសំខាន់ៗ និងអារម្មណ៍ 
ជាងល�ើសេចក្តីពិស្តា រផ្សេងទ�ៀត ដែលអ្នកដទៃអាចពុំមានអារម្មណ៍ជាប់ជំពាក់ជាមួយ។

	 •	 ចូរបញ្ចូ លគោលគំនិត និងពន្យល់ពាក្យគ្រាមភាសា។ ការយល់ខុសជាច្រើន និងគំនិតខុសៗ 
គ្នាន ៅក្នុងគោលគំនិតជាក់លាក់ណាមួយ ឬ ពាក្យណាមួយ អាចបង្កើតជាឧបសគ្គនៅក្នុង 
ដំណ�ើ រការចូលរមួ។ ជាញឹកញាប់ ប្រ ការនេះក�ើតឡ�ើងដោយសារការពឹងផ្អែកខ្លា ងំហួសហេតុ
ល�ើបច្ចេកទេសផ្ទា ល់មាត់។ ការដេញដោលក្រុម ឬ បុគ្គលនានា ដ�ើម្បីដកស្រង់ ឬ បង្ហា ញពីការ 
យល់ដឹងរបស់ពួកគាត់អំពីពាក្យមួយតាមរយៈរូបភាព និងបន្ទា ប់មកចែករលំែក ដោយចំហអាច
ផ្តល់ឱកាសសម្រាប់ការយោគយល់គ្នា កាន់តែច្បាស់ និងយល់អំពីពាក្យ និងគោលគំនិត។

	 •	 បង្កើតការយោគយល់៖ ការបង្កើតរូបភាព  អាចបំបែកឧបសគ្គនានានៅពេលដែលក្រុមមួយ 
មានទស្សនៈខុសគ្នា ប៉ុន្តែឥតប្រែប្រួល។ តាមធម្មតា ក្ រុមនានាទំនងបំផុតថា ម� ើលឃ�ើញ       
ទម្រង់នានា និងការព្រមព្រៀមរមួគ្នាទ ៅតាមហេតុផលរបស់ពួកគាត់ ន ៅពេលប្រើប្រាស់ការ 
បង្កើតរូបភាព។ ការបង្កើតរូបភាពក៏អាចបង្ហា ញឱ្យឃ�ើញពីភាពខុសគ្នានៃ គំនិត ការយល់ ឃ�ើញ 
ការគិត ឬ ទស្សនៈ ដែលមនុស្សនានានៅពុំទាន់បានស្គា ល់នៅឡ�ើយផងដែរ។ នេះក៏អាចជាករ
ណីមួយផងដែរសម្រាប់អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន។

	 •	 សម្រួលឱ្យមានការស្រមៃ និងបង្កើតចក្ខុវសិ័យរមួគ្នា មួយ៖     ការបង្ហា ញពីសុបិន   និងលទ្ធភាព នានា 
សម្រាប់អនាគតទាមទារឱ្យមានការបង្កើតក្តីស្រមៃ  និងទាមទារឱ្យក្រុមមនុស្សងាកចេញពីក្រប 
ខ័ណ្ឌ នៃការគិតតាមរប�ៀបបច្ចុប្បន្ន។ ការប្រើប្រាស់រូបភាពនិងការបង្កើតរូបភាព គឺជាបច្ចេកទេស 
ដ៏មានអានុភាពមួយសម្រាប់បញ្ហា នេះ។ មនុស្សទូទៅទំនងជាមានសេរ ីភាពក្នុងការបង្កើតក្តី 
ស្រមៃរបស់ខ្លួន នៅពេលវភិាគរូបភាពពត ឬរូបកែច្នៃរបស់ពួកគាត់ ជាងតាមរយៈពាក្យសំដី។ 
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២ គន្លឹះសម្រាប់ការបង្កើតរូបភាព សម្រាប់អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន

	 •	 ជ�ឿល�ើវធិីនេះ និងបង្កើតទំនុកចិត្តផ្ទា ល់ខ្លួនល�ើ 
ការបង្កើតរូបភាព ដ� ើម្បីទទួលអារម្មណ៍ពីអានុភាព 
របស់វា។

	 •	 ធ្វើឱ្យងាយ និងដោយក្លា ហាន។

	 •	 បង្កើតចក្ខុវសិ័យរមួគ្នា  ជាមួយក្រុមមួយ ដែ លជា 
ផ្នែកមួយនៃដំណ�ើ រការសម្របសម្រួល។ 

	 •	 ប្រើប្រាស់អ្វីដែលមាន ដូចជារូបគំនូរងាយៗ រូប 
សិល្បៈវមិាត្រ  បី  រូបថត ទស្សនាវដ្តី សារព័ត៌មាន 
ប័ណ្ណ ការវេចខ្ចប់ផលិតផល។ 

	 •	 ប្រើប្រាស់វាជាបន្ត  និងមិនមែនធ្វើតែមួយល�ើកឡ�ើយ ដ� ើម្បីបង្កើតអារម្មណ៍តភ្ជា ប់គ្នា ជាប្រចា ំ  
និងពង្រឹងស្ថា នភាពដែលអ្នកសម្រេចបានរចួមកហ�ើយ។

	 •	 ធានាថា មានការតាងំបង្ហា ញ និងបានពិនិត្យឡ�ើងវញិ ដែលជាផ្នែកមួយនៃដំណ�ើ រការបង្កើតការ
ចូលរមួរបស់អ្នក។

	 •	 គិតអំពីការសម្រួលឱ្យមានគំហ�ើញ និងរ�ៀបចំបង្កើតលំហដែលអ្នកប្រើប្រាស់សម្រាប់សកម្មភាព 
ជាក្រុមដោយព្យួររូបភាពធំ ដែ លបង្ហា ញពីភាពក្លា ហាននៅល�ើជញ្ជា ងំ ការបង្កើតច្រកទ្វា រនៃក្តី    
ស្រមៃ ឬ សូម្បីតែស្លៀកពាក់ និងតែងខ្លួន ដែ លធ្វើឱ្យអ្នកផងគិត និងចាប់អារម្មណ៍អំពីអ្វីដែល 
ខុសពីមុន និងមានសេរ ីភាពក្នុងការគិត និងការប្រព្រឹត្តក្នុងនាមខ្លួនឯង។ 

	 •	 កាលណាអ្នកមានការយល់ដឹងកាន់តែច្រើន អំពីវធិីដែលអ្នកបង្កើតរូបភាពប្រកបដោយទំនុក 
ចិត្ត  ក្នុងនាមជាអ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ក្នុងករណីនោះ សិក្ខា កាមកាន់តែតិចដែល
យល់អំពីខ្លួនឯងកាន់តែនឹងមានអារម្មណ៍ថា ជាផ្នែកមួយនៃសកម្មភាពបង្កើតរូបភាព។
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ច. អនុវត្តជំនាញពន្យល់

គោលបំណងនៃការរ�ៀនសូត្រ	 	 នៅចុងបញ្ចប់នៃមេរ�ៀននេះ សិក្ខា កាមនឹង៖

	 •	 កំណត់ឃ�ើញសំណួរជាច្រើន ស្តីពីការល�ើកកម្ពស់សមធម៌ និងការ 
ចូលរមួ

	 •	 អាចអធិប្បាយគោលការណ៍នៃការពន្យល់ងាយៗ និង

	 •	 អនុវត្តជំនាញចម្រុះ ក្នុងការរមួបញ្ចូ លជំនាញនៃការផ្តល់សេចក្តី
	 	 ពន្យល់ងាយៗ និងច្បាស់លាស់ដ�ើម្បីឆ្លើយតបនឹងសំណួរមួយស្តីពី
	 	 ការល�ើកកម្ពស់សមធម៌ និងការចូលរមួ ព្រមទាងំបានទទួលចម្លើយ 

តបផងដែរ។

សម្ភា រៈ 	 	 ក្រដាសផ្ទា ងំធំ ហ្វឺត ប័ណ្ណ ក្រដា ស Post-it ឧទាហរណ៍ 
នៃវ ីដេអូមួយស្តីពី REDD+ ទស្សនាវដ្តី សារព័ត៌មាន សំណួរចំនួន 
បួន ឬ ប្រធានបទ ដែលបានបង្កើតឡ�ើងនៅចុង វគ្គបណ្ត ុះបណ្តា ល
ល�ើកមុនក្នុងថ្ងៃទទួលយោបល់តប និង ឯកសារសម្រាប់អំណាន។

រយៈពេល	 	 ផ្នែកទីមួយ ៖ ៦០ នាទី 
	 	 ផ្នែកទីពីរ៖ ៦០ នាទី

ជំហានអនុវត្ត

ផ្នែកទីមួយ

១.	 	បង្ហា ញជូនមេរ�ៀននេះ ដោ យពន្យល់ថា វគ្គនេះត្រូវបានចែកចេញជាពីរផ្នែក និងមានគោលដៅ  
អនុវត្តមុខងារជាគ្លីនិកសម្រាប់ការចូលរមួ ជាមួយវធិីដ៏រកីរាយ។ ចូរគូសបញ្ជា ក់ថា មេរ�ៀននេះក៏នឹង 
ស្វែងយល់ផងដែរអំពីជំនាញពន្យល់ងាយៗ (យោងត្រឡប់ទៅផ្ទះ  ជំនាញជំរុញការចូលរមួបែប 
ច្នៃប្រឌិត) និងរមួបញ្ចូ លជំនាញទាងំនេះជាមួយជំនាញដទៃទ�ៀតរបស់អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់ 
មូលដ្ឋា ន។

២.	 	ចូរពន្យល់ថា ផ្នែកទាងំពីរនឹងត្រូវចែករវាងពេលព្រឹក និងរស�ៀល។ ផ្នែកសម្រាប់ពេលព្រឹកនឹងផ ត្ោ ត
ល�ើការពន្យល់នានានិងអំពីរប�ៀបបំបែកគោលគំនិតឱ្យងាយយល់ និងបន្ទា ប់មកសិក្ខា កាមនឹងរ�ៀប
ចំសម្រាប់ការត្រៀមបង្ហា ញជាក្រុមនៅពេលរស�ៀល។

ច. អនុវត្តជ ំនា
ញ
ពន្យល

់
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៣. 	 	ចូរគូសបញ្ជា ក់ថា ការផ ត្ោ តនៃវគ្គក្នុងមេរ�ៀននេះគឺ ល�ើជំនាញពន្យល់។ សូមសួរសិក្ខា កាម ត� ើពួក   
គាត់អាចប្រាប់អ្នកបានទេថា ត� ើពួកគាត់យល់យ៉ា ងណាដែរចំពោះពាក្យ ”ការពន្យល់”។ ចូរសរសេរ
ចម្លើយរបស់ពួកគាត់ល�ើក្រដាសផ្ទា ងំធំ។

៤. 	 	បង្ហា ញថាពាក្យ ”ពន្យល”់ មានន័យថា “ធ្វើឱ្យដឹងធ្វើឱ្យងាយធ្វើឱ្យស្រួលយល់”។ ចូរបន្តដោយគូស 
បញ្ជា ក់ថា ការពន្យល់មួយអធិប្បាយអំពីការណ៍ពិតតាមវធិីដែលធ្វើឱ្យងាយយល់បាន។ វាជួយក្រុម 
នៃបុគ្គលទាងំនេះម�ើលឃ�ើញអ្វីៗច្បាស់លាស់ ឬ បង្ហា ញវត្ថុនានាជាកញ្ចប់ដែលអាចយល់បាន។ 
ចូរគូសបញ្ជា ក់ថា ការធ្វើបែបនេះទាមទារឱ្យមានកម្រិតនៃការយល់ចិត្តដែលផ ត្ោ តល�ើអ្នកស្តា ប់ ឬ 
បុគ្គលដែលត្រូវការសេចក្តីពន្យល់។

៥. 	 	ចូរបង្ហា ញវ ីដេអូដែលមានសកម្មភាពពន្យល់ងាយៗអពំី  REDD+។ ន ៅចុងវ ីដេអូនេះ  សូមសួរសិក្ខា
កាមនូវសំណួរឆ្លុះបញ្ចា ងំដូចតទៅ៖

	 •	 ត�ើវ ីដេអូនេះព្យាយាមពន្យល់អំពីអ្វី និងហេតុអ្វី?

	 •	 ត�ើអាចយល់បានកម្រិតណា ប�ើចាត់តាមមាត្រដ្ឋា នពី ១ ដល់ ១០?

	 •	 ត�ើកត្តា អ្វីខ្លះដែលធ្វើឱ្យការពន្យល់នេះងាយស្រួលយល់?

	 •	 ត�ើបរបិទនៃការពន្យល់នេះដូចម្តេចដែរ?

	 •	 ត�ើអ្វីខ្លះដែលធ្វើឱ្យកាន់តែលំបាកយល់? 

	 •	 ត�ើយ�ើងអាចរ�ៀនបានអ្វីខ្លះពីវ ីដេអូនេះអំពីការពន្យល់អ្វីមួយ?

៦. 	 	ស្នើឱ្យក្រុមនេះពភាក្សាបំផុសគំនិតជាមួយគ្នាពី រៗនាក់ ដ� ើម្បីស្វែងរកចម្លើយតបនឹងសំណួរនេះ។  
ត�ើខ្ញុំ ក្នុងនាមជាអ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន អាចធ្វើបែបណាដ�ើម្បីពន្យល់អ្វីមួយឱ្យងាយ?

៧. 	 	ក្រោយរយៈពេលប្រានំាទី ត្ រូវបញ្ឈប់គូទាងំនេះ  និងសួរគូនីមួយៗឱ្យប្រាប់ចម្លើយ។ សូមសរសេរ 
ចម្លើយរបស់ពួកគាត់នៅល�ើក្រដាសផ្ទា ងំធំ។ ចូរគូសបញ្ជា ក់ថា ការពន្យល់អ្វីមួយឱ្យបានច្បាស់គឺជា
ការបំបែកវាជាផ្នែកតូចៗ និងការពន្យល់ពីថាហេតុអ្វីវាមានន័យបែបនោះនៅក្នុងបរបិទនៃអ្នកស្តា ប់
នោះ។ ការយកចិត្តទុកដាក់គួរតែផ ត្ោ តល�ើហេតុអ្វី  និងក្រុមអ្នកស្តា ប់ជាក់លាក់។ ចូរប្រើប្រាស់គន្លឹះ 
នៅក្នុងឯកសារសម្រាប់អំណាន (ប៉ុន្តែពុំត្រូវចែកក្នុងពេលនេះទេ) ដ� ើម្បីផ្តល់ការណែនាដំល់រូបអ្នក 
អាស្រ័យល�ើចម្លើយរបស់សិក្ខា កាម។

 
៨. 	 	សូមសួរសិក្ខា កាមហេតុអ្វីពួកគាត់គិតថាការពន្យល់ជាច្រើនមិនបានផល (ការសន្មត លាក់កំបាងំ 

នៅពីក្រោយពាក្យ កង្វះការយល់ដឹងរបស់ខ្លួនយ�ើងផ្ទា ល់ ចង់ឱ្យគេឃ�ើញថាឈ្លា សវៃ គ្មា  នបរបិទ 
ស្មុគស្មា ញពេក)។
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៩. 	 	ចូរបែងចែកសិក្ខា កាមជាក្រុមដែលមានចំនួនស្មើគ្នា   និងផ្តល់ឱ្យក្រុមនីមួយៗនូវសំណួរមួយដែល 
បង្កើតឡ�ើងដោយសិក្ខា កាមនៅក្នុងចម្លើយតបក្នុងមេរ�ៀនថ្ងៃមុន។ ចូរពន្យល់ថា កិច្ចការរបស់ក្រុម 
នីមួយៗគឺរ�ៀបចំការពន្យល់ងាយមួយ ដ� ើម្បីឆ្លើយបានច្បាស់លាស់ចំពោះអ្វីដែលអាចឱ្យមនុស្ស 
គ្រប់រូបយល់បាន សូម្បីតែកុមារ។ ពួកគាត់គួរតែគ្រោងជាមុន និងរ�ៀបចំសេចក្តីពន្យល់ ដោយគិតថា 
ត�ើធ្វើបែបណាដ�ើម្បីឱ្យមានទម្រង់ងាយ និងរមួបញ្ចូ លជំនាញដទៃទ�ៀត ដូចជា ការបង្កើតរូបភាព។

១០. 		ចូរពន្យល់ថា ក្ រុមនីមួយៗមានពេល ៥នាទី ដ� ើម្បីផ្តល់ការពន្យល់ងាយៗ និងច្បាស់លាស់ ក្នុង     
ទម្រង់ជាចម្លើយតបនឹងសំណួរដែលពួកគាត់បានទទួល ហ�ើយពួកគាត់គួរប្រើប្រាស់ពេលដែលនៅ
សល់ក្នុងមេរ�ៀននេះ ដ�ើម្បីរ�ៀបចំ (៣០នាទី)។ ចូរចែកឯកសារអំណាន និងស្នើពួកគាត់ឱ្យគិតអំពី 
ជំហាននានាដូចតទៅដ�ើម្បីធានាថា ពួ កគាត់ផ្តល់សេចក្តីពន្យល់ដោយប្រសិទ្ធភាព  និងរមួបញ្ចូ ល 
ជំនាញដទៃទ�ៀត ដូចជា ការបង្កើតរូបភាព  និងការនិទានរ�ឿង ដែ លពួកគាត់បានរ�ៀននៅក្នុង 
វគ្គនេះ។

១១.	 	ចូរពន្យល់ថា ន ៅក្នុងមេរ�ៀនគ្លីនិកនាពេលរស�ៀល
	 	ពួកគាត់នឹងត្រូវបង្ហា ញចម្លើយរបស់ខ្លួន ដោ យប្រើ
	 	ប្រាស់សម្ភា រៈនានា ដែ លពួកគាត់បានរ�ៀបចំ។ ត្ រូវ
	 	បញ្ជា ក់ជាមួយក្រុមនេះឱ្យច្បាស់ថា នេះ ជាលំហាត់
	 	អំពីការពន្យល់។ នៅក្នុងស្ថា នភាពនេះ ពួកគាត់ពុំចាំ

បាច់សម្រួលឱ្យមានការចូលរមួទេ ប៉ុន្តែគ្រាន់តែរះិរក
	 	វធិីមួយ ដ� ើម្បីធ្វើឱ្យចម្លើយមានភាពច្បាស់លាស់
	 	ប៉ុណ្ណ ោះ។

ផ្នែកទីពីរ

១.	 	ចាប់ផ្តើមផ្នែកទីពីរនៃមេរ�ៀននេះដោយ ស្នើឱ្យសិក្ខា កាមទាងំអស់អង្គុយជារង្វង់។ រលឹំកក្រុមនេះអំពី
សំណួររបស់ពួកគាត់កាលពីថ្ងៃមុន។

២. 	 	ស្នើក្រុមអ្នកពន្យល់ឱ្យចេញមកខាងមុខ ម្នា  ក់ម្តងៗតាមលំដាប់លំដោយ អាស្រ័យល�ើសំណួរដែល
ពួកគាត់បានបែងចែក។

៣. 	 	សូមសួរក្រុមអ្នកពន្យលនី់មួយៗ ឱ្យបង្ហា ញសំណួរដែលពួកគាត់បានទទួលកាលពីថ្ងៃមុនឱ្យបាន 
ច្បាស់លាស់  មុននឹងចាប់ផ្តើមការពន្យល់។

៤. 	 	ក្រុមនីមួយៗមានរយៈពេល ៥នាទី។ បន្ទា ប់មកប�ើកឱកាសសម្រាប់អ្នកដទៃទ�ៀតក្នុងចំណោម   
សិក្ខា កាមឱ្យសួរសំណួរអំពីបញ្ហា ចំពោះមុខ និងសំុឱ្យក្រុមអ្នកពន្យល់ធ្វើការឆ្លើយតប។
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៥. ន ៅចុងនៃការពន្យល់ទាងំអស់ ស្ន ើឱ្យសិក្ខា កាមទាងំអស់ធ្វើការឆ្លុះបញ្ចា ងំអំពីដំណ�ើ រការពន្យល់ 
ដោយប្រើប្រាស់សំណួរដូចតទៅ៖

	 •	 ត�ើសេចក្តីពន្យល់ណាខ្លះដែលច្បាស់ជាងគេ និងងាយស្រួលជាងគេសម្រាប់អ្នក និងហេតុអ្វី?

	 •	 ត�ើអ្វីខ្លះជួយអ្នកនៅក្នុងការពន្យល់?

	 •	 ត�ើអ្វីខ្លះរារាងំការពន្យល់របស់អ្នក?

	 •	 ត�ើអ្នករ�ៀបចំដំណ�ើ រការពន្យល់របស់អ្នកដូចម្តេច?

	 •	 ត�ើនៅពេលណាដែលអ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នប្រើប្រាស់ជំនាញពន្យល់?

	 •	 ហេតុអ្វីចាបំាច់ត្រូវធ្វើការពន្យល់ឱ្យមានលក្ខណៈងាយ និងអាចយល់បានសម្រាប់ទាងំ អស់គ្នា ?

	 •	 ត�ើមានការលំបាកអ្វីខ្លះ  ក្នុងការរក្សាសេចក្តីពន្យល់ឱ្យងាយ ន ៅក្នុងស្ថា នភាពដែលមានអ្នក 
ពាក់ព័ន្ធខុសៗគ្នាច ្រើន?

	 •	 ត�ើការពន្យល់បានល្អត្រូវការជនំាញអ្វីខ្លះ?

៦.	 	សូមសួរសិក្ខា កាមថា ត�ើពួកគាត់មានសំណួរដែលនៅពុំទាន់បានឆ្លើយឬទេ និងត្រូវបញ្ជា ក់ឱ្យច្បាស ់
ថា ន ៅក្នុងគ្លីនិកនៃការពន្យលស់្តីពីការល�ើកកម្ពស់សមធម៌ក្នុងអន្តរាគមន៍ REDD+។ ចូរបញ្ជា ក់

 ឱ្យច្បាស់ថា សិក្ខា កាមដទៃទ�ៀតត្រូវបំភ្លឺ ក្នុងករណីចាបំាច់។

៧.	 	សូមបូកសរុបមេរ�ៀននេះដោយសង្កត់ធ្ងន់ថា ភាពច្បាស់លាស់ និងភាពងាយយល់ គឺជាតម្លៃស្នូល 
នៃការពន្យល់បានល្អ  ដូច្នេះវាគួរតែបានបញ្ចូ លជាមួយការប្រាស្រ័យទាក់ទងបានល្អ  ការបង្កើត 
រូបភាព និងការនិទានរ�ឿង។

កំណត់សគំាលរ់បសគ់្រូបង្ហា ត់

	 	 ចូរប្រើប្រាស់វ ីដេអូដែលមានរូបភាពងាយៗដែល សូម្បីតែសិក្ខា កាមណាម្នា ក់ក៏អាចបង្កើតបាន 
ដែរ។ សូមអានឧទាហរណ៍ក្នុង៖ www.youtube.com/watch?v=-dnL00TdmLY&list=PL3EC96F
2A7354BFBB ឬ http://cc.commoncraft.com/video-train ។

	 	 អ្នកអាចគ្រោងសម្រាប់ក្រុមជាច្រើន និងសំណួរជាច្រើនទៅតាមពេលវេលាដែលមាន។ សម្រាប ់
ការអនុវត្តជំនាញ និងចម្លើយតប គេ អាចត្រូវការឱ្យមានក្រុមជាច្រើនដ�ើម្បីសិក្ខា កាមគ្រប់រូបអាចចូលរមួ 
និងទទួលខុសត្រូវល�ើការពន្យល់។

	 	 ចំណុចនានាដូចខាងក្រោមនេះ  ផ្តល់នូវសំណួរខ្លះៗ ដែ លអាចផ្តល់ជាកិច្ចការសម្រាប់ការ 
ពន្យល់។ ចំណុចទាងំនេះត្រូវបានរមួបញ្ចូ លគ្រាន់តែសម្រាប់បង្កា រករណីដែ លត្រូវការតែប៉ុណ្ណ ោះ។ ជាការ 
ប្រស�ើរប្រសិនប�ើសំណួរបានមកពីសិក្ខា កាម។

ឆ. កា
របង្កើ តជំនា

ញ
ដឹ កនា

-ំយេ
នឌ័រ
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	 •	 ត�ើធ្វើបែបណាទ�ើបយ�ើងអាចធានាឱកាស ”ស្មើគ្នា ” ន ៅក្នុងដំណ�ើ រការជំរុញការចូលរមួ និង 
បញ ជ្ ៀសការទាញយកផលប្រយោជន៍ដោយក្រុមវរីជនទន្ទឹមនឹងធ្វើឱ្យប្រាកដថា សម្លេងរបស់ 
ជនទន់ខ្សោយដែលរមួទាងំស្រ្តី និងយុវជនត្រូវបានគេយកចិត្តទុកដាក់ស្តា ប់?

	 •	 ធ្វើយ៉ា ងណាទ�ើបជំរុញសមធម៌ឱ្យឈានហួសពីគោលការណ៍នៃប្រព័ន្ធការពារសុវត្ថិភាព?

	 •	 និន្នា ការនៃការឈានត្រឡប់ទៅរកក្របខ័ណ្ឌ មជ្ឈការនៃការគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើ អាចធ្វើឱ្យខូចទឹក
ចិត្តនៃសមធម៌នៅក្នុងការចូលរមួនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ដូច្នេះ ត�ើយ�ើងអាចធ្វើអ្វីបានអំពីបញ្ហា នេះ? 

	 •	 ត�ើយ�ើងធ្វើបែបណា ដ� ើម្បីដោះស្រាយបញ្ហា នៃការចូលរមួរបស់អ្នកពាក់ព័ន្ធដែលមានឥទ្ធិពល 
ដូចជាវសិ័យឯកជន នៅក្នុងដំណ�ើ រការនេះ?

	 •	 ត�ើយ�ើងធ្វើបែបណា ដ� ើម្បីបង្កើតឆន្ទៈ  ក្នុងការល�ើកកម្ពស់សមធម៌ ក្នុងចំណោមអ្នកពាក់ព័ន្ធ 
នានា?

	 •	 នៅពេលធ្វើការគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិ ត� ើអ្វីខ្លះជាតួនាទីរបស់គោលនយោបាយ និងដំណ�ើ រ
ការគោលនយោបាយនៅក្នុងការបង្កើតឱកាសស្មើគ្នា  សម្រាប់សហគមន៍អ្នកទន់ខ្សោយ?

	 •	 ត�ើសមធម៌បង្ហា ញរូបភាពបែបណានៅក្នុងដំណ�ើ រការនៃការគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើដោយនិរន្តរភាព?

	 •	 ត�ើមានភាពខុសគ្នា អ្វីខ្លះរវាងសមធម៌ និងសមភាព?

	 •	 ត�ើការចូលរមួ និងសមធម៌ មានការផ្សារភ្ជា ប់គ្នា បែបណា?

	 	 សូមចាថំា កិច្ចការរបស់ក្រុមនេះគឺពន្យល់ចម្លើយតបទៅនឹងសំណួរមួយ និងមិនមែនធ្វើឱ្យសំណួរ 
នេះងាយយល់បាននោះឡ�ើយ។ ការធ្វើបែបនេះនឹងអាចឱ្យអ្នកវាយតម្លៃកម្រិតនៃការយល់ដឹង ឬ ការ 
យល់ច្រឡ ំ ក្នុងចំណោមសិក្ខា កាម អំពីបញ្ហា ជាក់លាក់នានានៅក្នុងវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា ល ហ� ើយទន្ទឹមនឹង
នេះត្រូវល�ើកទឹកចិត្តពួកគាត់ឱ្យអនុវត្តជំនាញពន្យល់របស់ពួកគាត់។

ឆ. កា
របង្កើ តជំនា

ញ
ដឹ កនា

-ំយេ
នឌ័រ
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២ គន្លឹះសម្រាប់ការពន្យលង់ាយៗ

ត�ើការពន្យល់មួយបានល្អ អាស្រ័យល�ើអ្វីខ្លះ?

	 យ�ើងប្រហែលជាពន្យល់អ្វីមួយដល់អ្នកណាម្នា ក់ជារ�ៀងរាល់ថ្ងៃតាមវធិីខុសៗគ្នា  - រហូតដល់កម្រិត 
មួយដែលយ�ើងស្មា នថា អ្វីមួយទ�ើបតែបានក�ើតឡ�ើង។ វាជារ�ឿងកម្រក្នុងការពិចារណា  ឬធ្វើឱ្យមានការ 
ពន្យល់មួយយ៉ា ងមានប្រសិទ្ធភាព។

	 ពាក្យថា “ការពន្យល់” អាចបំបែកដ�ើម្បីឱ្យឃ�ើញថា ខ្លឹមសារស្នូលរបស់វាមានលក្ខណៈសាមញ្ញ។  
ត�ើធ្វើបែបណា ដ�ើម្បីឱ្យអ្វីមួយមានលក្ខណៈងាយ និងច្បាស់លាស់ តាមតែអាចធ្វើបានសម្រាប់អ្នកទទួល។ 
ដូច្នេះ ការពន្យល់គឺធ្វើឱ្យអ្វីមួយអាចយល់បានចំពោះបុគ្គល ឬ ក្រុមមួយផ្សេងទ�ៀត។

ត�ើហេតុអ្វីការពន្យល់ភាគច្រើនមិនបានផល?

	 ការអប់រសំ្ថា នភាពវជិ្ជា ជីវៈ និងអំណាចមានឥទ្ធិពលមកល�ើរប�ៀបដែលបុគ្គល និងក្រុមនានាធ្វើ 
ទំនាក់ទំនងជាមួយគ្នាន ៅក្នុងបរបិទជាក់លាក់។ ដោ យសារអ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នមាន
តួនាទីមួយ ដ� ើម្បីបង្កើនលទ្ធភាពទទួលបានព័ត៌មាន និងកសាងសមត្ថភាពរបស់ក្រុមអ្នកទន់ខ្សោយ 
ដ�ើម្បីពួកគាត់អាចចូលរមួកាន់តែស្មើគ្នា   ការផ្តល់សេចក្តីពន្យល់ងាយៗក្លា យជាជំនាញជាក់លាក់មួយ 
ប៉ុន្តែវាជាប្រការចាបំាច់។ នេះជាប្រការចាបំាច់សម្រាប់អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ប៉ុន្តែក៏សម្រាប់ 
អ្នកជំនាញ ឬ គ្ រូបង្ហា ត់ដែលធ្វើការជាមួយសហគមន៍ ឬ ក្ រុមអ្នកទន់ខ្សោយផងដែរ។ ការដែលអាច        
ជ្រើសរ� ើសអ្នកជំនាញដែលមានជំនាញក្នុងការពន្យល់មានសារៈសំខាន់ណាស់។ វាមិនគ្រប់គ្រាន់ទេដែល
បានគ្រាន់តែពេញចិត្តចំពោះគុណវុឌ្ឍិ (គុណសម្បត្តិ) ឬសាវតាខាងការងាររបស់អ្នកណាម្នា ក់ ប្រសិនប�ើ
ពួកគាត់មិនអាចពន្យល់អ្វីមួយបានច្បាស់លាស់ និងដោយងាយស្រួលយល់នោះ។

មូលហេតុខ្លះៗដែលធ្វើឱ្យការពន្យល់មិនបានជោគជ័យ

	 ការសន្មត៖ ន ៅក្នុងគ្រប់ការពន្យល់  មា  នការសន្មតអពំីកម្រិតទំនុកចិត្ត នៃក្ រុមគោលដៅ។ 
នៅក្នុងក្រុមមួយ អ្នកខ្លះអាចដឹងច្រើនជាងអ្នកដទៃទ�ៀត។ ការពន្យល់នានាច្រើនតែបរាជ័យ និងបន្តឱ្យ 
មានការយល់ខុស ដោយសារតែការសន្មតអំពីការយល់របស់អ្នកណាម្នា ក់អំពីគោលគំនិតងាយៗ ឬ ពាក្យ 
បំព្រួញ។ ហេតុផលមួយក្នុងចំណោមហេតុផលនានាគឺ គោលគំនិតខ្លះត្រូវបានបន្តប្រាស្រ័យទាក់ទងទាងំ
ការយល់ខុស គឺដោយសារតែខ្លឹមសារនៃគោលគំនិតនេះមិនមានការពន្យល់បានច្បាស់លាស់។

	 វប្បធម៌នៃភាសា៖ គ្រប់មុខជំនាញវជិ្ជា ជីវៈច្រើនតែប្រើគ្រាមភាសា និងពាក្យបំព្រួញ។ ជូនកាល 
នៅក្នុងក្រុមមួយ គេ អាចសន្មតចំណេះដឹងមួយអំពីវាក្យស័ព្ទនោះដោយពុំមានបញ្ហា  ចំណែកនៅក្នុងក្រុម 
ដទៃទ�ៀត វាមិនអាចធ្វើទៅក�ើតទេ។ ជាញឹកញាប់ សមាជិកក្រុម និងអ្នកសម្របសម្រួលនានាប្រើប្រាស់ 
ពាក្យនានា ជាការបិទបាងំនូវការយល់ដឹងអំពីគោលគំនិតសាញំាំុដែ លពួកគាត់យល់មិនបានពេញលេញ។ 
ឧទាហរណ៍ មា នវាក្យស័ព្ទជាក់លាក់ជាច្រើនដែលប្រតិបត្តិករខាងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុប្រើប្រាស់។  
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ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ
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ន
២វាក្យស័ព្ទនេះមិនមែនងាយស្រួលយល់ឡ�ើយសម្រាប់សាធារណជនទូទៅ ឬ សូម្បីតែមន្រ្តីរដ្ឋា ភិបាល និង 

សហគមន៍មូលដ្ឋា ន ហ�ើយវាមានវសិាលភាពក្នុងកម្រិតកំណត់។

	 ភាពឆ្លា តវៃក្នុងការជជែក៖ គេ អាចប្រើប្រាស់សំដីជាអាវុធ និងដ�ើម្បីបង្កើតអាថ៌កំបាងំដែល 
នឹងពង្រឹងទាងំស្ថា នភាពសង្គម និងជំហរនៃអំណាច។ ការពន្យល់ខ្លះៗត្រូវបានធ្វើឱ្យសាញំាំុដោ យ 
ចេតនាដ�ើម្បីប្រជាជនមិនអាចយល់បាន ដោ យមានការយល់ថា បុគ្គលដែលធ្វើការពន្យល់នោះនៅតែជា 
”អ្នកជំនាញ”។ តាមពិតការធ្វើបែបនេះ ធ្វើឱ្យខូចគោលបំណងនៃការពន្យល់!

	 គ្មា នបរបិទ៖ និយមន័យមួយ ឬ សេចក្តីអធិប្បាយមួយ មិនមែនជាការពន្យល់ឡ�ើយ។ ការពន្យល់មួយ 
តែងតែមានបរបិទ ដែ លតាមធម្មតាជាការឆ្លើយនឹងសំណួរ “ហេតុអ្វី” សម្រាប់អ្នកទទួល។ ឧទាហរណ៍ 
ការពន្យល់មួយនឹងទទួលបរាជ័យ ប្រសិនប�ើអ្នកអធិប្បាយថាត�ើ REDD+ ជាអ្វី ទៅស្រ្តីនៅជនបទម្នា ក់ក្នុង 
ប្រទេសនេប៉ា ល់ ប៉ុន្តែពុំបានផ្តល់ឱ្យគាត់នូវបរបិទដែលគាត់អាចផ្សារភ្ជា ប់។

គន្លឹះនៃការពន្យល់សម្រាប់អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន

	 ត�ើដំណ�ើ រការពន្យល់ចាប់ផ្តើមពីចំណុចណា  និងចប់នៅត្រង់ 
ណា? សូមគូសបញ្ជា ក់ចំណុចគន្លឹះដូចខាងក្រោមនេះ នៅក្នុងក្រុម
ណាមួយដែលអ្នកធ្វើការជាមួយ៖

១. ចូរគ្រោងការពន្យល់របស់អ្នក ដោយប្រើប្រាស់មាត្រដ្ឋា ននៃការពន្យល់

	 សូមកំុចាត់ទុកថា ការពន្យល់ជាលក្ខណៈម្តងម្កា ល និងមានប្រសិទ្ធភាព។ ប្រ សិនមានគេសំុឱ្យអ្នក 
ពន្យល់អ្វីមួយជាមុន អ្នកគួរតែត្រៀម និងរ�ៀបចំជាផែនការសម្រាប់ថាត�ើអ្នកនឹងធ្វើវាដោយប�ៀបណា។ 
ការគិតអំពីក្រុមមួយ ឬ បុគ្គលនានា និងការយល់ឃ�ើញរបស់ខ្លួនអ្នកផ្ទា ល់អំពីបញ្ហា មួយតាមមាត្រដ្ឋា ន
ពី ក ដល់ អ ដែលក្នុងនោះ ក មានការយល់ដឹងតិចតួច និង អ ការយល់ដឹងច្រើន គឺជាទម្លា ប់ល្អមួយ។ 
ការងាររបស់អ្នក គឺពន្យល់អំពីការធ្វើបែបណា ដ� ើម្បីជំរុញអ្នកណាម្នា ក់ឱ្យឈានចេញពី  ក ទ ៅ អ។ 
ការវាយតម្លៃអំពីថាត�ើ ពួ កគាត់ស្ថិតនៅទីណាល�ើមាត្រដ្ឋា ននោះ  និងថាត�ើអ្នកចង់នាពំួកគាត់ទៅទីណា    
នឹងអាចជួយអ្នកឱ្យគិតអំពីការរ�ៀបចំផែនការមួយ សម្រាប់ការពន្យល់ និងសូម្បីតែវាយតម្លៃអំពីភាពខ្លះ    
ចន្លោះផ្ ទា ល់ខ្លួនរបស់អ្នកនៅក្នុងការយល់ដឹងផងដែរ។ ការធ្វើបែបនេះនឹងអាចឱ្យអ្នកធ្វើលំហាត់នេះ ដ�ើម្បី

 ត្រៀមលក្ខណៈសម្រាប់ការពន្យល់។ ជាញឹកញាប់បំផុត  យ�ើងប៉ុនប៉ងពន្យល់អ្វីមួយ ដែលខ្លួនយ�ើងផ្ទា ល់ពុំ
យល់បានពេញលេញផងទេ។   ប្រការនេះនឹងជួយយ�ើងក្នុងការកំណត់អំពីការសន្មតរបស់យ�ើងផ្ទា ល់  ដែល

 
អ្នកអាចចាត់ទុកថាជាផ្នែកមួយនៃដំណ�ើ រការពន្យល់។

២. ឈានចេញពីតួនាទីរបស់អ្នក និងបំបែកគំនិតគោល

	 ឈានចេញពីតួនាទីរបស់យ�ើង ក្នុងនាមជាប្រតិបត្តិករនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន និងគិតអំពីអ្នកណាដែល
រូបអ្នកនឹងធ្វើការពន្យល់អ្វីមួយ ដែ លគេពតជាចាបំាច់ត្រូវដឹង។ ចូរជ្រើសរ� ើសយកគោលគំនិតដែលនឹង
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២ មានសារៈសំខាន់សម្រាប់ក្រុមអ្នកស្តា ប់នោះ  ឬ អ្នក 
ទទួល។ ចូរបំបែកគំនិតទាងំនោះទៅកម្រិតងាយៗ 
ដែលអ្នកអាចធ្លា ប់បានគិតពីមុនមក។ បន្ទា ប់ពីនោះ 
អ្នកត្រូវបំលែងកែសម្រួលឡ�ើងវញិ និងដាក់គំនិតទាងំ
នោះទៅតាមលំដាប់លំដោយ។ ចូរគិតអំពីគោលគំនិត 
ទាងំនោះ  ជាធាតុផ្សំសម្រាប់ការចាត់ចែងដំណ�ើ រគិត
គូររបស់អ្នកណាម្នា ក់អំពីបញ្ហា ជាក់លាក់ ដ� ើម្បីបង្កើន 
ការយល់ដឹងរបស់ពួកគាត់។

៣. រ�ៀបចំឡ�ើងវញិគំនិតសំខាន់ៗសម្រាប់អ្នកទទួល

	 នៅពេលដែលអ្នកបានពិចារណាគម្លា ត និងបំបែកគំនិតគោលសម្រាប់ខ្លួនអ្នករចួហ�ើយ ដែ លផ្អែក
តាមទស្សនទានរបស់អ្នកស្តា ប់ អ្នកត្រូវតែវេចខ្ចប់គំនិតទាងំនោះឡ�ើងវញិ។ ការធ្វើបែបនេះពាក់ព័ន្ធនឹង៖

	 ការផ្តល់បរបិទ៖ ការធ្វើបែបនេះនឹងផ្តល់ជាមូលដ្ឋា នគ្រឹះសម្រាប់ការពន្យល់ និងអាចឱ្យក្រុមអ្នក 
ស្តា ប់ដឹងអំពីមូលហេតុ ហេ តុអ្វីមានសារៈសំខាន់សម្រាប់ពួកគាត់។ ឧទាហរណ៍ ន ៅក្នុងឯកសារអំណាន 
បរបិទសម្រាប់អ្នកអានគឺការពាក់ព័ន្ធនៃការពន្យល់របស់អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន។

	 ខ្សែរ�ឿង៖ ការប្រើប្រាស់ខ្សែរ�ឿងនានានៅក្នុងការពន្យល់ នឹងជួយអ្នកទទួលឱ្យមានការផ្សារភ្ជា ប់ 
តាមអារម្មណ៍ និងផ្សារភ្ជា ប់ទៅនឹងគោលគំនិតបានប្រស�ើរជាងមុន។

	 អារម្មណ៍ផ្សារភ្ជា ប់៖ ការបង្កើតចំណងជាមួយរបសន់ានាដែលមនុស្សទាងំឡាយបានយល់រចួមក
ហ�ើយ ឬ ការប្រៀបធ�ៀប និងការផ្ទឹមគ្នា ជាមួយអ្វីដែលអ្នកស្តា ប់បានដឹង នឹងជួយសម្រួលឱ្យមានការយល់
ដឹងបានប្រស�ើរជាងមុន។

	 សេចក្តីអធិប្បាយ៖ ការអធិប្បាយ ”បែបណា” នៅក្នុងការពន្យល់ផ្តល់ឱ្យអ្នកទទួលនូវគំនិតស៊ីជម្រៅ 
ធ�ៀបនឹង “ហេតុអ្វី” ដែលមានចែងនៅក្នុងបរបិទនេះ។

	 ការសន្និដ្ឋា ន៖ នៅក្នុងការពន្យល់ណាមួយក៏ដោយ ប្រការចាបំាច់ត្រូវមានការបូកសរុប និងសង្ខេប 
ប៉ុន្តែត្រូវផ ត្ោ តល�ើការពាក់ព័ន្ធសម្រាប់អ្នកស្តា ប់ ដោ យផ្សារភ្ជា ប់ទៅនឹងរូបភាពធំសម្រាប់បរបិទរបស់ពួក
គាត់ផ្ទា ល់។

៤. ធ្វើឱ្យងាយស្រួល និងមានមោទនភាពក្នុងការធ្វើឱ្យអ្វីៗមានភាពងាយស្រួល

	 គន្លឹះសំខាន់បំផុតគឺធ្វើឱ្យអ្វីៗឱ្យមានភាពងាយស្រួល - ភាសា គំហ�ើញ សាច់រ�ឿង និង ដំណ�ើ រការនៃ 
ការពន្យល់។ ការធ្វើឱ្យមានភាពងាយស្រួលគឺជាការលំបាក។ ការធ្វើឱ្យរ�ឿងអ្វីមួយកាន់តែស្មុគស្មា ញគឺ
ជាការងាយស្រួលជាង។ ជាសំណាងមិនល្អ  ការធ្វើឱ្យរ�ឿងនានាងាយស្រួល ច ្រើនតែត្រូវបានចាត់ទុកថា 
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ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ
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ន
២ជាវធិីសម្រាប់កូនក្មេង។ ដោ យទទួលស្គា ល់ការលំបាកនេះ  និងប្រឹងប្រែងដ�ើម្បីពន្យល់រ�ឿងនានាឱ្យ         

ងាយស្រួលនោះអ្នកនឹងបានទទួលការក�ើតសរស�ើរដោយសារតែកិច្ចការនេះ។

នៅពេលដែលអ្នកពន្យល់អ្វីមួយដល់អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ឬ អ្នកជំនាញ៖

	 •	 ត្រូវបញ្ជា ក់គោលបំណងរបស់អ្នកតាងំពីដ�ើមដំបូង៖ ត្ រូវបញ្ជា ក់ឱ្យបានច្បាស់អំពីអ្វីដែល
អ្នកចង់ពន្យល់ អ្នកនឹងពន្យល់ដោយរប�ៀបណា និងហេតុអ្វី។

	 •	 ត្រូវដោះស្រាយបញ្ហា ៖ ប្រ សិនប�ើអ្នកអាចបង្កើតការពន្យល់ ដែ លដោះស្រាយបញ្ហា មួយ 
សម្រាប់អ្នកស្តា ប់ ពួ កគាត់ទំនងជាមានទំនុកចិត្តអំពីគោលគំនិត និងស្តា ប់ការពន្យល់ 
របស់អ្នក។

	 •	 ត្រូវរក្សាការពន្យល់ឱ្យខ្លី៖ ប្រជាជនមានការរវល់ ដូច្នេះកម្រិតនៃការយកចិត្តទុកដាក់របស់ 
ពួកគាត់កាន់តែខ្លីទៅៗ។

	 •	 ត្រូវកាត់បន្ថយចំណុចមិនពាក់ព័ន្ធ៖ ចូរគិតអំពីអ្វីដែល ”ត្រូវដឹង” និងអ្វីដែល ”កាន់តែល្អ 
ប�ើដឹង” ពាក់ព័ន្ធនឹងព័ត៌មាន សេចក្តីពិស្តា រ និងការរខំានចំពោះគោលបំណងរបស់អ្នក។

	 •	 ត្រូវប្រើប្រាស់គំហ�ើញ និងទទួលស្គា ល់ភាពមិនសុក្រឹត្យ៖ មនុស្សជាច្រើនគឺ ជាកសិករ 
ពិតប្រាកដ ហ� ើយការបង្កើតគំហ�ើញ ជាផ្នែករមួមួយនៃការពន្យល់របស់អ្នកនឹងមាន                     
ប្រយោជន៍។ មិនត្រូវប្រើគំហ�ើញសម្រាប់ការតែងលំអឡ�ើយ ដោ យសារវានឹងក្លា យជា 
“ការរខំាន”។ ការដែលគ្រាន់តែគូរគំនូរងាយៗគឺ ជាការគ្រប់គ្រាន់ដោយពុំចាបំាច់មាន       
ក្រាហ្វិកដែលត្រឹមត្រូវឥតខ្ចោះឡ �ើយ។ ការយកចិត្តទុកដាក់របស់អ្នកគឺ ល�ើខ្លឹមសារ   
ទោះបីគំហ�ើញមិនមែនជាក្រាហ្វិកសុក្រឹត្យក៏ដោយ។

	 •	 ត្រូវបន្ថយល្បឿន៖ អ្នកត្រូវប្រើប្រាស់ពេលតាមការចាបំាច់ ដ� ើម្បីពន្យល់ឱ្យមានលំដាប់ 
លំដោយបានច្បាស់លាស់។ មិនត្រូវផ្តល់សេចក្តីពិស្តា រច្រើនពេកទេនៅក្នុងរយៈពេលខ្លី ឬ 
ពន្យល់ល�ឿនពេកទៅតាមដំណ�ើ រការដែលអ្នកបានគ្រោងទុកនោះឡ�ើយ។ 

	 •	 ត្រូវបង្កើតភាពរកីរាយ៖ ត្រូវបង្កើតបរយិាកាសមិនផ្លូវការ និងទំនាក់ទំនងតាមរយៈការ 
ពន្យល់របស់អ្នកជាមួយអ្នកស្តា ប់។ សូម្បីប្រធានបទសំខាន់ៗ ក៏ត្រូវផ្សារភ្ជា ប់ខាងអារម្មណ៍ 
ផងដែរទ�ើបមានការចូលរមួដោយប្រសិទ្ធភាព។
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ឆ. ការបង្កើតជំនាញដឹកនា-ំយេនឌ័រ

គោលបំណងនៃការរ�ៀនសូត្រ 	 	 នៅចុងបញ្ចប់នៃមេរ�ៀននេះ សិក្ខា កាមនឹង៖

	 •	 អាចពន្យល់អំពីភាពខុសគ្នា រវាងយេនឌ័រ និងភេទ

	 •	 កំណត់បានថា ហេ តុអ្វីបានជាគុណភាពយេនឌ័រ ជាគោលដៅ 
សម្រាប់សម្រេចគុណភាព នៅក្នុងដំណ�ើ រការពាក់ព័ន្ធ 

	 •	 ធ្វើការឆ្លុះបញ្ចា ងំអំពីគោលគំនិតនៃ ”ប្រអប់បុរស” និង “ប្រអប់ស្រ្តី” 
ពីបទពិសោធន៍ផ្ទា ល់ខ្លួនរបស់ពួកគាត់ និងរប�ៀបដែលវាមាន 
ឥទ្ធិពលមកល�ើឥរយិាបថរបស់ស្រ្តី  និងបុរសនៅក្នុងស្ថា នភាព 
របស់ក្រុម និងការប្រែប្រួលជាបន្តបន្ទា ប់

	 •	 ពន្យល់អំពីស្ថា នភាពផ្ទា ល់ខ្លួន ដែ លទាក់ទងនឹងយេនឌ័រដែលពួក 
គាត់បានឆ្លើយតប និង

	 •	 ឆ្លុះបញ្ចា ងំអំពីឥរយិាបថផ្ទា ល់ខ្លួន និងការប្តេជ្ញា ចំពោះសមភាព 
យេនឌ័រ និងបានវាយតម្លៃអំពីខ្លួនឯង ដោ យប្រើប្រាស់វធិាននៃ 
សមធម៌យេនឌ័រ។

សម្ភា រៈ 	 	 ក្រដាសផ្ទា ងំធំ ហ្វឺត ក្រដា ស Post-it 
និងវ ីដេអូសមស្រប ដូចជា www.ted.
com/talks/tony_porter_a_call_
to_men.html

រយៈពេល 	 	 ៩០ នាទី

ជំហានអនុវត្ត

១.	 	ណែនាអំំពីវគ្គនានា ដោ យពន្យល់ថា វាផ ត្ោ តល�ើគោលគំនិតនៃភាពជាអ្នកដឹកនាខំាងយេនឌ័រ។ 
សូមពន្យល់ថា មេរ�ៀននេះនឹងមិនចែងអំពីធាតុផ្សំសំខាន់ៗនៃគុណភាពយេនឌ័រឡ�ើយ ប៉ុន្តែសន្មត 
ថា អ្នកទាងំនោះភាគច្រើនបានដឹងអំពីភាពខុសគ្នា រវាងយេនឌ័រ និងភេទ។

២. 	 	ពិនិត្យម�ើលជាមួយសិក្ខា កាមថា ការសន្មតរបស់អ្នកត្រឹមត្រូវដែរឬទេ និងស្នើឱ្យសិក្ខា កាមម្នា ក់ ឬពីរ 
នាក់ ធ្វើការចែករលំែកការយល់ឃ�ើញរបស់ខ្លួនអំពីភាពខុសគ្នា រវាងយេនឌ័រ និងភេទ។

ឆ. កា
របង្កើ តជំនា

ញ
ដឹ កនា

-ំយេ
នឌ័រ
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៣.	 	ស្នើក្រុមនីមួយៗឱ្យធ្វើការជាគូ ដែ លមានបុរសម្នា ក់ និងស្រ្តីម្នា ក់ ប្រ សិនប�ើអាចធ្វើបាន និងគិត 
អំពីសំណួរដូចតទៅ៖    ហេតុអ្វីដែលអ្នកត្រូវគិតអំពីសមភាពយេនឌ័រ នៅពេលល�ើកកម្ពស់សមធម៌? 
សូមឱ្យសិក្ខា កាមបញ្ជា ក់ឱ្យបានជាក់លាក់តាមតែអាចធ្វើបាននៅក្នុងចម្លើយរបស់ពួកគាត់។  

៤.  	 	ក្រោយពេលដែលគូទាងំនេះបានពិភាក្សារចួហ�ើយ ត្ រូវស្នើសិក្ខា កាមឱ្យចែករលំែក និងសរសេរ 
ចម្លើយរបស់ពួកគាត់ល�ើក្រដាសផ្ទា ងំធំ។

៥. ចូរពន្យល់ថា អ្នកនឹងបង្ហា ញវ ីដេអូខ្លីមួយដែលសង្ខេបពីបទពិសោធន៍ផ្ទា ល់ខ្លួនរបស់អ្នកណាម្នា ក់ 
អំពីឥរយិាបថដែលទាក់ទងនឹងយេនឌ័រ និងការឆ្លុះបញ្ចា ងំ។ សូមបញ្ចា ងំវ ីដេអូដែលពាក់ព័ន្ធមួយ 
(សូមម�ើលវ ីដេអូដែលគួរចាក់បញ្ចា ងំ)

៦.	 	បន្ទា ប់ពីបានចាក់វ ីដេអូរចួ សូមអញ ជ្ ើញសិក្ខា កាមឱ្យឆ្លុះបញ្ចា ងំខ្លឹមសារក្នុងវ ីដេអូនោះ។ សួរពួកគាត់ 
ដាច់ពីគ្នា រវាងបុរស និងស្រ្តី៖

	 •	 ត�ើអ្នកមានអារម្មណ៍បែបណាពេលទស្សនាវ ីដេអូ?

	 •	 ត�ើខ្លឹមសារក្នុងវ ីដេអូ ពាក់ព័ន្ធបែបណាជាមួយការយល់ដឹងរបស់អ្នកអំពី យេនឌ័រ?

	 •	 ត�ើឥរយិាបថបែបណា ដែលទាក់ទងនឹងយេនឌ័រដែលអ្នកគិតថា ត្រូវបានបំពាក់ល�ើរូបអ្នកកាល 
ពីនៅកុមារ និងថាត�ើអ្នកធ្លា ប់បានជំទាស់ដែរឬទេ?

៧.	 បង្ហា ញគំរូប្រអប់បុរស និងស្រ្តី។ សូមឱ្យសិក្ខា កាម 
គូរប្រអប់បុរស ឬ ស្រ្តីរបស់ខ្លួន (ទៅតាមភេទនិង 
បរបិទរបស់ខ្លួន ឬ បទពិសោធន៍ផ្ទា ល់ខ្លួន និង 
គិតអំពីឥរយិាបថ ឬ គុណតម្លៃដែលពួកគាត់បាន 
រ�ៀនសូត្រ  (ទៅតាមភេទរបស់ពួកគាត់) ដែ ល 
មានឥទ្ធិពលមកល�ើរប�ៀបដែលធ្វើ ឱ្យអ្នកដទៃ 
ចូលរមួ ឬ ផ្សារភ្ជា ប់ជាមួយអ្នកដទៃ។

  
៨.  	 ស្នើឱ្យពួកគាត់ វលិត្រឡប់មកគូររូបរបស់ខ្លួនវញិ 

ដូចពីមុនក្នុងមេរ�ៀននេះ និងពន្យល់ពីប្រអប់បុរស 
ឬ ស្រ្តីរបស់ពួកគាត់។ បន្ទា ប់មក ស្ន ើពួកគាត់ឱ្យ
ធ្វើការឆ្លុះបញ្ចា ងំជាក្រុមរមួ៖

	 •	 ត�ើឥរយិាបថរបស់អ្នកមានលក្ខណៈដូចគ្នា  ឬខុសគ្នា  និងហេតុអ្វី? 

	 •	 ត�ើវាខុសគ្នា បែបណា និងហេតុអ្វី?

ឆ. កា
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	 •	 ត�ើឥរយិាបថទាងំនេះ មា នឥទ្ធិពលមកល�ើសមភាពយេនឌ័រ ន ៅក្នុងដំណ�ើ រការចូលរមួបែប 
ណាដែរ?

៩.	 ស្នើបុគ្គលម្នា ក់ៗឱ្យគិតអំពីស្ថា នភាពផ្ទា ល់ខ្លួន ដែ លពួកគាត់ធ្លា ប់ឆ្លងកាត់ ន ៅក្នុងពេលដែល 
សមភាព យេនឌ័រ  នៅជាបញ្ហា មួយ (អាចនៅក្នុងជីវតិប្រចាថំ្ងៃ ការប្រជុំមួយ ឬ ការជជែកក្នុងវជិ្ជា ជីវៈ) 
និងរលំឹកឡ�ើងវញិអំពីសកម្មភាពផ្ទា ល់ខ្លួនដែលបានធ្វើ។ ចូរសរសេរនៅល�ើសន្លឹកប័ណ្ណ។

១០.	 ស្នើសិក្ខា កាមបង្កើតជាក្រុម  ដោ  យរ� ើសយកសិក្ខា កាមពីរគូដែលបានបង្កើតពីមុនមកចូលរមួជា 
មួយគ្នា ។ ស្នើពួកគាត់ឱ្យចែករលំែកបទពិសោធន៍។ នៅពេលបានបញ្ចប់ការពិភាក្សានេះហ�ើយ ស្នើ
ពួកគាត់ចូលរមួជាមួយគ្នាឡ �ើងវញិជាក្រុមតែមួយ និងឆ្លុះបញ្ចា ងំអំពីសំណួរដូចតទៅ៖

	 •	 ត�ើអ្វីខ្លះ ដែលធ្វើឱ្យអ្នកឆ្លើយតបនឹងស្ថា នភាពមួយដែលក្នុងនោះសមភាពយេនឌ័រគឺ ជាបញ្ហា ?

	 •	 ត�ើអ្នកធ្វើបែបណាដ�ើម្បីធានាថា អ្នកកំពុងដោះស្រាយសមភាពយេនឌ័រ នៅក្នុងជីវភាពប្រចាថំ្ងៃ 
របស់ខ្លួន និងក្នុងនាមជាអ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន?

	 •	 ហេតុអ្វីអ្នកសម្របសម្រួលចាបំាច់ត្រូវដ�ើរតួជាជនគំរូ?

	 •	 ត�ើអ្នកសម្របសម្រួលអាចធ្វើអ្វីខ្លះ ដ� ើម្បីដោះស្រាយសមភាពយេនឌ័រនៅក្នុងស្ថា នភាពនៃការ 
ជំរុញការចូលរមួ?

	 •	 ត�ើមានការលំបាកអ្វីខ្លះ  សម្រាប់អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នល�ើសមភាពយេនឌ័រនៅ 
ក្នុងស្ថា នភាពនៃការចូលរមួ?

	 •	 ត�ើធ្វើការឆ្លើយតបដោយរប�ៀបណា ប្រ សិនប�ើវប្បធម៌ត្រូវបានកំណត់ឃ�ើញថាជាឧបសគ្គមួយ
ក្នុងការដោះស្រាយវសិមភាពយេនឌ័រ?

ឆ. កា
របង្កើ តជំនា

ញ
ដឹ កនា

-ំយេ
នឌ័រ



ក្
រុម
មេរ
�ៀន

ទ
ី

147

ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

២

ត
ួនា

ទ
ី ន

ិង
ជំ

នា
ញ

រប
ស

អ់
្នក

ស
ម្រ

ប
ស

ម្
រួល

ថ្
នាក

់ម
ូល

ដ្
ឋាន

ដ�
ើម

្បីល�
ើក

ក
ម

្ពស
ស់

ម
ធ

ម
៌

សម្ភា រៈនេះបានបង្កើតឡ�ើងដោយ ក្រុមការងារអន្តរទីភ្នា ក់ងារទទួលបន្ទុកយេនឌ័រ (IGWG) ។
អាចទាញយកបាននៅក្នុង៖ http://www.igwg.org/training/ProgrammaticGuidance/GenderContinuum.aspx

របូទី ៨៖ ឧបករណ៍សមភាពយេនឌ័រ

១១.	 ចូរបូកសរុបមេរ�ៀននេះ  ដោយពន្យល់សង្ខេបអំពីវធិានសមធម៌យេនឌ័រ ដ�ើម្បីផ្តល់គំនិតអំពីអ្វីដែល 
អ្នកយល់ថា ជាអវត្តមានយេនឌ័រ និងការយល់ដឹងអំពីយេនឌ័រ - អវត្តមានយេនឌ័រសំដៅល�ើ 
សកម្មភាព ឥរយិាបថ ទស្សនៈគោលនយោបាយ កម្មវធិីនានាដែលមិនអ�ើព�ើចំពោះបញ្ហា យេនឌ័រ 
ជាមួយគ្នា   ចំណែកការយល់ដឹងអំពីយេនឌ័រ មានន័យថា មានចេតនាពិចារណាអំពីយេនឌ័រ និង 
ការដោះស្រាយកត្តា នានាដែលពាក់ព័ន្ធនឹងបញ្ហា យេនឌ័រ ដែលរពំឹងទុក។

១២. ស្នើសិក្ខា កាមឱ្យគិតអំពីថា ត�ើពួកគាត់ស្ថិតនៅក្នុងស្ថា នភាពណា ពាក់ព័ន្ធនឹងចម្លើយរបស់ពួកគាត់ 
តបនឹងសំណួរ អំពីហេតុអ្វីពួកគាត់ចាប់អារម្មណ៍អំពីសមភាព និងសមធម៌យេនឌ័រ។
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ការរ�ៀបចំ និងតាមដានដំណ�ើ រការចូលរមួ
ដោយប្រសទិ្ធភាពនៅសហគមន៍មូលដ្ឋា ន 
ដ�ើម្ បីល�ើកកម្ពសស់មធម៌
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ក. ត�ើការពាក់ព័ន្ធដោយប្រសទិ្ធភាពគឺជាអ្វី?

គោលបំណងនៃការចូលរមួ 	 	 នៅចុងបញ្ចប់នៃមេរ�ៀននេះ សិក្ខា កាមនឹង៖

	 •	 អាចពន្យល់ពីភាពខុសគ្នា រវាងការចូលរមួ និងការពាក់ព័ន្ធដោយ 
ប្រសិទ្ធភាព

	 •	 ឆ្លុះបញ្ចា ងំអំពីបទពិសោធន៍ផ្ទា ល់ខ្លួនរបស់ពួកគាត់ អំពីការធ្វើឱ្យ 
ពាក់ព័ន្ធ និង 

	 •	 អាចពន្យល់អំពីលក្ខណៈវនិិច្ឆ័យសម្រាប់ដំណ�ើ រការ ដែ លមាន       
ប្រសិទ្ធភាពនៃការធ្វើឱ្យពាក់ព័ន្ធ។

សម្ភា រៈ 	 	 ក្រដាសផ្ទា ងំធំ ហ្វឺត សន្លឹកប័ណ្ណ  ស្កុត ក្រដា សផ្ទា ងំធំជាមួយ 
និយមន័យ អំពីការធ្វើឱ្យពាក់ព័ន្ធ ន ៅល�ើផ្ទា ងំក្រដាសនេះ  រូប 
បង្ហា ញពីកម្រិតនៃការចូលរមួ ប័ណ្ណធំ ជាមួយសិទ្ធិខុសៗគ្នា របស់ 
មនុស្សដែលសរសេរ ន ៅល�ើសន្លឹកនីមួយៗ (“ប័ណ្ណសិទ្ធិ”) 

	 	 ប្រអប់ទទេ បី ឬ បួន ដែលមាន 
	 	 គម្របជាក្រដាសស និងឯកសារ
	 	 អំណាន។

រយៈពេល 	 	 ៩០ នាទី

ជំហានអនុវត្ត

១. 	 ចូរចាប់ផ្តើមដោយសរសេរពាក្យ “ធ្វើឱ្យមានការចូលរមួ” ល�ើក្រដាសផ្ទា ងំធំ។ ស្ន ើសិក្ខា កាមនៅក្នុង 
ក្រុម រមួឱ្យគិតអំពីថាត�ើពាក្យនេះមានន័យបែបណាចំពោះពួកគាត់ និងសរសេរចម្លើយរបស់ពួកគាត់ 
នៅល�ើក្រដាសផ្ទា ងំធំ ដ�ើម្បីអាចឃ�ើញទាងំអស់គ្នា ។

២. ចូរពន្យល់ថា ជាដំបូងអ្នកចង់អនុវត្តលំហាត់មួយដែលនឹងជួយឱ្យមានការឆ្លុះបញ្ចា ងំ ន ៅក្នុងការ
ពិភាក្សានៅក្នុងពេលបន្តបន្ទា ប់នេះ។ ស្ន ើឱ្យសិក្ខា កាមរកំិលកៅអី ដ� ើម្បីឱ្យមានទីធ្លា ធំដែលក្នុង
នោះពួកគាត់ទាងំអស់គ្នា អាចដ�ើរចុះឡ�ើងនៅក្នុងបន្ទប់នោះ។ ស្ន ើសិក្ខា កាមអង្គុយនៅតាមជំុវញិ 
លំហដែលបានបង្កើតឡ�ើងនេះ។ សួរពួកគាត់ថា ត� ើពួកគាត់យល់បានអ្វីខ្លះអំពីពាក្យ ”សិទ្ធិ” 
(បទប្បញ្ញត្តិជាមូលដ្ឋា នគ្រឹះ អំពីអ្វីដែលអនុញ្ញា តចំពោះមនុស្ស ឬ សង្គម)។

ក. ត�ើ កា
រពា
ក់ព័ន្ធដោ
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៣.	 ដាក់ ”ប័ណ្ណសិទ្ធិ” ន ៅល�ើកម្រាលឥដ្ឋ ន ៅទីន្លែងធំគ្រប់គ្រាន់។ ស្ន ើឱ្យ
សិក្ខា កាមដ�ើរជំុវញិក្នុងបន្ទប់ និងជ្រើសយកប័ណ្ណសិទ្ធិណាមួយដែល      
ជិតខ្លួន។ ស្នើពួកគាត់ឱ្យជ្រើសយកសិទ្ធិមនុស្សមួយដែលសំខាន់ចំពោះ 
ពួកគាត់ដោយផ្អែកល�ើបទពិសោធន៍ផ្ទា ល់ខ្លួន និងគិតអំពីរ�ឿងផ្ទា ល់ខ្លួន 
មួយ ដែ លបង្ហា ញពីមូលហេតុដែលសិទ្ធិនេះសំខាន់សម្រាប់ពួកគាត់។
សូមពន្យល់ថា នេះ មិនមែនជាការប្រកាន់ជំហរឡ�ើយ ប៉ុន្តែអំពីការផ្សារ 
ភ្ជា ប់ជាមួយសិទ្ធិមនុស្ស ដែ លបុគ្គលម្នា ក់គួរតែមានដែលពួកគាត់ចាប់
អារម្មណ៍ជាខ្លា ងំ ដោយសារតែបទពិសោធន៍ជាក់លាក់របស់ខ្លួន។

៤. 	 សួរថា ត� ើអ្នកណាមានឆន្ទៈក្នុងការចំណាយពេល ៥នាទី ដ� ើម្បីចែករលំែករ�ឿងរ៉ា វរបស់ខ្លួនជាមួយ
ក្រុម។ សូមអញ ជ្ ើញសិក្ខា កាមមួយចំនួនដែលស្ម័គ្រចិត្តឱ្យចេញមកខាងមុខ។ គេពុ ំចាបំាច់ស្តា ប់ 
សាច់រ�ឿងមូលឡ�ើយ។ អាស្រ័យល�ើថាត�ើសិក្ខា កាមណាខ្លះមានបំណងចែករលំែក សូមជ្រើសយក
សាច់រ�ឿងណាដែលបង្ហា ញពីមូលហេតុផ្ទុយ ឬ ខុសគ្នា ពី មូលហេតុដែលសិក្ខា កាមជ្រើសយកប័ណ្ណ
សិទ្ធិទាងំនោះ។ ការធ្វើបែបនេះនឹងអាចឱ្យមានការពិភាក្សាសំបូរបែបក្នុងចំណោមសិក្ខា កាម។

៥. 	 ក្រោយពេលដែលសិក្ខា កាមមួយចំនួនតូចបាននិទានរ�ឿងរបស់ខ្លួនរចួមក សូមស្នើសិក្ខា កាមទាងំ 
អស់ឈរនៅតាមជញ្ជា ងំ នៅចុងម្ខា ងនៃបន្ទប់នេះ។ គួរតែមានកន្លែងធំគ្រប់គ្រាន់សម្រាប់សិក្ខា កាម 
ដ�ើម្បីអនុវត្តកិច្ចការបន្ទា ប់ ដែលជា “ការដ�ើរដ�ើម្បីសិទ្ធិ” ។ ចូរជ្រើសយកប័ណ្ណសិទ្ធិដែលនៅសល់។

៦. 	 សូមអានសំណួរដូចតទៅ និងស្នើឱ្យសិក្ខា កាមឈានមួយជំហានទៅមុខ ប្រ សិនប�ើពួកគាត់អាច 
ឆ្លើយថា ត្ រូវសម្រាប់សំណួរណាដែលទាក់ទងនឹងសិទ្ធិដែលពួកគាត់ជ្រើសយកពីមុនមក។ ត្ រូវ 
ពន្យល់ថា ពួកគាត់ត្រូវឆ្លើយជាលក្ខណៈបុគ្គល។

	 •	 ត�ើអ្នកនឹងនិយាយអំពីសិទ្ធិនេះជាសាធារណៈឬទេ?

	 •	 ត�ើអ្នកនឹងដឹកនាយុំទ្ធនាការ និងឈានមុខដ�ើម្បីសិទ្ធិនេះឬទេ?

	 •	 ត�ើអ្នកនឹងការពារសិទ្ធិនេះ ឬទេ សូម្បីមានអ្នកដទៃពេបជ្រាយចំពោះអ្នក?

	 •	 ត�ើអ្នកនឹងប្រយុទ្ធដ�ើម្បីសិទ្ធិនេះឬទេ?

	 •	 ត�ើអ្នកសុខចិត្តជាប់ពន្ធនាគារដ�ើម្បីសិទ្ធិនេះឬទេ?

	 •	 ត�ើអ្នកនឹងត្រៀមខ្លួនក្នុងការប្រថុយជីវតិដ�ើម្បីសិទ្ធិនេះឬទេ?

៧. 	 ក្រោយបញ្ចប់លំហាត់នេះហ�ើយ និងក្រោយពេលដែលសិក្ខា កាមបានវលិត្រឡប់មកកៅអីរបស់ខ្លួន
វញិហ�ើយ សូមសួរសំណួរឆ្លុះបញ្ចា ងំដូចតទៅ៖
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	 •	 ត�ើអ្នកមានអារម្មណ៍បែបណាក្នុងពេលអនុវត្តលំហាត់នេះ?

	 •	 ត�ើអ្នកមានអារម្មណ៍មិនស្រួលដែរឬទេ និងអ្វីដែលធ្វើឱ្យអ្នកមានអារម្មណ៍បែបនោះ?

	 •	 ត�ើអ្នកធ្វើការសម្រេចបែបណាក្នុងការឈានទៅមុខ ឬ មិនទៅ?

	 •	 ត�ើមានអ្វីខុសគ្នា រវាងឈានទៅមុខ ឬ នៅដដែល (ការវាយតម្លៃហានិភ័យ បទពិសោធន៍កន្លង មក 
ខ្លា ចអ្នកដទៃស�ើច និងបារម្ភអំពីសិក្ខា កាមផ្សេងទ�ៀតគិតអំពីអ្នក)? 

	 •	 ត�ើអ្នកស្ថិតក្រោមឥទ្ធិពលនៃអ្នកដទៃទ�ៀតដែលឈានទៅមុខ ឬ ស្ថិតនៅកន្លែងដដែលឬទេ?
	 •	 ក្នុងស្ថា នភាពជាក់ស្តែង ត� ើអ្នកណានិយាយការពារសិទ្ធិផ្ទា ល់ខ្លួនរបស់គាត់? ហេ តុអ្វីអ្នកគិត 

បែបនោះ? 

	 •	 ត�ើអ្នកគិតថា លំហាត់នេះទាក់ទងបែបណាទៅនឹងការធ្វើឱ្យអ្នកពាក់ព័ន្ធ ន ៅមូលដ្ឋា នបាន 
ចូលរមួ?

	 •	 ត�ើស្ថា នភាពនេះ  និងជំហររបស់អ្នកពាក់ព័ន្ធក្នុងបរបិទនៃការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ  ឬ ព្រៃឈ�ើ 
មានឥទ្ធិពលល�ើការចូលរមួរបស់ពួកគាត់ឬទេ និងហេតុអ្វី?

៨. 	 ស្នើសិក្ខា កាមឱ្យបំបែកជាក្រុមដែលមានគ្នាពី   ៤ ទ ៅ ៥នាក់។ ចូរពន្យល់ថា បុគ្គលម្នា ក់ៗត្រូវគិត   
អំពីបទពិសោធន៍វជិ្ជមានចំនួនបីអំពីការចូលរមួផ្ទា ល់ខ្លួន ដែ លក្នុងនោះ  ការយកចិត្តទុកដាក់របស់
ពួកគាត់ពិតជាបានធ្វើឱ្យអ្នកដទៃកោតសរស�ើរ និងតម្រូវឱ្យពួកគាត់ចូលរមួជាមួយអ្នកដទៃដ�ើម្បី
ធ្វើកិច្ចការខ្លះៗ។ ចូរបញ្ជា ក់ថា វាអាចជាបទពិសោធន៍មួយ ដែ លក្នុងនោះពួកគាត់មានការចូលរមួ 
ដោយផ្ទា ល់ ឬ តាមវជិ្ជា ជីវៈ។ ស្នើឱ្យពួកគាត់សរសេរបទពិសោធន៍ទាងំនោះនៅល�ើប័ណ្ណដាច់ដោយ
ឡែកពីគ្នា ។

៩. 	 ក្រោយពេលពួកគាត់បានសរសេរអំពីកាលៈទេសៈទាងំបីនោះរចួហ�ើយ ចូរស្នើឱ្យសិក្ខា កាមម្នា ក់ៗ 
ពន្យល់ពីបទពិសោធន៍ទាងំនោះ។ សម្រាប់បទពិសោធន៍នីមួយៗ ពួ កគាត់ត្រូវពន្យល់ពីមូលហេតុ
ដែលពួកគាត់ចូលរមួយ៉ា ងមានប្រសិទ្ធភាពនៅក្នុងដំណ�ើ រការនោះ។

១០. 	ក្រោយពេលសិក្ខា កាមម្នា ក់ៗបានបញ្ចប់ហ�ើយ ចូរពន្យល់ថា អ្នកនឹងផ្តល់ឱ្យក្រុមនីមួយៗប្រអប់ 
ទទេមួយ និងក្រដាសពុំទាន់សរសេរ។ ចូរពន្យល់ថា អ្នកចង់ឱ្យក្រុមនីមួយៗផ្អែកល�ើដំណ�ើ រការឆ្លុះ
បញ្ចា ងំ និងរមួបញ្ចូ លគំនិតទាងំអស់របស់ពួកគាត់ទៅក្នុងការធ្វើជាតំណាងដែលអាចម�ើលឃ�ើញ 
មួយដោយប្រើប្រាស់ប្រអប់នោះ។

ក. ត�ើ កា
រពា
ក់ព័ន្ធដោ

យ
ប្រសិ

ទ្ធភាព
គឺជា

អ្វី ?



ក្
រុម
មេរ
�ៀន

ទ
ី

152

៣

កា
ររ�ៀប

ច
ំ ន

ិង
តា

ម
ដា

ន
ដំ

ណ�
ើរកា

រច
ូល

រមួ
ដោ

យ
ប្រ

ស
ទិ

្ធភា
ព

នៅ
ស

ហ
គ

ម
ន

៍ម
ូល

ដ្
ឋាន

 

១១.	 ចូរពន្យល់ថា ការងាររបស់ពួកគាត់គឺ មិនមែនតែងលម្អ      
ប្រអប់នោះទេ។ ផ្ទុយទៅវញិតាមរយៈការចាត់ចែង និងការ 
ដាក់រូបភាព ន ៅល�ើប្រអប់នេះពួកគាត់បង្ហា ញ (ពន្យល់) 
អំពីអ្វីដែលជាអត្ថន័យនៃពាក្យធ្វើឱ្យមានការចូលរមួ និងអ្វី
ដែលធ្វើឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព។ ប្រអប់នេះនឹងក្លា យជាផលិត 
ផលសម្រាប់ ”លក់” របស់ពួកគាត់ សម្រាប់ពន្យល់អំពី 
ការចូលរមួ និងធាតុផ្សំនានាដែលចាបំាច់សម្រាប់ការចូល 
រមួប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។ និយាយម៉្យាងទ�ៀតថាពួក 
គាត់ត្រូវ ”លក់” គំនិតរបស់ពួកគាត់ ដោ យប្រើប្រាស់ 
”ប្រអប់ចូលរមួ”។

១២.	 ផ្តល់ឱ្យក្រុមនេះទស្សនាវដ្តី សារព័ត៌មាន ប័ណ្ណ ហ្វឺត កន្រ្តៃ និងជ័រកាវ ចូរពន្យល់ថា ក្រុមនីមួយៗ 
នឹងមានពេល ២៥នាទី ដ�ើម្បីកែប្រែប្រអប់របស់ខ្លួន ដោយផ្អែកល�ើការយល់ឃ�ើញរមួគ្នា អំពីការចូល
រមួ។ ចូរសង្កត់ធ្ងន់ថា ពួកគាត់មានសិទ្ធិធ្វើអ្វីដែលពួកគាត់ចូលចិត្តសម្រាប់ប្រអប់នោះ ដែលរមួទាងំ 
ដាក់វត្ថុនៅខាងក្នុង ឬ កែទម្រង់របស់វា។

១៣.	 ក្រោយរយៈពេល ២៥នាទី ចូរប្រាប់ក្រុមនីមួយៗថា ពួកគាត់នឹងមានពេល ៣នាទី សម្រាប់ម្នា ក់ៗ
ដ�ើម្បីបង្ហា ញប្រអប់របស់ខ្លួន និងការយល់ឃ�ើញរបស់ពួកគាត់អំពីការចូលរមួ។ ចូរផ្តល់ឱ្យពួកគាត់ 
៥នាទី ដ�ើម្បីត្រៀមសម្រាប់ការបង្ហា ញ។

១៤. 	ក្រោយរយៈពេល៥ នាទី ស្នើឱ្យក្រុមទាងំនេះធ្វើការបង្ហា ញ។

១៥. 	ក្រោយពួកគាត់បានបង្ហា ញរចួហ�ើយ ឱ្យពួកគាត់ចូលក្នុងក្រុមរមួវញិ និងស្នើពួកគាត់ឱ្យធ្វើការឆ្លើយ
នឹងសំណួរឆ្លុះបញ្ចា ងំដូចតទៅ៖

	 •	 ផ្អែកតាមការបង្ហា ញរបស់អ្នក ត�ើអ្នកយល់បែបណាអំពីការធ្វើឱ្យអ្នកដទៃពាក់ព័ន្ធ?

	 •	 ត�ើការធ្វើឱ្យពាក់ព័ន្ធ ទាក់ទងបែបណាជាមួយការចូលរមួ?

	 •	 ត�ើអ្វីខ្លះដែលធ្វើឱ្យការពាក់ព័ន្ធ មានភាពខុសគ្នាពី ការចូលរមួ?

	 •	 ត�ើអ្នកគិតថាអ្វីខ្លះ ដែ លធ្វើឱ្យការពាក់ព័ន្ធមានប្រសិទ្ធភាព? ផ្ អែកល�ើសាច់រ�ឿង និងបទ 
ពិសោធន៍របស់អ្នក?

	 •	 ត�ើការធ្វើឱ្យពាក់ព័ន្ធបែបនេះ ទាក់ទងយ៉ា ងណាជាមួយការល�ើកកម្ពស់សមធម៌?

១៦.	 សួរសិក្ខា កាមម្នា ក់ៗថា ត� ើពួកគាត់បានយល់អំពីកម្រិតខុសៗគ្នានៃ ការចូលរមួ ឬទេ។ ចូរបង្ហា ញ
ដោយត្រួសៗអំពីដំណាក់កាលនានានៃការចូលរមួ។ ក្រោយពីបានបញ្ចប់ហ�ើយ សូមសួរសិក្ខា កាម 
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ថា ត�ើការធ្វើឱ្យចូលរមួស្ថិតនៅត្រង់ណា? ដាក់ប័ណ្ណមួយសន្លឹកដែលសរសេរថា “ការធ្វើឱ្យចូលរមួ” 
នៅចុងខាងស្តា នំៃបន្ទា ត់ស្តីពីការចូលរមួនេះ។ (គួរតែបិទភ្ជា ប់ដ្យាក្រាមនេះទៅនឹងជញ្ជា ងំ) ដ� ើម្បី
ឱ្យសិក្ខា កាមយល់ថាការចូលរមួគឺជាជំហានមួយខ្ពស់ជាងការពាក់ព័ន្ធ។ ប្រ ការសំខាន់ផងដែរគឺត្រូវ 
បញ្ជា ក់ថា ការពាក់ព័ន្ធមិនអាចក�ើតឡ�ើងបានឡ�ើយ ន ៅក្នុង ឬ រវាងក្រុមនានា ប� ើគ្មា នការអនុវត្ត 
គុណតម្លៃនៃការចូលរមួ។

 
១៧.	 ប្រសិនប�ើ អ្នកចង់ដេញដោលក្រុមនេះជាបន្ត  អ្នកអាចស្នើឱ្យមានអ្នកស្ម័គ្រចិត្តមួយចំនួនគិតអំពី
	 ស្ថា នភាពរបស់ពួកគាត់នៅកន្លែងណាមួយ ក្នុងកា្រហ្វិកអំពីការចូលរមួ ដោ យផ្អែកតាមបទ 

ពិសោធន៍របស់ខ្លួន (គម្រោង ឬ សហគមន៍ ដែ លពួកគេធ្វើការជាមួយ)។ អ្នកស្ម័គ្រចិត្តទាងំនេះ 
បន្ទា ប់មកអាចធ្វើការវាយតម្លៃខ្លួនឯង អំពីកម្រិតនៃការពាក់ព័ន្ធរបស់ពួកគាត់ ជាមួយសហគមន៍ 
ទាងំនោះ    និងចែករលំែកមូលហេតុរបស់ខ្លួន អំពីការដាក់ត្រង់កន្លែងណាមួយ នៅតាមខ្សែបន្ទា ត់នៃ 
ការចូលរមួនេះ។ 

១៨.	 ស្នើសិក្ខា កាមទាងំអស់គ្នា   ឱ្យគិតអំពីឧទាហរណ៍
	 ជាក់លាក់ អំពីអ្វីដែលដំណ�ើ រការបាន និងអ្វីដែល
	 មិនអាចដំណ�ើ រការបាន ន ៅពេលជំរុញការចូលរមួ
	 នៅក្នុងបរបិទ REDD+ ដោយផ្អែកល�ើបទពិសោធន៍
	 របស់ខ្លួន។

១៩.	 ចូរបូកសរុបមេរ�ៀននេះ ដោ យរលឹំកឡ�ើងវញិនូវ 
និយមន័យអំពីការចូលរមួ ដែ លបានប្រើប្រាស់នៅ
ក្នុងពេលរ�ៀបចំបទបង្ហា ញ អំពីប្រអប់កាលពីមុន
នេះនៅក្នុងមេរ�ៀននេះ  (ការពាក់ព័ន្ធបែបចូលរមួ 

	 គឺជាដំណ�ើ រការមួយ ដែ លពង្រឹងភាពចម្រុះរបស់
	 មនុស្ស និងផ ត្ោ តល�ើការបង្កើតថាមពលតាមរយៈ
	 ការរជំួលចិត្ត  និងអារម្មណ៍ជាប់ជំពាក់ ឆ្ពោះទ  ៅ
	 សកម្មភាពដាច់ដោយឡែក និងសកម្មភាពរមួគ្នា 

ល�ើបញ្ហា នានាដែលជាកង្វល់រមួ)។

២០.	 ក្នុងពេលដែលពិនិត្យឡ�ើងវញិអំពីការពាក់ព័ន្ធ  និងការប្រឈមនានានៃការធ្វើឱ្យអ្នកដែលមិនសូវ
មានអំណាចបានចូលរមួ ចូរសង្កត់ធ្ងន់អំពីភាពចាបំាច់ ដ� ើម្បីជំរុញឱ្យមានអារម្មណ៍ជាប់ជំពាក់ក្នុង      
ចំណោមមនុស្ស។ ចូរសង្កត់ធ្ងន់ថា ក្នុងនាមជាអ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន អារម្មណ៍ជាប់
ជំពាក់របស់ពួកគាត់ផ្ទា ល់ជាមួយមនុស្សដទៃទ�ៀត ដែ លពួកគាត់សម្របសម្រួលមានសារៈសំខាន់
ណាស់ដែលជាដំណ�ើ រការផ្ទា ល់មួយ។ ចូរពន្យល់ថា មេរ� ៀនដទៃទ�ៀតនឹងពិនិត្យម�ើលរចនាបថនៃ
ដំណ�ើ រការ និងឧបករណ៍នានាសម្រាប់ការចូលរមួប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។

ក. ត�ើ កា
រពា
ក់ព័ន្ធដោ

យ
ប្រសិ

ទ្ធភាព
គឺជា

អ្វី ?



ក្
រុម
មេរ
�ៀន

ទ
ី

154

៣

កា
ររ�ៀប

ច
ំ ន

ិង
តា

ម
ដា

ន
ដំ

ណ�
ើរកា

រច
ូល

រមួ
ដោ

យ
ប្រ

ស
ទិ

្ធភា
ព

នៅ
ស

ហ
គ

ម
ន

៍ម
ូល

ដ្
ឋាន

 

កំណត់សគំាលរ់បសគ់្រូបង្ហា ត់

	 	 ប្រការសំខាន់គឺ ត្រូវបង្កើតចំណងទាក់ទងរវាងការដ�ើរដ�ើម្បីសិទ្ធិ និងដំណ�ើ រការទាងំមូលនៃការ ចូលរមួ។ 
ការដ�ើរ ដ� ើម្បីសិទ្ធិត្រូវបានរមួបញ្ចូ លដ�ើម្បីបង្ហា ញថា ក្ រុមមនុស្សខុសៗគ្នាត្ រូវបានបញ្ច ុះបញ្ចូ ល ដ� ើម្បីឱ្យធ្វើ 
សកម្មភាព ឬ ពាក់ព័ន្ធនៅក្នុងបញ្ហា ខុសៗគ្នា  និងនេះជាការតភ្ជា ប់គ្នា ខាងសញ ច្េ តនា (តែមិនមែនជាកាតព្វកិច្ច 
សង្គម) ដែលជំរុញមនុស្សឱ្យចូលរមួនោះឡ�ើយ។

	 	 មេរ�ៀននេះអាច បំបាត់ចោលមន្ទិលសង្ស័ យនៃការយល់ឃ�ើញរបស់សិក្ខា កាមអំពីតួនាទីរបស់ពួកគាត ់
ជាអ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន។  អ្នកខ្លះជ�ឿថា សហគមន៍មិនបានត្រៀមខ្លួនដ�ើម្បីចូលរមួ និងត្រូវការ 
ឱ្យមាន ”ការបណ្ត ុះបណ្តា ល” តាមវធិីអកម្មមុននឹងអាចធ្វើឱ្យពួកគាត់ចូលរមួ។ អ្នកត្រូវតែត្រៀមខ្លួនជាស្រេច 
ដ�ើម្បីជំនះការសន្មតនេះ និងផ្តល់ឧទាហរណ៍អំពីអ្នកពាក់ព័ន្ធនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ដែលនៅពេលបានទទួលឱកាស 
សមស្របពួកគាត់អាចរមួចំណែកជាគំនិតរបស់ខ្លួនទៅក្នុងដំណ�ើ រការនានា ដូចជាអ្នកពាក់ព័ន្ធនានាដទៃទ�ៀត
ដែរ។ ចូរប្រើប្រាស់ក្រាហ្វិកអំពីការចូលរមួ ដ�ើម្បីស្នើឱ្យសិក្ខា កាមបង្ហា ញពីជំហររបស់ខ្លួន(នៅក្នុងការវាយតម្លៃខ្លួន

 ឯងដោយស្មោះត្រ ង់)ស្ថិតនៅត្រង់ណាមួយដែលពួកគាត់ជ�ឿថា ការឆ្លុះបញ្ចា ងំអំពីការងារភាគច្រើនរបស់ពួក
គាត់។ ពួកគាត់ត្រូវគិតអំពីមូលហេតុ (ដែលអាចជាឧបសគ្គ ឬ ការកំហតិ) សម្រាប់បញ្ហា នេះ។

ក. ត�ើ កា
រពា
ក់ព័ន្ធដោ

យ
ប្រសិ

ទ្ធភាព
គឺជា

អ្វី ?
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ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

ល
ហា

ត
់

៣ការដ�ើរដ�ើម្ បីសទិ្ធិ

	 ចូររ�ៀបចំ ”ប័ណ្ណសិទ្ធិ” មួយឈុត ដែ លមានពាក្យនានាដូចខាងក្រោម។ ប័ណ្ណនីមួយៗគួរតែមាន 
ទំហ ំ A4 ឬយ៉ា ងហោចណាស់ធំល្មមដែលអាចឱ្យក្រុមទាងំមូលម�ើលឃ�ើញ។ ប័ណ្ណទាងំនេះនឹងត្រូវដាក់
នៅល�ើកម្រាលឥដ្ឋ ហ� ើយសិក្ខា កាមនឹងត្រូវស្នើឱ្យជ្រើសយកមួយ។ អ្នកអាចបន្ថែមពាក្យដទៃទ�ៀតអំពី 
សិទ្ធិ ដែលអាចពាក់ព័ន្ធសម្រាប់ការពិភាក្សា ជាមួយក្រុមសិក្ខា កាមជាក់លាក់របស់អ្នក។

សិទ្ធិទទួលបានសន្តិសុខ សិទ្ធិក្នុងការជម្រះក្តីដោយយុត្តិធម៌

សិទ្ធិមានសេរ ីភាពក្នុងការធ្វើដំណ�ើ រ សិទ្ធិចាកចេញ និងត្រឡប់មកប្រទេសវញិ

សិទ្ធិចំពោះទ្រព្យសម្បត្តិ សិទ្ធិមានសេរ ីភាពដ�ើម្បីគិត ដឹង និង សាសនា

សិទ្ធិក្នុងការជួបប្រជំុ សិទ្ធិបោះឆ្នោ ត

សិទ្ធិទទួលបានម្ហូបអាហារ សិទ្ធិទទួលបានការសិក្សា

សិទ្ធិមានសុខភាពល្អ សិទ្ធិធ្វើការ

សិទ្ធិចំពោះគ្រួសារ សិទ្ធិមានបរសិ្ថា នដែលគ្មា នការបំពុល

សិទ្ធិក្នុងការប្រើប្រាស់ព្រៃឈ�ើ សិទ្ធិជក់បារ ី

សិទ្ធិក្នុងការប្រើប្រាស់ព្រៃឈ�ើ សិទ្ធិក្នុងការស្លៀកពាក់តាមចំណូលចិត្ត

បន្ថែមគំនិតផ្ទា ល់ខ្លួន
សិទ្ធិ 

បន្ថែមគំនិតផ្ទា ល់ខ្លួន
សិទ្ធិ 
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៣ ការចូលរមួយ៉ា ងមានប្រសទិ្ធភាព?

	 ការពាក់ព័ន្ធតាមបែបចូលរមួគឺជាដំណ�ើ រមួយដែលពង្រឹងភាពចម្រុះរបស់មនុស្ស និងផ ត្ោ តល�ើការ 
កសាងថាមពល តាមរយៈការរជំួលចិត្ត  ការទំនាក់ទំនង និងការសន្ទនា ជាមធ្យោបាយឈានទៅធ្វើ 
សកម្មភាពជាលក្ខណៈបុគ្គល និងជាសមូហភាព ល�ើបញ្ហា នានាដែលជាកង្វល់រមួ។១៣

 
	 និយមន័យជំនួសមួយ ដែ លអធិប្បាយអំពីល
ទ្ធផលខ្លះៗនៃការចូលរមួពិតប្រាកដគឺ “ដំណ�ើ រការនៃ 
ការធ្វើការសហការជាមួយគ្នា   និងតាមរយៈក្រុមនានារ
បស់ប្រជាពលរដ្ឋ ដែ លមានការពាក់ព័ន្ធតាមរយៈភាព 
ស្ថិតនៅជិតគ្នា ចំណាប់អារម្មណ៍ពិសេស ឬស្ថា នភាព  
ប្រហែលគ្នាដ� ើម្បីដោះស្រាយបញ្ហា នានា ដែលមានការ 
ប៉ះពាល់ មកល�ើសុខុមាលភាពរបស់ប្រជាពលរដ្ឋទាងំ 
នោះ។ វាច្រើនតែពាក់​ព័ន្ធជាមួយភាពជាដៃគូ និង 
សម្ព័ន្ធភាពដែលជួយក�ៀរគរធនធាន និងមានឥទ្ធិពល
មកល�ើប្រព័ន្ធនា នាកែប្រែទំនាក់ទំនង ក្នុងចំណោម
ដៃគូ និងមាន តួ នាទីជាកត្តា ជំរុញ ដ�ើម្បីឱ្យមានការ
កែប្រែគោលនយោបាយកម្មវធិី និងការអនុវត្ត”។

	 ពាក្យថា “ការពាក់ព័ន្ធ” និង “ការចូលរមួ” ច ្រើនតែប្រើប្រាស់ជំនួសគ្នាទ ៅវញិទៅមក - ប៉ុន្តែវាមិន 
ដូចគ្នាទេ ។ ការពាក់ព័ន្ធ ច ្រើនតែសំដៅល�ើឱកាសដែលសហគមន៍មួយអាចមានឥទ្ធិពលមកល�ើបញ្ហា
សាធារណៈ និងជាការប្តេជ្ញា មួយផងដែរចំពោះសកម្មភាព ឬ ការជាប់ទាក់ទង។ សមាជិកម្នា ក់ក្នុងសង្គម 
ឬ ក្រុមមួយ អាចចូលរមួនៅក្នុងព្រឹត្តិការណ៍ ឬ សេចក្តីថ្លែងការណ៍ណាមួយ ប៉ុន្តែមិនសុទ្ធតែចាប់អារម្មណ៍
ថាជាផ្នែកមួយនៃដំណោះស្រាយ ឬ ដំណ�ើ រការ ឬអនុវត្តសកម្មភាពសម្រាប់រយៈពេលវែងឡ�ើយ ដែលក្នុង 
ករណីនេះពួ កគាត់មិនមានការពាក់ព័ន្ធឡ�ើយ។ ការចូលរមួ គឺជាផ្នែកសំខាន់មួយនៃដំណ�ើ រការពាក់ព័ន្ធ។
ប៉ុន្តែ  ដំណ�ើ រការនៃការពាក់ព័ន្ធ  នឹងឈានមួយជំហានទៅមុខ ដោ យសារតែគោលដៅ គឺការបង្កើត 
ដំណោះស្រាយដែលមាននិន្តរភាព និងការកំណត់រប�ៀបវារៈនៅក្នុងក្រុមមួយ និង/ឬ រវាងក្រុមនានា។

	 ក្នុងរយៈពេលពីរសប្តា ហ៍កន្លងទៅ គំរូនៃការចូលរមួត្រូវបានល�ើកកម្ពស់នៅក្នុងការគ្រប់គ្រងព្រៃ
ឈ�ើ និងដីធ្លី ដ�ើម្បីការពារអត្ថប្រយោជន៍សម្រាប់អ្នកពាក់ព័ន្ធទាងំអស់ ទន្ទឹមនឹងពង្រឹងការទទួលខុសត្រូវ 
រមួគ្នា ។ ប៉ុន្តែ គម្លា តនៅតែមាននៅឡ�ើយ រវាងការអនុវត្ត និងការប្រែប្រួលពិតប្រាកដ សម្រាប់សហគមន៍ 
ដែលពឹងផ្អែកល�ើព្រៃឈ�ើ និងក្រុមទន់ខ្សោយ។ ប្រ ការនេះ  អាចពាក់ព័ន្ធមួយផ្នែកជាមួយបញ្ហា នៃភាព 
ខុសគ្នា ខាងអំណាច រវាងក្រុមដែលមានចំណាប់អារម្មណ៍ខុសៗគ្នា   និងមួយផ្នែកដោយសារតែការកែប្រែ 

១៣	 	ផ្អែកតាមបទពិសោធន៍របស់អ្នកនិពន្ធផ្ទា ល់ និងការសំយោគអំពីនិយមន័យនានាអំពីការចូលរមួនៅក្នុងឯកសារនានា។



ក្
រុម
មេរ
�ៀន

ទ
ី

157

ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ
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ន
៣សេចក្តីថ្លែងការណ៍ និងនយោបាយល�ើការគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិ ដែ លទាក់ទងនឹងការប្រែប្រួល 

អាកាសធាតុ ក៏ដូចជាការយកចិត្តទុកដាក់នៅកម្រិតសកលផងដែរ ចំពោះសេវាកម្មបរសិ្ថា ន។ តាមធម្មតា 
វធិាននានា សម្រាប់ការចូលរមួពុំធ្លា ប់មានគោលដៅដ�ើម្បីសម្របសម្រួលឱ្យមានការពិភាក្សា និងការ 
សន្ទនាក្នុងចំណោមអ្នកពាក់ព័ន្ធនានាឡ�ើយ ឬ សូម្បីនៅក្នុងក្រុមអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា។ ផ្ទុយទៅវញិការ  
សង្កត់ធ្ងន់គឺ ទៅល�ើការផ្តល់ព័ត៌មាន និងស្វែងរកយោបល់នានា ជាងការសន្ទនាជាប់ជាបន្តអំពីការកែប្រែ
អនាគតនៃសហគមន៍ព្រៃឈ�ើ តាមរយៈក្រុមទាងំនេះ។

	 វធិានខុសៗគ្នា មួយសម្រាប់ការពាក់ព័ន្ធរវាងក្រុមនានានៅក្នុងសហគមន៍ និងរវាងអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា 
គឺជាការចាបំាច់ ពោ លគឺវធិានមួយដែលឈានហួសការអនុវត្តនៃការចូលរមួដូចបច្ចុប្បន្ន។ ដ� ើម្បីឱ្យការ 
ពាក់ព័ន្ធទទួលជោគជ័យ ការជំរុញឱ្យមានអារម្មណ៍ជាប់ជំពាក់រវាងមនុស្ស និងការរជំួលចិត្ត គឺជាតម្រូវការ 
ចាបំាច់។ ការអនុវត្តបច្ចុប្បន្ននៃការចូលរមួមិនសុទ្ធតែព្យាយាមអនុវត្តបែបនេះឡ�ើយ។ ជាញឹកញាប់សេចក្តី 
ថ្លែងការណ៍ គឺស្ថិតក្រោមឥទ្ធិពលខ្លា ងំពីសំណាក់គំនិតមួយចំនួនតូច ដូច្នេះពុំមានភាពម្ចា ស់ការល�ើ 
លទ្ធផលឡ�ើយ។ ដូច្នេះ ការពាក់ព័ន្ធសម្រាប់រយៈពេលវែងត្រូវកាត់បន្ថយ។

ត�ើការចូលរមួ និងការពាក់ព័ន្ធមានទំនាក់ទំនងគ្នា បែបណា?

	 លំដាប់តជាប់គ្នានៃ ការចូលរមួ (រូបទី  ៩) ព ន្យល់អំពីថា ត� ើការចូលរមួអាចខុសគ្នាដោ យរប�ៀប
ណានៅលំដាប់ថ្នា ក់ខុសៗគ្នា  និងគុណភាពនៃអន្តរកម្មតាមបែបចូលរមួ។

របូទី ៩៖ លំដាប់នៃការចូលរមួ

	

	 ការឆ្លុះបញ្ចា ងំអំពីថា ត� ើភាគច្រើននៃបទពិសោធន៍របស់យ�ើងបានមកពីលំដាប់ណាមួយនៅក្នុង
 លំដាប់នៃការចូលរមួផ្តល់ជាគំនិតជ្រាលជ្រៅ។ ន ៅក្នុងបរបិទនៃ  REDD+ ជាការមានសារៈសំខាន់ខ្លា ងំ 

ណាស់ ដ� ើម្បីវាយតម្លៃការចូលរមួ និងការពាក់ព័ន្ធនៅលំដាប់ថ្នា ក់ខុសៗគ្នា   ចាប់ពីថ្នា ក់ជាតិរហូតដល ់
ថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន។ ការពាក់ព័ន្ធអាចសម្រេចបាននៅពេលដែលប្រជាជនធ្វើការជាមួយគ្នា ដ� ើម្បីចាត់វធិានការ 
ល�ើបញ្ហា នានាដែលជាកង្វល់រមួនៅជំុវញិបញ្ហា  REDD+ និងព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ។
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៣ ត�ើយ�ើងត្រូវធ្វើអ្វីខ្លះ ដ�ើម្បីឱ្យមនុស្សជាច្រើនពិតជាពាក់ព័ន្ធនៅក្នុង និងរវាងក្រុមអ្នកពាក់ព័ន្ធនានា?
 
	 ជាញឹកញាប់ ក្ រុមអ្នកពាក់ព័ន្ធដែលមានអំណាចតិចតួច និងទន់ខ្សោយអាចមិនមានទម្លា ប់ចូល 
រមួនៅក្នុងវេទិកាធំៗ ឬពាក់ព័ន្ធហួសពីការប្រជុំឡ�ើយ។ ក្នុងនាមជាអ្នកសម្របសម្រួលនៅមូលដ្ឋា ន         
តួនាទីរបស់អ្នកគឺរ�ៀបចំដំណ�ើ រការនៃការពាក់ព័ន្ធ  និងវេទិកានានាដែលប្រើប្រាស់ជំនាញរបស់អ្នកដ�ើម្បី 
ជួយអ្នកពាក់ព័ន្ធនានាក្នុងការ ”ស្វែងរកសម្លេងរបស់ខ្លួន” ។ ជាក់ស្តែង នេះ មិនគ្រាន់តែនៅក្នុងក្រុមអ្នក 
ទន់ខ្សោយប៉ុណ្ណ ោះទេ ប៉ុន្តែក៏នៅក្នុងក្រុមអ្នកពាក់ព័ន្ធដែលមានអំណាចផងដែរ ដែ លសម្លេងរបស់បុគ្គល 
ម្នា ក់ៗមិនដែលបានសំដែងចេញឡ�ើយ។ ការប្រឈមរបស់អ្នកក្នុងនាមជាអ្នកសម្របសម្រួលនៅមូល 
ដ្ឋា ន គឺត្រូវធានាថា ការចូលរមួនៅក្នុងដំណ�ើ រការ និងវេទិកាទាងំនោះមានលក្ខណៈជាបរយិាប័ន្ន ដែលក្នុង 
នោះអ្នកពាក់ព័ន្ធទាងំអស់អាចរមួចំណែក និងសំដែងអំពីខ្លួនឯង ដូច្នេះពួកគាត់មានឱកាសសមរម្យដ�ើម្បី
មានឥទ្ធិពលមកល�ើរប�ៀបវារៈ និងលទ្ធផល។ ពួកគាត់នឹងធ្វើការនេះ ប្រសិនប�ើពួកគាត់យកចិត្តទុកដាក់
អំពីបញ្ហា នេះ ហ�ើយពួកគាត់បង្កើតអារម្មណ៍ជាប់ជាមួយអ្នកដទៃទ�ៀតដែលពិភាក្សាអំពីរ�ឿងនេះ។

	 ការជួយប្រជាជនសំដែងអំពីខ្លួនឯង និងស្វែងរកសម្លេងរបស់ខ្លួន ឬឈានមួយជំហានទៅមុខ និង 
ពាក់ព័ន្ធក្នុងការសន្ទនាអំពីអ្វីមួយដែលពួកគាត់យកចិត្តទុកដាក់ ទាមទារភាពច្នៃប្រឌិត ការស្រមៃ  និង 
អារម្មណ៍ភ្ជា ប់គ្នា រវាងមនុស្ស។ នេះមា នន័យថាការយល់ដឹងអំពីថាត�ើខួរក្បាលមានដំណ�ើ រការបែបណា  
និងពាក់ព័ន្ធទាងំជាមួយការរជំួលចិត្តនិងភាពសមហេតុផល។

	 ជាញឹកញាប់ ឧបករណ៍ការប្រជំុ និងការសន្ទនា 
នានាត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង ដ� ើម្បីផ ត្ោ តល�ើមុខងារ 
របស់អឌ្ឍគោលខាងឆ្វេងនៃខួរក្បាល។ គេ មិនអាច 
បង្កើតអារម្មណ៍ជាប់ជំពាក់ឡ�ើយ រវាងបញ្ហា នេះ 
និងក្រុមនេះ  ឬ សូម្បីរវាងបុគ្គលនានា។ អ្នកដែល 
រ�ៀបចំ និងសម្រួលការប្រជំុបណ្តា ញ និងវេទិកា 
នានាមានការបារម្ភ  ក្នុងការធ្វើកិច្ចការនានាបែបច្នៃ 
ប្រឌិត ឬ ខុសពីមុន។ ពួកគាត់ប្រើប្រាស់ឧបករណ៍ 
ដូចគ្នា  និងកន្លែងដូចគ្នា ជារ�ៀងរាល់ល�ើក។ ក្នុងនាម 
ជាអ្នកសម្របសម្រួល ន ៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នការប្តេជ្ញា 
ដំបូងរបស់អ្នក គួរតែជួយអ្នកទាងំនោះដែលតាម 
ធម្មតាពុំមានឱកាស ដ� ើម្បីសំដែងអំពីខ្លួនឯងបង្កើត 
ជំនាញចាបំាច់ ដ� ើម្បីសំដែងអំពីខ្លួនឯង និងធ្វើការ 
តភ្ជា ប់ជាមួយអ្នកដទៃ។
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ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ
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ខ. ការពន្យលអ់ំពីសមធម៌ និងការពាក់ព័ន្ធ

គោលបំណងនៃការរ�ៀនសូត្រ៖ 	 	 នៅចុងបញ្ចប់នៃមេរ�ៀននេះ សិក្ខា កាមនឹង៖

	 •	 វភិាគអំពីដំណ�ើ រការពាក់ព័ន្ធពតប្រាកដមួយសម្រាប់ REDD+ ឬ 
សកម្មភាពសហគមន៍ព្រៃឈ�ើមួយ ដែ លទាក់ទងនឹងការល�ើក  
កម្ពស់សមធម៌ និងជាមួយធាតុផ្សំនានានៃក្របខ័ណ្ឌ សមធម៌ និង

	 •	 ពិភាក្សាអំពីកត្តាជោ គជ័យ សម្រាប់ដំណ�ើ រការពាក់ព័ន្ធដែលមាន
គោលដៅល�ើកកម្ពស់សមធម៌ នៅសហគមន៍មូលដ្ឋា ន។

សម្ភា រៈ 	 	 ក្រដាសផ្ទា ងំធំ ហ្វឺត សន្លឹកប័ណ្ណ ក្រដា ស Post-it ស្កុត 
និងករណីសិក្សាមួយ (ប្រើប្រាស់ករណីសិក្សាមួយ ប្រសិនប�ើគ្មា ន

 សិក្ខា កាមណាម្នា ក់អាចចែករលំែក 
បទពិសោធន៍ជាក់លាក់នៅក្នុងការ 
សម្របសម្រួលសហគមន៍មូលដ្ឋា ន)

រយៈពេល 	 	 ១២០ នាទី

ជំហានអនុវត្ត

១.  	 បង្ហា ញមេរ�ៀននេះ ដោ យពន្យល់ថា ការគិតគូរអំពីថា ត� ើការពាក់ព័ន្ធជាអ្វី  និងជំនាញនានារបស់ 
អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន បន្ទា ប់មក សិក្ខា កាមនានានឹងផ្សារភ្ជា ប់ដំណ�ើ រការនៃការ 
ពាក់ព័ន្ធនៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌ សមធម៌ ដែលបានពិភាក្សាពីខាងដ�ើមនៅក្នុងវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ។

២.	 គូសបញ្ជា ក់ថា មេរ� ៀននេះផ ត្ោ តល�ើបទពិសោធន៍ពិត 
ប្រាកដជាមួយដំណ�ើ រការនៃការពាក់ព័ន្ធ។ ចូរជ្រើស 
យកយ៉ា ងហោចណាស់សិក្ខា កាម ៣-៤នាក់ ដែលអ្នក 
ដឹងថា មា នបទពិសោធន៍សម្របសម្រួលដំណ�ើ រការ 
ពាក់ព័ន្ធសម្រាប់រយៈពេលវែង ន ៅក្នុងបរបិទនៃ 
សហគមន៍ព្រៃឈ�ើ ឬ REDD+។ អ្នកទាងំនេះនឹង 
ក្លា យជា “អ្នកផ្តល់យោបល់”។ សូមចែកសិក្ខា កាម 
ដទៃទ�ៀតជា បី  ឬ បួនក្រុម ដែ លក្រុមនីមួយៗមាន 
អ្នកផ្តល់យោបល់ម្នា ក់។ ជាការត្រៀមលក្ខណៈ ចូរ 
ពន្យល់សង្ខេបដល់អ្នកផ្តល់យោបល់ និងសិក្ខា កាមមុន 
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វគ្គនេះ ដ�ើម្បីអ្នកផ្តល់យោបល់អាចដឹងអំពីការរពំឹងទុកថា ត�ើទិដ្ឋភាពណាខ្លះ នៃដំណ�ើ រការពាក់ព័ន្ធ 
ដែលត្រូវគូសបញ្ជា ក់ និងវសិ័យនានាដែលពួកគាត់គួរចែករលំែកដូចជា ឧបសគ្គ ឬ ការកំហតិ 
ទម្លា ប់ល្អ និងមេរ�ៀនដែលទទួលបាន។

៣. 	 ចូរពន្យល់ថា ក្រុមនីមួយៗនឹងវភិាគករណីសិក្សាមួយ ដោយសម្ភា សអ្នកផ្តល់យោបល់។ ការធ្វើបែប 
នេះនឹងអាចឱ្យពួកគេអនុវត្តជំនាញសួររបស់ខ្លួន។ ចូរស្នើឱ្យអ្នកផ្តល់យោបល់ម្នា ក់ៗ ចាប់ផ្តើម      
លំហាត់នេះ នៅក្នុងក្រុមរបស់ខ្លួនដោយផ្តល់ព័ត៌មានអំពីសាវតារយៈពេល ៥នាទី អំពីករណីសិក្សា
នេះដែលពួកគេគ្រោងចែករលំែក និងបរបិទនៃដំណ�ើ រការនៃការពាក់ព័ន្ធ។

 
៤. 	 ចូរពន្យល់ដល់សិក្ខា កាមដទៃទ�ៀត (ក្រៅពីអ្នកផ្តលយ់ោបល់) ន ៅក្នុងក្រុមនេះថា តាមរយៈការ 

សម្ភា ស អ្នកចង់ឱ្យពួកគាត់សួរសំណួរដូចខាងក្រោមនេះ  និងវភិាគដំណ�ើ រការនៃការពាក់ព័ន្ធជា 
ជំហានៗ។ ក្រុមនេះនឹងរ�ៀបចំបទបង្ហា ញមួយល�ើក្រដាសផ្ទា ងំធំសម្រាប់ក្រុមដទៃទ�ៀត។ 

	 •	 ត�ើអ្វីខ្លះជាគោលបំណងនៃការពាក់ព័ន្ធនេះដែលទាក់ទងនឹងសមធម៌?

	 •	 ត�ើអ្នកណាខ្លះជាក្រុមគោលដៅ និងហេតុអ្វីក្រុមនេះត្រូវបានជ្រើសយក?

	 •	 ត�ើធាតុផ្សំអ្វីខ្លះនៃសមធម៌ដែលបានដោះស្រាយ និងត�ើកិច្ចការនេះបានធ្វើឡ�ើងដូចម្តេច?

	 •	 ត�ើជំហាន និងឧបករណ៍អ្វីខ្លះដែលបានយកមកប្រើប្រាស់?

	 •	 ត�ើមានអ្វីខ្លះជាភាពខ្លា ងំនៃដំណ�ើ រការនេះ និងត�ើអាចកែលម្អបន្ថែមបែបណា?

៥.	 សូមរលឹំកសិក្ខា កាមថា ន ៅពេលសួរសំណួរត្រូវចងចាអំំពីក្របខ័ណ្ឌ សមធម៌ ដែ លបានពិភាក្សាពី 
ខាងដ�ើម។ ចូរផ្តល់ឱ្យក្រុមនេះរយៈពេលយ៉ា ងហោចណាស់ ៦០នាទី ដ� ើម្បីអនុវត្តកិច្ចការនេះ។ 
នៅក្រោយដែលពួកគាត់បានបញ្ចប់លំហាត់នេះ  ចូរស្នើឱ្យពួកគាត់បិទភ្ជា ប់លទ្ធផលរបស់ពួកគាត់
នៅល�ើជញ្ជា ងំសម្រាប់អ្នកដទៃទ�ៀតអាន។

៦.	 ចូរផ្តល់ឱ្យក្រុមនីមួយៗរយៈពេល ៥នាទី ដ� ើម្បីអានលទ្ធផលរបស់ក្រុមផ្សេងទ�ៀត មុននឹងសំុឱ្យ 
ពួកគាត់ប្តូរ ទ ៅអានលទ្ធផលរបស់ក្រុមផ្សេង។ ន ៅចុងបញ្ចប់ ពួ កគាត់ត្រូវអានបទបង្ហា ញរបស់ 
ក្រុមទាងំអស់។
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៧. 	 	ក្រោយពេលដែលក្រុមនេះបានអនុវត្តមួយជំុហ�ើយ ចូរស្នើសិក្ខា កាមម្នា ក់ឱ្យបង្ហា ញដោយសង្ខេប 
អំពីគំនិតរបស់ក្រុមខ្លួន ប៉ុន្តែត្រូវរលឹំកពួកគាត់ថា ពួ កគាត់ត្រូវបង្ហា ញសេចក្តីពិស្តា រទាងំអស់។       
ចូរផ ត្ោ តល�ើការស្រាយបំភ្លឺអំពីទំនាក់ទំនងជាមួយគោលដៅនៃការកែលម្អសមធម៌ និងភាពខ្លា ងំនៃ 
ដំណ�ើ រការនេះ។

 
៨. 	 	ក្រោយដែលក្រុមទាងំអស់បានធ្វើបទបង្ហា ញរចួហ�ើយ សូមសួរសិក្ខា កាមសំណួរឆ្លុះបញ្ចា ងំដូច 

តទៅ៖

	 •	 ផ្អែកល�ើករណីទាងំនេះ ត�ើការពាក់ព័ន្ធនេះមានឥទ្ធិពលកម្រិតណាមកល�ើសមធម៌?

	 •	 ត�ើអ្វីជាចំណុចចាប់ផ្តើមសម្រាប់មានឥទ្ធិពលមកល�ើសមធម៌ តាមរយៈដំណ�ើ រការនៃការចូលរមួ 
- កន្លែងណា និងពេលណាដែលអ្នកឃ�ើញថា អ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា នធ្វើការល�ើដំណ�ើ រ 
ការបង្កើនការពាក់ព័ន្ធប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព?

	 •	 ត�ើមានលក្ខណៈវនិិច្ឆ័យអ្វីខ្លះ  អំពីជោគជ័យសម្រាប់ការពាក់ព័ន្ធ ដ� ើម្បីមានឥទ្ធិពលមកល�ើ 
សមធម៌?

	 •	 ត�ើមានផលវបិាកបែបណាសម្រាប់អ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ន ៅក្នុងការរ�ៀបចំដណំ�ើ រ 
ការនៃការពាក់ព័ន្ធ?

៩.	 	ចូរសង្ខេបអំពីការឆ្លុះបញ្ចា ងំ និងលំហាត់នេះ ដោយរលឹំកឡ�ើងវញិអំពីកត្តាជោ គជ័យពីករណីដែ ល
បានពិភាក្សា។

១០.	 	ក្រោយពីការឆ្លុះបញ្ចា ងំ ចូរបូកសរុបមេរ�ៀននេះដោយសង្កត់ធ្ងន់ល�ើគុណតម្លៃនៃការបង្កើតឱ្យមាន 
ចំណងទាក់ទងដោយដឹងរវាងដំណ�ើ រការនៃការពាក់ព័ន្ធ  និងការល�ើកកម្ពស់សមធម៌ដោយត្រូវ 
បញ្ជា ក់ឱ្យបានជាក់លាក់អំពីបញ្ហា សមធម៌នានា ហ� ើយដំណ�ើ រការនេះនឹងដោះស្រាយ (ធាតុផ្សំ 
នានា) ដែ លគួរតែបានរមួបញ្ចូ លនៅពេលទាក់ទងនឹងការល�ើកកម្ពស់សមធម៌ ន ៅក្នុងដំណ�ើ រការ 
នៃការពាក់ព័ន្ធ និងត�ើអ្វីជាគោលដៅរមួ។

កំណត់សគំាលស់ម្រាប់គ្រូបង្ហា ត់

	 	 វគ្គនេះមានតម្លៃសំខាន់ណាស់ដោយសារ វាគិតគូរអំពីបញ្ហា ខ្លះៗនៅក្នុងស្ថា នភាពនៃជីវតិពិត
សម្រាប់ល�ើកកម្ពស់សមធម៌។ វានឹងកាន់តែមានប្រសិទ្ធភាព ប្រ សិនប�ើអ្នកអាចប្រើប្រាស់ករណីនានា 
ឬសាច់រ�ឿងមកពីសិក្ខា កាម។ ន ៅពេលជ្រើសរ� ើសករណីសិក្សា ត្ រូវធានាថា មេរ� ៀនមានលក្ខណៈចម្រុះ 
ពាក់ព័ន្ធនឹងធាតុផ្សំខុសៗគ្នានៃ សមធម៌។

	 	 ប្រសិនប�ើអ្នកមានករណីសិក្សាល្អមួយរបស់ខ្លួនផ្ទា ល់ អ្នកអាចសរសេរជាសាច់រ�ឿង និងប្រើ 
ប្រាស់។ ទោះ ជាយ៉ា ងណាក៏ដោយ សារៈសំខាន់នៃមេរ�ៀននេះគឺការជ្រើសរ� ើសករណីសិក្សាខុសៗគ្នា អំពី
ការពាក់ព័ន្ធ និងការពិភាក្សារវាងក្រុមនានាល�ើករណីសិក្សានោះ។

ខ. កា
រពន្យល

់អំពី ស
មធម៌ និងកា

រពា
ក់ព័ន្ធ
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	 	 ដ�ើម្បីឱ្យមេរ�ៀននេះបានទទួលជោគជ័យ អ្នកត្រូវធ្វើឱ្យប្រាកដថា សិក្ខា កាមផ្សារភ្ជា ប់ការពិភាក្សា 
នេះទៅនឹងក្របខ័ណ្ឌ សមធម៌ ហ� ើយពួកគាត់មិនប្រើប្រាស់ក្របខ័ណ្ឌ របស់ពួកគាត់ផ្ទា ល់ ឬ ក្រ បខ័ណ្ឌ  
សមធម៌ផ្សេងទ�ៀតឡ�ើយ ដ�ើម្បីវភិាគបទពិសោធន៍នេះ។

ខ. កា
រពន្យល

់អំពី ស
មធម៌ និងកា

រពា
ក់ព័ន្ធ
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គ. អំណាច និងការពាក់ព័ន្ធ

គោលបំណងនៃការរ�ៀនសូត្រ 		  នៅចុងបញ្ចប់នៃមេរ�ៀននេះ សិក្ខា កាមអាច៖

	 •	 ពន្យល់អំពីការសំដែងអំពីអំណាចខុសៗគ្នា   និងថាត�ើវាទាក់ទងគ្នា
បែបណាទៅនឹងសមធម៌ និងការពាក់ព័ន្ធ

	 •	 យល់បានថា ត� ើអំណាចអាចមានការជាប់ទាក់ទង និងឋាមវន្ត 
បែបណា

	 •	 ពន្យល់អំពីធាតុផ្សំខុសៗគ្នានៃ អំណាច (ទម្រង់ លំហ និង កម្រិត) 
និង

	 •	 ពន្យល់ថា ត�ើការវភិាគអំណាចជួយបែបណា នៅក្នុងការជ្រើសរ� ើស 
យុទ្ធសាស្រ្តពង្រឹងសិទ្ធិអំណាច និងការរ�ៀបចំដំណ�ើ រការនៃការ 
ពាក់ព័ន្ធ។

សម្ភា រៈ 		  ក្រដាសផ្ទា ងំធំមួយ ជាមួយដ្យាក្រាមគូបអំណាច ហ្វឺត ស្កុត 
ប័ណ្ណ  ”ការសំដែងអំណាច” ប័ណ្ណ  ”ចំណាត់ថ្នា ក់អំណាច” 
ប័ណ្ណមួយសន្លឹកដែលមានស្លា កសញ្ញា  ដ� ើម្បីបង្កើតដ្យាក្រាម និង 
ឯកសារសម្រាប់អំណាន។

រយៈពេល 		  ១២០ នាទី

ជំហានអនុវត្ត

១.	 បង្ហា ញមេរ�ៀននេះដោយពន្យល់ថា សិក្ខា កាមបានវភិាគគោលគំនិតខុសៗគ្នា រចួមកហ�ើយដែល 
ទាក់ទងនឹងសមធម៌ និងឧបសគ្គចំពោះការចូលរមួ។ ចូរពន្យល់ថាទោះបីដំណ�ើ រការតាមបែបចូល 
រមួត្រូវបានជំរុញនៅក្នុងបរបិទធនធានធម្មជាតិ (និងជាពិសេស ក្នុងការគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើក៏ដោយ) 
សម្រាប់រយៈពេល ១៥-២០ឆ្នា កំន្លងមកនេះ ការកែប្រែប្រកបដោយអត្ថន័យនៅពុំទាន់បានបង្ហា ញ
ច្បាស់នៅឡ�ើយ នៅពេលនិយាយអំពីការល�ើកកម្ពស់សមធម៌។ ចូរគូសបញ្ជា ក់ថា ឧបសគ្គមួយក្នុង 
ចំណោមឧបសគ្គសំខាន់ៗបំផុត គឺត�ើឋាមវន្តនៃទំនាក់ទំនងអំណាចមានឥទ្ធិពលបែបណាមកល�ើ
ដំណ�ើ រការតាមបែបចូលរមួ និងការចែករលំែក និងចែកចាយអត្ថប្រយោជន៍នៃធនធានធម្មជាតិ 
ប្រកបដោយសមធម៌។ អ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា នណាម្នា ក់ ដែ លចង់ធ្វើឱ្យមានភាពខុសគ្នា 
ត្រូវតែឆ្លុះបញ្ចា ងំអំពីថា ត� ើអំណាចបង្កការប៉ះពាល់បែបណាមកល�ើដំណ�ើ រការនៃការពាក់ព័ន្ធណា
មួយ។

គ. អំណា
ច និងកា

រពា
ក់ព័ន្ធ
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២. 	 សំុឱ្យសិក្ខា កាមពន្យល់អពំីថា ត� ើពួកគាត់គិតបែបណាអំពីអំណាចដែលទាក់ទងជាមួយសមធម៌។ 
ចូរសម្របសម្រួលឱ្យមានការពិភាក្សាខ្លីមួយ។

៣. ចូរសួរក្រុមនេះថា ត� ើពួកគាត់ឱ្យនិយមន័យដូចម្តេច។ ចូរបង្ហា ញនិយមន័យពីឯកសារអំណាន 
(មិនទាន់ចែកនៅពេលនេះទេ) ការពិនិត្យម�ើលថា សិក្ខា កាមមានការយល់ឃ�ើញប្រហែលគ្នា ។   
សូមសួរសិក្ខា កាមថា ត�ើពួកគាត់គិតថាអំណាចមានលក្ខណៈវជិ្ជមាន ឬ អវជិ្ជមាន។

៤. 	 ចូរពន្យល់ថា មា នវធិីបួនយ៉ា ង ដែ លអាចសំដែងឱ្យឃ�ើញពីអំណាចដែលអាចមានទាងំវជិ្ជមាន 
និងអវជិ្ជមាន។ ត្ រូវត្រៀមប័ណ្ណចំនួនបួនសន្លឹកជាស្រេច ដែ លបង្ហា ញពីការសំដែងទាងំបួននៃ               
អំណាចដែលត្រូវស្វែងយល់នៅក្នុងសកម្មភាពនេះ៖ អំណាចល�ើ អំណាចដ�ើម្បីអំណាច ន ៅក្នុង 
និងអំណាចជាមួយ។ ចូរបិទប័ណ្ណនីមួយៗនៅល�ើក្រដាសផ្ទា ងំធំ ទន្ទឹមនឹងពន្យល់ថា ត� ើប្រយោគ 
នីមួយៗផ្តល់សញ្ញា បែបណា។ សួរសិក្ខា កាមថា ត� ើប្រយោគមួយណាដែលពួកគាត់គិតថា ជា 
ករណីទូទៅ និងហេតុអ្វី។ សំុឱ្យសិក្ខា កាមបង្ហា ញទំនាក់ទំនងនៃប្រយោគនេះ ទៅនឹងបទពិសោធន៍ 
របស់ពួកគាត់ជាមួយ REDD+ ឬការគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើដោយផ្អែកល�ើការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ។ 
សួរពួកគាត់ថា ត� ើមានភាពខុសគ្នា អ្វីខ្លះរវាងប្រយោគនីមួយៗ។ ចូរឱ្យពួកគាត់ពិភាក្សារហូតដល់ 
ពេលដែលអ្នកចាប់អារម្មណ៍ថា ពួ កគាត់បានយល់ច្បាស់អំពីភាពខុសគ្នា នានា។ ភាព ខុសគ្នា ខ្លះៗ
អាចត្រឹមតិចតួចប៉ុន្តែទន្ទឹមនឹងនេះក៏ស្មុគស្មា ញផងដែរ។ ត្ រូវប្រាកដថាសិក្ខា កាមបានដឹងអំពីរ�ឿង
នេះ។ ចូរសួរថា ប្រយ ោគណាខ្លះដែលពួកគាត់គិតថាទាក់ទងនឹងការពាក់ព័ន្ធភាគច្រើននិងបង្កើន 
គុណភាព។ (ឯកសារអំណានសម្រាប់វគ្គនេះអាចផ្តល់ការណែនាដំល់រូបអ្នក។ ចូរកំុស្ទា ក់ស្ទើរក្នុង
ការប្រើប្រាស់បទពិសោធន៍ផ្ទា ល់ខ្លួនរបស់អ្នក)។

៥. 	 ចូរពន្យល់ថា ដ�ើម្បីបង្ហា ញពីភាពខុសគ្នានៃ អំណាច និងប្រភពនៃអំណាច អ្នកត្រូវអនុវត្តសកម្មភាព 
ចាត់ថ្នា ក់អំណាច ជាមួយសិក្ខា កាមទាងំអស់។ មា នទិដ្ឋភាពចំនួនបីសម្រាប់អនុវត្តលំហាត់នេះ៖ 
អំណាចផ្ទា ល់ខ្លួន អំណាចសង្គម និងអំណាចតំណែង។ សិក្ខា កាមនឹងស្វែងយល់ទិដ្ឋភាពនីមួយៗ 
តាមរយៈសកម្មភាពមួយដែលហៅថា ល្បែងអំណាច។ 

៦. 	 ចូរស្នើសិក្ខា កាម ឱ្យបំបែកជាពីរក្រុម ដែ លមានសិក្ខា កាមក្នុងចំនួនស្មើគ្នា ។ ចូរផ្តល់ឱ្យសិក្ខា កាម 
នូវប័ណ្ណ  ”អំណាចផ្ទា ល់ខ្លួន” ដែ លអធិប្បាយអំពីទិដ្ឋភាពនានានៃអំណាច។ សូមឱ្យក្រុមនេះឈរ 
តម្រង់ជួរ ដោ យផ្អែកល�ើសេចក្តីអធិប្បាយផ្ទា ល់ខ្លួនដែលពួកគាត់បានទទួល។ ស្ន ើក្រុមនេះឱ្យ 
ពិភាក្សាថា ត�ើអ្នកណាគួរឈរនៅទីណា ដោយហេតុថា អ្នកណាខ្លះមានអំណាចច្រើនជាងអ្នក ដទៃ។ 
ត្រូវបញ្ជា ក់ឱ្យច្បាស់ថា ចុងខាងណាដែលមានអំណាចខ្លា ងំជាងគេ  និងចុងខាងណាដែលមាន 
អំណាចតិចជាងគេ ដ�ើម្បីជ�ៀសវាងការច្របូកច្របល់។ សូមផ្តល់ពេល ២-៣នាទី ដ�ើម្បីក្រុមនេះចាត់ 
ចែងដោយខ្លួនឯង។
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៧. 	 មិនត្រូវប្រឌិតសាច់រ�ឿង ឬ ផ្តល់សេចក្តីពិស្តា របន្ថែម អំពីតួនាទីនៃប័ណ្ណអំណាច ឬ ផ្តល់ព័ត៌មាន
ណាមួយអំពីកម្រិតនៃតួនាទីនានាណាមួយឡ�ើយ ដូចជា មនុស្សគ្រប់រូបរស់ក្នុងភូមិដូចគ្នា ។ ប្រការ 
នេះនឹងធ្វើឱ្យលំហាត់នេះគ្មា នលក្ខណៈធម្មជាតិ ហ� ើយសិក្ខា កាមនឹងមានសេរ ីភាពក្នុងការសំដែង 
អំពីខ្លួនឯងឡ�ើយ។

៨. 	 ក្រោយពេលដែលបានបង្កើតខ្សែបន្ទា ត់ទៅតាមលំដាប់លំដោយរបស់ខ្លួនហ�ើយ ត្ រូវសួរសិក្ខា កាម 
ម្នា ក់ម្តងៗថា ត� ើគាត់នៅទីណា ហ� ើយបង្ហា ញពីទំនាក់ទំនងនៃតំណែងរបស់ពួកគាត់ជាមួយ 
ប្រជាជនដទៃទ�ៀតនៅក្នុងខ្សែនោះ។ ប្រ សិនប�ើ   អ្នកមានការភ្ញា ក់ផ្អើលចំពោះតំណែងដែលខ្លួន 
បានតែងតាងំ សូមសួរក្រុមនេះ ឬក្រុមដទៃទ�ៀត។ សួរអ្នកទាងំនោះ អំពីហេតុអ្វីពួកគាត់ជ្រើសយក 
តំណែងនេះ។

៩.	 ក្រោយពីអ្នកបានពិភាក្សាអំពីលំដាប់របស់ពួកគាត់ហ�ើយ (មូលហេតុដែលពួកគាត់ឈរនៅត្រង់ 
កន្លែងដែលពួកគាត់ឈរនោះ) ចូរផ្តល់ប័ណ្ណដល់ពួកគាត់សម្រាប់លំដាប់បន្ទា ប់ ប័ណ្ណ  ”អំណាច 
សង្គម” ។ ចូរព្យាយាមផ្តល់ឱ្យពួកគាត់នូវប័ណ្ណមួយសន្លឹកដែលកែប្រែស្ថា នភាពអំណាចពីមុនមក 
របស់ពួកគាត់គ្រប់ពេលទាងំអស់ដែលពួកគាត់សង្កេតឃ�ើញអំពី  កន្លែងដែលពួកគាត់ឈរនៅក្នុង 
ជួរនោះ។
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១០. 	ជាថ្មីម្តងទ�ៀត ចូរផ្តល់ឱ្យពួកគាត់រយៈពេល ៣នាទី ដ� ើម្បីពិភាក្សា និងរ�ៀបចំឡ�ើងវញិដោយខ្លួន
 ឯង។ ចូរស្វែងយល់ជាមួយពួកគាត់អំពី  មូលហេតុដែលពួកគាត់ប្រកាន់យកកន្លែងដែលពួកគាត ់

បានឈរ ដ�ើម្បីឱ្យក្រុមជាអ្នកសម្រេចអំពីតំណែងរបស់ពួកគាត់។

១១.	 	ចូរធ្វើលំហាត់នេះឡ�ើងវញិ ដោ យផ្តល់ឱ្យពួកគាតល់ំដាប់ទីបី ដែ លសរសេរថា “អំណាចនៃ 
តំណែង” ។ ល�ើកនេះ  ចូរធ្វើការឆ្លុះបញ្ចា ងំអំពីថា ត� ើតំណែងរបស់ពួកគាត់បានប្រែប្រួលបែបណា 
ចាប់តាងំពីជំុដំបូង។ ជាការប្រស�ើរជាង ប្រសិនប�ើអ្នកអាចផ្តល់ឱ្យអ្នកដែលស្ថិតនៅកាខំាងក្រោមនៃ
ជណ្តើ រអំណាចកាលពីជំុមុន នូវប័ណ្ណដែលមានអំណាចនៃតំណែងខ្ពស់ជាង ដ� ើម្បីសិក្ខា កាមងាយ 
ស្រួលម�ើលឃ�ើញពីភាពខុសគ្នា ។

១២. 	ក្រោយពីបានបញ្ចប់ជំុទីបី ដោ យប្រើប្រាស់ប័ណ្ណអំណាចនៃតំណែង ចូរសួរក្រុមនេះសំណួរឆ្លុះ 
បញ្ចា ងំដូចតទៅ៖

	 •	 ត�ើអ្នកមានអារម្មណ៍បែបណាក្នុងពេលអនុវត្តលំហាត់នេះ?

	 •	 ត�ើមានអ្វីក�ើតឡ�ើង នៅក្នុងជំហាននីមួយៗនៃលំហាត់នេះ និងហេតុអ្វី?

	 •	 ត�ើអ្នកណាខ្លះ មា នលំដាប់ខុសគ្នាខ្លា  ងំនៃអំណាចរវាងជំុចាប់ផ្តើម និងជំុចុងក្រោយនៃលំហាត់ 
នេះ និងហេតុអ្វី?

	 •	 អ្នកណាខ្លះមានអំណាចក្នុងលំដាប់ប្រហែលគ្នា ន  ៅក្នុងជំុទាងំបី  និងស្ថិតក្នុងកន្លែងដដែលនៅ 
ទូទាងំលំហាត់នេះ?

	 •	 ត�ើអ្នកបានសម្រេចដោយខ្លួនឯងបែបណាអំពីស្ថា នភាពរបស់ខ្លួនឯង?

	 •	 ត�ើអ្នកដទៃទ�ៀតធ្វើបែបណាដ�ើម្បីកែប្រែស្ថា នភាពរបស់អ្នក?

	 •	 ត�ើអ្នកគិតថាអ្វីខ្លះដែលជាធាតុផ្សំខុសៗគ្នា នៃ អំណាច ដែលស្ថិតនៅក្នុងជំុទាងំបីនៃប័ណ្ណ?

	 •	 ត�ើប័ណ្ណណាខ្លះដែលអ្នកគិតថាមានឥទ្ធិពលមកល�ើជំហររបស់អ្នកខ្លា ងំជាងគេ និងហេតុអ្វី?

	 •	 ត�ើលំហាត់នេះ  ទាក់ទងបែបណាទៅនឹងប្រយោគអំណាច ដែ លបានពិភាក្សាពីខាងដ�ើម 
(អំណាចល�ើអំណាចនៅក្នុង និងអំណាចជាមួយ)?

	 •	 ត�ើលំហាត់នេះទាក់ទងបែបណាទៅនឹងការពាក់ព័ន្ធ និងការល�ើកកម្ពស់សមធម៌?

១៣.		ក្រោយបញ្ចប់ការឆ្លុះបញ្ចា ងំនេះ  ចូរពិនិត្យឡ�ើងវញិនូវនិយមន័យដែលបានផ្តល់នៅពេលចាប់ផ្តើម 
និងសង្កត់ធ្ងន់ថា លំហាត់នេះបង្ហា ញយ៉ា ងច្បាស់ថា អំណាចមិនស្ថិតនៅថេរឡ�ើយ (វាប្រែប្រួល) 
និងអាស្រ័យល�ើទំនាក់ទំនងនានា។ ចូរសង្កត់ធ្ងន់ថា ទោះ បីភាពជាក់ស្តែងនេះ ធ្ វើឱ្យអំណាចមាន
លក្ខណៈស្នុគស្មា ញក៏ដោយ ប្រ ការសំខាន់គឺត្រូវយល់អំពីអំណាចឱ្យកាន់តែច្បាស់ថែមទ�ៀតនៅ 
ក្នុងបរបិទរបស់យ�ើង និងមិនត្រូវធ្វើការសន្មតណាមួយឡ�ើយ។
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១៤.		 ចូរពន្យល់ថា មានទិដ្ឋភាពបីនៃអំណាច ដែ លត្រូវពិចារណា ន ៅពេលយ�ើងគិតអំពីការល�ើកកម្ពស់
សមធម៌ និងប្រការនេះអាចបង្ហា ញជាគូបអំណាចវមិាត្របី។

១៥. ចូរបង្ហា ញគូបនេះដោយប្រើប្រាស់រូបទទេនៃគូបមួយ និងចាប់ផ្តើមពីវមិាត្រ  “ទម្រង់នៃអំណាច”។ 
ដោយប្រើប្រាស់ឧទាហរណ៍ មកពីលំហាត់ខាងដ�ើម ជាបឋមត្រូវផ ត្ោ តល�ើការយល់ដឹងរបស់         
សិក្ខា កាមអំពីទម្រង់ខុសៗគ្នានៃ អំណាច៖ អំណាចម�ើលឃ�ើញ អំណាចលាក់កំបាងំ និងអំណាច 
ម�ើលមិនឃ�ើញ (សូមអានឯកសារអំណាន)

១៦.	 	ក្រោយពេលដែលអ្នកបានបញ្ចប់ទម្រង់អំណាចរចួមក ត្រូវឈានទៅទិដ្ឋភាពមួយផ្សេងទ�ៀត ពោល 
គឺ “លំហ”។ ចូរពន្យល់ថា ការយល់ដឹងអំពីវធិី  និងកន្លែងដែលប្រជាជនប្រើប្រាស់អំណាចរបស់

 
ពួកគាត់ គឺជាគន្លឹះនៃការយល់ដឹងអំពីចំណុចចាប់ផ្តើមសម្រាប់ការកែប្រែ  និងឥទ្ធិពលនៅពេល
និយាយអំពីការធ្វើឱ្យមានតុល្យភាពអំណាច ដែ លទាក់ទងនឹងសមធម៌នៅក្នុងបរបិទណាមួយ។ 
ចូរពន្យល់អំពីធាតុផ្សំនានានៃលំហ ម្តងមួយៗ ដោ យផ្តល់ឧទាហរណ៍៖ លំហបិទ លំហអញ ជ្ ើញ 
និងលំហបង្កើត។ ដ� ើម្បីបញ្ជា ក់ឱ្យសិក្ខា កាមយល់ច្បាស់ អ្នកអាចសួរពួកគាត់អំពីឧទាហរណ៍នៅ 
ក្នុងបរបិទ REDD+ របស់គាត់។

១៧.		ចូរបន្តទៅធាតុផ្សំ  ”លំដាប់” ចុងក្រោយ និងបិទប័ណ្ណអំពីលំដាប់ខុសៗគ្នាន ៅល�ើគូប។ ចូរសួរ 
សិក្ខា កាមថា ត� ើពួកគាត់យល់យ៉ា ងណាអំពីការប្រែប្រួលនៃអំណាចរវាងលំដាប់ខុសៗគ្នា ។ ត្ រូវឱ្យ 
ប្រាកដថា អ្នកក៏ផ្តល់ឧទាហរណ៍ផងដែរអំពីលំដាប់ថ្នា ក់ខុសៗគ្នាន ៅក្នុងបរបិទមូលដ្ឋា ន ដូចជា 
ភូមិ ឬ គ្រួសារ។ 
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១៨.	 	បន្ទា ប់ពីបានពន្យល់អំពីគូបអំណាចរចួមក ចូរសួរសិក្ខា កាមថា ត�ើធាតុផ្សំទាងំនេះ និងគូបអាចជួយ 
ពួកគាត់វភិាគអំណាច និងបង្កើតយុទ្ធសាស្រ្តសម្រាប់ល�ើកកម្ពស់សមធម៌ដោយរប�ៀបណា។

១៩. 		ចូរពន្យល់ថា ដ� ើម្បីអធិប្បាយបន្ថែមទ�ៀតអំពីការពាក់ព័ន្ធនៃគូបនេះ  អ្នកសូមស្នើឱ្យសិក្ខា កាមប្រើ     
ប្រាស់ធាតុផ្សំនានាដែលបានពន្យល់រចួមកហ�ើយ ដ� ើម្បីមានឥទ្ធិពលមកល�ើអំណាចរបស់អ្នកពាក់
ព័ន្ធជាក់លាក់ណាមួយ។ បន្ទា ប់មកបែងចែកសិក្ខា កាមទៅជាក្រុមដែលមានគ្នា បួន ឬ ប្រា នំាក់។
ស្នើឱ្យពួកគាត់ជ្រើសយកអ្នកពាក់ព័ន្ធមួយ ដែលពួកគាត់ដឹងថាបានក្លា យជាក្រុមអ្នកទន់ខ្សោយនៅ
ក្នុងបរបិទ REDD+។

 
២០.		ស្នើឱ្យពួកគាត់ប្រើប្រាស់គូបនេះ ដ�ើម្បីកំណត់ថា កន្លែងណាដែលពួកគាត់គិតថា អ្នកពាក់ព័ន្ធនោះ

ទាក់ទងច្រើនបំផុតនៅក្នុងគូបអំណាច និងថាត�ើយុទ្ធសាស្រ្តណាខ្លះដែលអាចប្រើប្រាស់បាន ដ�ើម្បី 
ប្តូរអ្នកពាក់ព័ន្ធនានាទៅរកទម្រង់លំហ និងកម្រិតខុសៗគ្នានៃ អំណាច។ ចូរស្នើឱ្យក្រុមនេះសរសេរ
យុទ្ធសាស្រ្តទាងំនេះ នៅល�ើក្រដាសផ្ទា ងំធំ។

២១. រយៈពេល ២០នាទីក្រោយមក សូមស្នើសិក្ខា កាមឱ្យពន្យល់ថាត�ើអ្នកពាក់ព័ន្ធណាដែលពួកគាត់
បានជ្រើសរ� ើស និងហេតុអ្វី ព្រ មទាងំនិយាយអំពីយុទ្ធសាស្រ្តខ្លះៗដែលពួកគាត់បានប្រើប្រាស់។ 
ត្រូវធ្វើឱ្យប្រាកដថា ពួកគាត់ផ្សារភ្ជា ប់ការពិភាក្សានេះជាមួយធាតុផ្សំនៃគូបអំណាច។

២២. 		ក្រោយពីបានពន្យល់អពំីយុទ្ធសាស្រ្ត ត្រូវសួរសំណួរឆ្លុះបញ្ចា ងំដូចតទៅ៖

	 •	 ត�ើក្រុមទាងំនេះមានយុទ្ធសាស្រ្តដូចគ្នា   ឬ ខុសគ្នា សម្រាប់អ្នកពាក់ព័ន្ធដូចគ្នា ? ហេ តុអ្វីប្រើ 
ប្រាស់យុទ្ធសាស្រ្តដូចគ្នា  ឬ ខុសគ្នា ?

	 •	 ត�ើឧបករណ៍បែបណាដែលអាចជួយក្រុមមួយ ដ� ើម្បីពង្រឹងអំណាចបង្កប់របស់ពួកគាត់ និងប្តូរ
ទៅរកទម្រង់ដែលកាន់តែងាយស្រួលឃ�ើញ?

	 •	 ត�ើអ្នកបានវភិាគអំណាចបានច្បាស់លាស់ក្នុងកម្រិតណា និងត�ើវាទាក់ទងបែបណា ទៅនឹងអ្នក
ពាក់ព័ន្ធនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នដែលអ្នកធ្វើការជាមួយ?

	 •	 ត�ើការវភិាគអំណាចបែបនេះ ជួយអ្នកបែបណាទៅអនាគត?

២៣.		ចូរបូកសរុបមេរ�ៀននេះ ដោ យវលិត្រឡប់មកប្រយោគអំណាច (អំណាច ល�ើអំណាច ដ� ើម្បី 
អំណាចក្នុង និងអំណាចជាមួយ) និងបញ្ជា ក់ឱ្យបានច្បាស់ថា ដ�ើម្បីដោះស្រាយសមធម៌តាមរយៈ
ដំណ�ើ រការនៃការពាក់ព័ន្ធប្រយោគ បីចុងក្រោយ គឺជាអ្វីដែលអ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា នត្រូវ
ធ្វើការជាមួយ។
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កំណត់សគំាលរ់បសគ់្រូបង្ហា ត់

	 	 នេះជាមេរ�ៀនសំខាន់មួយ ដ� ើម្បីផ្សារភ្ជា ប់ការពាក់ព័ន្ធជាមួយសមធម៌។ សិក្ខា កាមត្រូវតែយល់ 
បានពេញលេញថា ត� ើពួកគាត់អាចមានឥទ្ធិពលបែបណាមកល�ើទំនាក់ទំនងអំណាច ដែ លជាផ្នែកមួយ
នៃយុទ្ធសាស្រ្តរបស់ពួកគាត់សម្រាប់ការពាក់ព័ន្ធប្រកបដោយការពិចារណា  និងច្បាស់លាស់នៃក្រុមអ្នក 
ទន់ខ្សោយ។

	 	 ប្រការសំខាន់ គឺត្រូវអានឯកសារអំណានឱ្យបានពេញលេញ ន ៅមុនអ្នកអនុវត្តមេរ�ៀននេះ។          
ប្រការសំខាន់ គឺអ្នកត្រូវយល់អំពីគូបអំណាច និងទិដ្ឋភាពនានានៃអំណាចដែលនឹងត្រូវបង្ហា ញនៅ       
ក្នុងវគ្គនេះ ដ� ើម្បីជ�ៀសវាងការធ្វើឱ្យសិក្ខា កាមច្របូកច្របល់។ ចូរព្យាយាមផ្តល់ឧទាហរណ៍ឱ្យបានច្រើន
តាមតែអាចធ្វើបានពីបទពិសោធន៍ផ្ទា ល់ខ្លួនរបស់អ្នកឬបរបិទរបស់អ្នក និងប្រសិនប�ើចាបំាច់ចូរត្រៀម 
ឧទាហរណ៍ជាមុន។

	 	 នៅក្នុងក្រុមខ្លះ សិក្ខា កាមមានឆន្ទៈមោះមុតក្នុងការបង្ហា ញថា ពួកគាត់គោរពអំណាចរបស់មេដឹក 
នាមូំលដ្ឋា ន ហ� ើយពួកគេជំរុញមេដឹកនាមូំលដ្ឋា នទៅរកកំពូលនៃលំដាប់អំណាច។ នេះ ជាប្រការដែល   
ពាក់ព័ន្ធនៅពេលបណ្ត ុះបណ្តា លដល់សមាជិកមកពីអង្គការសង្គមស៊ីវលិ ដែ លមានបំណងបង្ហា ញពីការ 
គោរពចំពោះប្រជាជននៅមូលដ្ឋា ន។ ទោះ ជាយ៉ា ងណាក៏ដោយក្នុងនាមជាគ្រូបង្ហា ត់ អ្នកត្រូវតែបំបាត់   
ចោលការសង្ស័ យបែបនេះ  ឬ ល�ើកទឹកចិត្តដល់សមាជិកដទៃទ�ៀតនៃក្រុមនេះឱ្យដេញដោលសិក្ខា កាម 
ទាងំនោះ ដ� ើម្បីបង្ហា ញ និងវភិាគអំពីស្ថា នភាពពតនៃឋាមវន្តអំណាចពិតប្រាកដ។ អ្នកអាចប្រើប្រាស់     
ជំនាញសម្របសម្រួលខុសៗគ្នា   ដូចជាការសួរ និងការបង្កើតជាទម្រង់សំណួរ ដ� ើម្បីសម្រេចគោលដៅ 
នេះ។

គ. អំណា
ច និងកា

រពា
ក់ព័ន្ធ
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៣ ការចាត់អំណាចជាលដំាប់ថ្នា ក់
	
	 ចូរសរសេរពាក្យដូចខាងក្រោមនេះ ន ៅល�ើប័ណ្ណខុសៗគ្នា   និងរក្សាទុកដាច់ដោយឡែកទៅតាម
ជួរឈរ។ ចូរបន្ថែមប័ណ្ណទៅតាមការចាបំាច់ដោយរក្សាលក្ខណៈវនិិច្ឆ័យនៃការអធិប្បាយ និងផ្អែកតាម 
ចំណងជ�ើងនៃជួរឈរនីមួយៗ។

ផ្ទា ល់ខ្លួន 
(ប័ណ្ណសម្រាប់ជំុទីមួយ)

សង្គម
(ប័ណ្ណសម្រាប់ជំុទីពីរ)

តំណែង
(ប័ណ្ណសម្រាប់ជំុទីបី)

បុរសទាប គ្រូបង្រៀននៅមូលដ្ឋា ន អ្នកនយោបាយនៅមូលដ្ឋា ន

ស្រ្តីស្អា ត ស្រ្តីមេម៉ា យ ទីប្រឹក្សាអភិបាលខេត្ត

ស្រ្តីចំណាស់មានប្រាជ្ញា មេដឹកនាសំាសនា មេដឹកនាចំលនាស្រ្តី

ក្មេងស្រីកម្ជិល ជនអវជិ្ជា មេដឹកនាសំមាគមកសិករ

កុមារាឧស្សាហ៍ រ�ៀបការ និងមានកូនច្រើន ឆ្មា ពំ្រៃឈ�ើ

បុរសមានសាច់ដំុរងឹមាំ មន្រ្តីនគរបាលចូលនិវត្តន៍ នាយកអង្គការមិនមែនរដ្ឋា ភិបាល

កុមារារូបអាក្រក់ អ្នកនៅលីវ មេដឹកនាតំាមប្រពៃណី

បុរសសុចរតិ ម្ចា ស់ក្រុមហុ៊នកសិកម្ម អ្នកបញ្ច ុះបញ្ចូ លនៅថ្នា ក់ជាតិ

បុរសចំណាស់និយាយច្រើន មានការអប់រផំ្លូវការខ្លះៗ ប្រធានរដ្ឋបាលថ្នា ក់ភូមិ

ស្រ្តីពិការភ្នែក ពាណិជ្ជករក្នុងមូលដ្ឋា ន សមាជិកជាប់ឆ្នោ ត

ក្មេងស្រ្តីអ�ៀនប្រៀន មានសញ្ញា បត្រថ្នា ក់បណ្ឌិ ត មេធាវបីរសិ្ថា ន

បំពេញដោយខ្លួនឯង ............ បំពេញដោយខ្លួនឯង ............ បំពេញដោយខ្លួនឯង ............

បំពេញដោយខ្លួនឯង ............ បំពេញដោយខ្លួនឯង ............ បំពេញដោយខ្លួនឯង ............

បំពេញដោយខ្លួនឯង ............ បំពេញដោយខ្លួនឯង ............ បំពេញដោយខ្លួនឯង ............
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ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ
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ន
៣ត�ើអំណាចជាអ្វី?

	 “អំណាចជាសមត្ថភាពរបស់មនុស្ស ដ� ើម្បីសម្រេចការផ្លា ស់ប្តូរមួយតាមការចង់បាន [របស់ពួក 
គាត់]។ វាមានលក្ខណៈជាឋាមវន្ត ទំនាក់ទំនងធ�ៀប និងពហុសណ្ឋា ន។” ១៤

ត�ើអ្នកអាចម�ើលឃ�ើញអំណាចដោយរប�ៀបណា?

ត�ើវាជាអ្វីមួយដែល ”អវជិ្ជមាន” ដោយមាន 
អ្នកខ្លះ មានការត្រួតត្រាល�ើអ្នកដទៃទ�ៀត 
ដូចគ្នា នឹងការគ្របសង្កត់

ឬ ត�ើវាជាអ្វីមួយដែល ”វជិ្ជមាន” និងចាបំាច់
សម្រាប់ទីភ្នា ក់ងារ និងសកម្មភាព
ផលិតកម្ម?

ត�ើវាជាអ្វីមួយដែល”ស្ថិតក្នុង”(មិនស្ថិត
ក្នុង) ដៃរបស់មនុស្ស(អ្នកមានអំណាច 
និងអ្នកគ្មា នអំណាច)

ឬ ត�ើវាជាអ្វីមួយដែលជាផ្នែកមួយនៃជីវតិ​
របស់យ�ើង ក្នុងគ្រប់ទំនាក់ទំនងនិង
ការថ្លែងហេតុ

ត�ើវាជាអ្វីមួយ ជាមួយ​“តុល្យភាពសុទ្ធសូន្យ”
ពោលគឺ តែងមានអ្នកឈន្ះ-មានអ្នកចាញ់

ឬ ត�ើវាជាអ្វីមួយដែលងាយប្រែប្រួល និង​
អាចបង្កើនបាន និងជាធនធានដែលគ្មា ន 
ដែនកំណត់?

ហេតុអ្វីចាបំាច់ឱ្យអ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា នវភិាគអំពីអំណាច?

	 ក្រុម និងបុគ្គលនានា អាចសំដែងអំណាចតាមវធិី 
ខុសៗគ្នា ។ ដោ យសារអំណាចមានការប្រែប្រួលជា 
ប្រចា ំអាស្រ័យល�ើទំនាក់ទំនងនៅក្នុងក្រុមណាមួយ ឬ 
រវាងអ្នក ពាក់ព័ន្ធនានា ដូច្នេះប្រចាចំាបំាច់ គឺត្រូវស្វែង
យល់អំពីរប�ៀបខុសៗគ្នានៃ ការសំដែងអំណាច។

	 “អំណាចល�ើ” សំដៅល�ើសមត្ថភាពរបស់ភ្នា ក់ងារ 
ដែលមានអំណាចធ�ៀប ក្នុងការធ្វើឱ្យមានឥទ្ធិលមក 
ល�ើសកម្មភាព  ឬ ការគិតរបស់អ្នកដែលមានអំណាច 
ទាបជាង។ ជាញឹកញាប់ត្រូវបានគេម�ើលឃ�ើញថា ជា 
ការគ្របសង្កត់ ឬ ត្រួតត្រាល�ើបុគ្គលម្នា ក់ ក្រុម ឬ ស្ថា ប័នមួយល�ើស្ថា ប័ន ឬ ក្រុមមួយផ្សេងទ�ៀត។ នេះជា 
ការសំដែងអំណាចដែលជាញឹកញាប់ត្រូវបានទទួលស្គា ល់ដោយអ្នកខាងក្រៅ និងអ្នកសម្របសម្រួល 
នៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន។

	
១៤	 	ស្រង់ចេញពី Hunjan, R. and Pettit J. (2011).
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៣ 	 “អំណាចដ�ើម្បី” សំដៅល�ើសមត្ថភាពរបស់បុគ្គលក្នុងការធ្វើសកម្មភាព ដ�ើម្បីដំណ�ើ រការស្ថា ប័ន    និង 
អនុវត្តសក្តា នុពលនៃសិទ្ធិភាពជាពលរដ្ឋ ឬសម្លេង។

	 “អំណាចនៅក្នុង” សំដៅល�ើកំណ�ើ នការដឹងអំពីអត្តសញ្ញា ណផ្ទា ល់ខ្លួនទំនុកចិត្ត  និងការដឹងដែល
ជាលក្ខខណ្ឌ ដំបូងសម្រាប់ធ្វើសកម្មភាព។ តាមរយៈការពង្រឹងអំណាចនៅក្នុង បុគ្គលនានាអាចកសាង 
សមត្ថភាពរបស់ខ្លួន ដ�ើម្បីគិតស្រមៃ និងបង្កើនបំណងប្រាថ្នា អំពីការកែប្រែ។

	 “អំណាចជាមួយ” សំដៅល�ើភាពបំពេញគ្នា ដែ  លអាចក�ើតឡ�ើងតាមរយៈភាពជាដៃគូ និងកិច្ច 
សហការជាមួយអ្នកដទៃ ឬ តាមរយៈដំណ�ើ រការនានានៃសកម្មភាពរមួគ្នា  និងការបង្កើតសម្ព័ន្ធភាព។      វាជា
សមត្ថភាពដ�ើម្បីធ្វើសកម្មភាពជាសមូហភាពដោយធ្វើជាមួយគ្នា ។ វាជួយសាងសង់ស្ពា នឆ្លងកាត់ចំណាប ់
អារម្មណ៍ បទពិសោធន៍ និងចំណេះដឹងខុសៗគ្នា ។
 
	 ថាមវន្តនៃអំណាច(អ្នកណាមានអំណាចល�ើអ្នកណា  អ្នកណាអាចកសាងអំណាចជាមួយអ្នកណា
អាចអនុវត្តអំណាចរបស់ខ្លួន ដ� ើម្បីអ្នកណាមានអារម្មណ៍ថាមាន ឬ គ្មា  នអំណាចនៅក្នុង) ត្ រូវបានឱ្យ 
និយមន័យនៅក្នុងបរបិទនីមួយៗ និងទំនាក់ទំនងនីមួយៗ។ ឧទាហរណ៍ កសិករតូចតាចម្នា ក់រស់នៅក្នុង
ភាពក្រីក្រ ងាយរងគ្រោះដោយសារអំណាច និងជួនកាលអំព�ើហឹង្សាពីសំណាក់អ្នកមានដីធំ និងក្រុមហុ៊ន 
ពាណិជ្ជកម្មពហុជាតិសាសន៍។ ប៉ុន្តែ ទន្ទឹមនឹងនេះ កសិកររូបនេះអាចបានបង្កើតទំនាក់ទំនងផ្តា ច់ការ និង 
ហឹង្សាជាមួយសមាជិកស្រ្តីក្នុងគ្រួសាររបស់គាត់ ជាពិសេស (ទោះបីមិនសុទ្ធតែបែបនេះ) ប្រសិនប�ើគាត់
ស្ថិតនៅក្នុងវប្បធម៌បិតាធិបតេយ្យ ដោយមាននិយាម និងការអនុវត្តជាក់លាក់ ដែលពង្រឹង ម�ើលរលំង ឬ 
គ្មា នការគ្រប់គ្រងឥរយិាបថហឹង្សាទាងំនេះ។

	 តាមប្រវត្តិកន្លងមក នៅក្នុងសហគមន៍ជាច្រើនលទ្ធភាពទទួលបានធនធាន សិទ្ធិ និងការធ្វើសេចក្តី 
សម្រេចចិត្តបាន ស្ថិតក្រោមអំណាចផ្តា ច់មុខដោយមនុស្សមួយក្តា ប់តូច។ ការប្រមូលផ្ត ុំអំណាចបែបនេះ 
បាននាឱំ្យ ឬ រមួចំណែក ធ្វើឱ្យមានភាពក្រីក្រ ភាពទន់ខ្សោយ និងអំព�ើហឹង្សា ជាទូទៅល�ើសិទ្ធិមនុស្សរបស់
សហគមន៍ជាក់លាក់ដែលរមួទាងំសហគមន៍ដែលពឹងផ្អែកល�ើព្រៃឈ�ើផងដែរ។ ប្រការសំខាន់គឺត្រូវបង្វែង 
និន្នា ការបែបនេះ  និងនាយំកក្រុម និងបុគ្គលនានាដែលគេផាត់ចោលមកក្នុងវេទិកានៃការធ្វើសេចក្តី        
សម្រេចចិត្តទន្ទឹមនឹងបម្លែងទស្សនៈ និងការប្រើប្រាស់អំណាចផងដែរ។

	 នេះជាប្រការដែលពាក់ព័ន្ធនៅក្នុងបរបិទនៃរប�ៀបវារៈ REDD+ ជាពិសេស ន ៅក្នុងការធានាថា 
ក្រុមមនុស្សដែលមិនសូវមានតំណាង និងអ្នកដែលពឹងផ្អែកល�ើធនធានព្រៃឈ�ើសម្រាប់របរចិញ្ចឹ មជីវតិ 
របស់ខ្លួន ត្ រូវបានទទួលស្គា ល់ និងរមួបញ្ចូ លយ៉ា ងសមស្របទៅក្នុងដំណ�ើ រការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តជា 
ពិសេស ដែលទាក់ទងនឹងរបរចិញ្ចឹ មជីវតិ និងការចែកផល។

	 គឺប្រយោគអំពីអំណាចទាងំបីខាងក្រោយ (ក្នុងចំណោមបួន) ដែ លអ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់ 
មូលដ្ឋា នអាចក�ៀងគរបាន។ ប្រ សិនប�ើ អ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា នបានកំណត់អត្តសញ្ញា ណ
អ្នកពាក់ព័ន្ធជាក់លាក់ ដែ លនៅពុំទាន់បានពាក់ព័ន្ធយ៉ា ងមានអត្ថន័យ ន ៅក្នុងដំណ�ើ រការ REDD+           
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ន
២និងជាអ្នកដែលសមធម៌ បានក្លា យជាកង្វល់ដែលទាក់ទងនឹងសិទ្ធិ  អត្ថប្រយោជន៍ និងការចូលរមួ ដូច្នេះ 

ការប្រើប្រាស់យុទ្ធសាស្រ្តនានា ដ�ើម្បីក�ៀងគរអំណាច ”នៅក្នុង” និង ”ជាមួយ” មានសារៈសំខាន់ណាស់។ 
ដំណ�ើ រការនៃការពាក់ព័ន្ធបែបច្នៃប្រឌិត មា នគោលដៅកសាងអំណាចនៅក្នុងក្រុមអ្នកទន់ខ្សោយតាម 
រយៈបច្ចេកទេសខុសៗគ្នា ។
 
ការប្រើប្រាស់ការវភិាគអំណាចអាចជួយអ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នដ�ើម្បី៖

	 •	 ស្វែងយល់ពីយុទ្ធសាស្រ្តពង្រឹងសិទ្ធិអំណាច និងវធិីថ្មីៗនៃការធ្វើការជាមួយមណ្ឌ លអ្នកគាទំ្រ

	 •	 មានការវភិាគកាន់តែស៊ីជម្រៅអំពីបញ្ហា នេះ ដែ លអង្គការនេះកំពុងដោះស្រាយ និងសាកល្បង 
ការសន្មតអំពីថា ត�ើការកែប្រែនឹងអាចសម្រេចបានដោយរប�ៀបណា និង

	 •	 ស្វែងយល់ពីយុទ្ធសាស្រ្តថ្មីៗសម្រាប់ការកែប្រែ។
 
ទម្រង់នៃអំណាច

	 នេះជាធាតុផ្សំដំបូងដែលត្រូវពិចារណា ទាក់ទងនឹងក្រុមអ្នកពាក់ព័ន្ធរបស់អ្នក។
	
	 អំណាចដែលម�ើលឃ�ើញ រមួបញ្ចូ លទិដ្ឋភាពនានានៃអំណាចនយោបាយដែលយ�ើង ”ឃ�ើញ” - បទ 
បញ្ជា ផ្លូវការ រចនាសម្ព័ន្ធ គ្រឹះស្ថា  ន និងនីតិវធិី ដែ លជូនដំណឹងដល់ដំណ�ើ រការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត។     
ក្រុមអ្នកទន់ខ្សោយខ្លះៗនៅក្នុងសង្គម ពុំដែល “ម�ើលឃ�ើញ” ទម្រង់នេះនៃអំណាចឡ�ើយ។

	 អំណាចបង្កបត់្រូវបានអនុវត្តតាមរយៈអ្នកមានអំណាច និងស្ថា ប័នដែលមានអំណាច ដ� ើម្បីរក្សា 
ឥទ្ធិពលរបស់ខ្លួន ដោយបង្កើត និងកែប្រែរប�ៀបវារៈ និងម�ើលរម្លងកង្វល់ និងទស្សនៈនានារបស់ក្រុមអ្នក 
មិនសូវមានអំណាច។ វាក៏អាចពាក់ព័ន្ធនឹងសម្លេងរបស់អ្នកទន់ខ្សោយ ដែ លពុំមានអ្នកឮ ឬពិចារណា 
ឡ�ើយ នៅក្នុងការរ�ៀបចំគម្រោងស្តីពីព្រៃឈ�ើ ឬ REDD+។
 
	 អំណាចម�ើលមិនឃ�ើញ ប្រតិបត្តិការតាមវធិីនានាដែលក្នុងនោះ ប្រជាជនប្រកាន់យកទម្លា ប់អនុវត្ត 
តាមប្រពៃណី ដែ  លត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងដោយអ្នកដែលមានអំណាចច្រើនជាង។ មនុស្សទាងំឡាយអាច 
ពុំដឹងអំពីសិទ្ធិរបស់ខ្លួន និងសមត្ថភាពរបស់ខ្លួន ក្នុងការនិយាយ និងអាចម�ើលឃ�ើញទម្រង់ខុសៗគ្នា
នៃអំណាច ឬការគ្របសង្កត់មកល�ើពួកគាត់តាម ”ធម្មជាតិ” ឬយ៉ា ងហោចណាស់ មិនអាចកែប្រែបាន 
និងមិនអាចដេញដោលបាន។ 

លំហអំណាច

	 អំណាចត្រូវបានអនុវត្តតាមរយៈប្រជាជន តាមវធិីខុសៗ គ្នាន ៅក្នុងបរបិទណាមួយ។ ការយល់អំពី
សំណំុលក្ខណៈនៃវេទិកាដែលក្នុងនោះមនុស្សខុសៗគ្នា អនុវត្តអំណាចរបស់ខ្លួន មា នសារៈសំខាន់ណាស់ 
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៣ ដោយសារវាជួយ ក្នុងការកំណត់អត្តសញ្ញា ណចំណុចចាប់ផ្តើម សម្រាប់អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់ 
មូលដ្ឋា ន ដ� ើម្បីផ្តួចផ្តើមដំណ�ើ រការកែប្រែ។ “លំហ” ត្ រូវបានប្រើប្រាស់នៅទីនេះ ដ� ើម្បីពន្យល់អំពីឱកាស 
សម្រាប់អន្តរអំព�ើជាផ្លូវការ និងមិនផ្លូវការ ដ� ើម្បីជួយមនុស្សទាងំឡាយឱ្យមានឥទ្ធិពលមកល�ើសេចក្តី

 សម្រេចចិត្ត និងបទបញ្ជា នានា ដែលមានឥទ្ធិពល ឬ ប៉ះពាល់មកល�ើជីវតិរបស់ពួកគាត់។
 
	 លំហបិទ គឺជាលំហដែលក្នុងនោះ ការសម្រេចចិត្តនានា បានធ្វើឡ�ើងនៅក្នុងទីកន្លែងបិទទ្វា រ - ជា 
ញឹកញាប់ដោយគ្មា នផ្តល់ឱកាសសម្រាប់ការរមួបញ្ចូ ល។ នេះ អាចរាប់បញ្ចូ លលំហផ្លូវការដែលប�ើកចំហ        
សម្រាប់តែអ្នកនៅក្នុងតំណែងផ្លូវការ ឬ តំណាងផ្លូវការប៉ុណ្ណ ោះ។

របូទី ១០៖ គូបអំណាច សម្រាប់វភិាគធាតុផ្សំនានានៃអំណាច

	 លំហអញ ជ្ ើញ គឺជាលំហដែលក្នុងនោះអាជ្ញា ធរខុសៗគ្នា ស្ន  ើឱ្យប្រជាជនចូលរមួនៅក្នុងដំណ�ើ រការ 
ធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត  ក្នុងនាមជាពលរដ្ឋ  អ្នកទទួលផល ឬ អ្នកប្រើប្រាស់។ ទោះ បីលំហទាងំនេះអាច   
ក្លា យជាឱកាសសម្រាប់កិច្ចសហការពិតប្រាកដក៏ដោយ  រប�ៀបវារៈនានាច្រើនត្រូវបានសម្រេចជាមុន។

	 លំហបង្កើត ឬ ទាមទារ គឺលំហនានាដែលក្នុងនោះមនុស្សមានអំណាចតិចតួចមកជួបជំុគ្នា ដ�  ើម្បី 
បង្កើតលំហផ្ទា ល់របស់ខ្លួន និងកំណត់រប�ៀបវារៈរបស់ខ្លួន។ នេះ រាប់បញ្ចូ លឧទាហរណ៍នានានៃចលនា 
សង្គម និងយុទ្ធនាការរបស់អ្នកមូលដ្ឋា ន។ 

កម្រិតអំណាច

	 ការផ្លា ស់ប្តូរអំណាចនៅតាមលំដាប់ខ្សែឈរ - ពភពលោក តំបន់ជាតិ មូលដ្ឋា ន សហគមន៍ លំនៅ 
ស្ថា ន និងគ្រួសារ។ ឋាមវន្ត  និងទំនាក់ទំនងមានភាពខុសគ្នា   សម្រាប់កម្រិតនីមួយៗ។ វាជួយដល់អ្នក 
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ន
៣សម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ដ� ើម្បីយល់ដឹងអំពីថា ត� ើអំណាចប្រែប្រួលបែបណារវាងលំដាប់ថ្នា ក់ 

ខុសៗគ្នា ។

តារាងទី ៥៖ ក្របខ័ណ្ឌ មួយសម្រាប់ការពង្រឹងសិទ្ធិអំណាច

ទម្រង់នៃអំណាច ល�ើកឡ�ើងអំពីទម្រង់អំណាចបង្កើត និងមិនអាចម�ើលឃ�ើញនៅគ្រប់ 
លំដាប់ថ្នា ក់ និងលំហ។ ចូរអ្នកធ្វើឱ្យអំណាចទាងំនោះអាចម�ើលឃ�ើញ
បានតាមរយៈ ការបញ្ច ុះបញ្ចូ ល និងការតស៊ូមតិ។

លំហនៃអំណាច ពង្រឹងស្ថា ប័ន (មិន) ផ្លូវការ។ ចូរតភ្ជា ប់ខ្សែដេកដោយកសាងខ្សែចង្វា ក់ 
គណនេយ្យភាព។

លំដាប់ថ្នា ក់នៃអំណាច ក�ៀងគរសមត្ថភាពនៅគ្រប់លំដាប់ថ្នា ក់។ តភ្ជា ប់តាមខ្សែឈរដោយ 
កសាងសម្ព័ន្ធភាព និងបណ្តា ញ។
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ឃ. ការប�ើកចំហប្រអប់ឧបករណ៍សម្រាប់
      បង្កើត​ការពាក់ព័ន្ធ

គោលបំណងនៃការរ�ៀនសូត្រ 	 	 នៅចុងបញ្ចប់នៃមេរ�ៀននេះ សិក្ខា កាមនឹង៖

	 •	 អាចពន្យល់អំពីមុខងារនៃឧបករណ៍ខុសៗគ្នា ន ៅក្នុងដំណ�ើ រការនៃ 
ការពាក់ព័ន្ធ ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់សមធម៌។

	 •	 កត់ ត្រា ឧ ប ករណ៍ទាងំអស់ ដែ លពួកគាត់បានប្រើប្រាស់នៅក្នុង    
ដំណ�ើ រការធ្វើឱ្យពាក់ព័ន្ធរបស់ពួកគាត់ផ្ទា ល់ និងអត្ថប្រយោជន៍នៃ
ការប្រើប្រាស់ឧបករណ៍ទាងំនោះ

	 •	 វភិាគ ថា ត� ើឧបករណ៍ណាខ្លះ ដែ លអ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់ 
មូលដ្ឋា នបានប្រើប្រាស់ច្រើន ឬ តិចជាងគេ និង

	 •	 កំ ណត់ថា ត� ើឧបករណ៍ណាខ្លះ មា នប្រសិទ្ធភាពបំផុតនៅក្នុងការ
ការធ្វើឱ្យពាក់ព័ន្ធតាមបែបច្នៃប្រឌិត ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់សមធម៌។

សម្ភា រៈ 	 	 ក្រដាសផ្ទា ងំធំ ហ្វឺត ប៊ិច ប័ណ្ណ 
ក្រដាស Post-it ស្កុត និងរូប 
ត្រីកោណ ន ៅល�ើក្រដាសផ្ទា ងំធំ 
សម្រាប់ក្រុមនីមួយៗ

រយៈពេល 	 	 ៦០នាទី

ជំហានអនុវត្ត

១. 	 បង្ហា ញមេរ�ៀននេះ ដោយពន្យល់ថា ការយកចិត្តទុកដាក់ គឺទៅល�ើឧបករណ៍នានាដែលអ្នកសម្រប 
សម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នអាចប្រើប្រាស់សម្រាប់ធ្វើឱ្យមានការពាក់ព័ន្ធបានប្រស�ើរជាងមុន នៃ អ្នក 
ពាក់ព័ន្ធនៅមូលដ្ឋា ន។

២.	 សួរសិក្ខា កាមថា ត� ើពួកគាត់យល់ថាពាក្យ ”ឧបករណ៍” 
មានន័យបែបណា  និងស្នើឱ្យពួកគាត់ផ្តល់ឧទាហរណ៍ 
(ញញួរ ម៉ា ឡេត)។ សូមស្នើពួកគាត់ឱ្យផ្តល់ឧទាហរណ៍ 
អំពីឧបករណ៍សម្របសម្រួល ដែលបានប្រើប្រាស់រចួមក
ហ�ើយនៅក្នុងវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ។

ឃ
. កា

រប�ើ កចំហ
ប្រអប់ឧបករណ៍

ស
ម្រា
ប់បង្កើ តកា

រពា
ក់ព័ន្ធ
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៣. 	 បែងចែកសិក្ខា កាមជាក្រុម។ ស្ន ើក្រុមនីមួយៗចំណាយពេល ១០នាទី ដ� ើម្បីវាយតម្លៃដោយរហ័ស
ដ�ើម្បីកំណត់រកឧបករណ៍នៃការធ្វើឱ្យមានការពាក់ព័ន្ធខុសៗគ្នា ដែ  លពួកគាត់ធ្លា ប់បានប្រើប្រាស់
ពីមុនមកក្នុងនាមជាអ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន។ ស្ន ើឱ្យពួកគាត់សរសេរឧបករណ៍ទាងំ
នោះនៅល�ើប័ណ្ណដោយសរសេរឧបករណ៍មួយល�ើប័ណ្ណមួយសន្លឹក។

៤. 	 ១០នាទី ក្រោយមក សូមឱ្យពួកគាត់ពិភាក្សាអំពីឧបករណ៍ទាងំនោះជាមួយគ្នា ។

៥. 	 ផ្តល់ក្រដាសផ្ទា ងំធំមួយសន្លឹកដល់ក្រុមនីមួយៗ ដែ លមានរូបត្រីកោណធំមួយដែលបានគូសរចួ   
ជាស្រេច។

៦.	 ស្នើឱ្យក្រុមនីមួយៗប្រើប្រាស់រូបត្រីកោណ ដ� ើម្បីដាក់ឧបករណ៍របស់ខ្លួនទៅតាមកម្រិតដែលបាន 
ប្រើប្រាស់ញឹកញាប់។ ចូរពន្យល់ថា ការដែលបានបញ្ជា ក់អំពីឧបករណ៍នានា និងរប�ៀបដែល 
ប្រើប្រាស់ឧបករាណ៍ទាងំនោះជាមួយក្រុមរបស់ពួកគាត់ សិក្ខា កាមគួរតែពភាក្សា និងឯកភាពអំពីថា 
ត�ើឧបករណ៍ណាខ្លះ ដែ លបានប្រើប្រាស់ញឹកញាប់ជាងគេ  និងដាក់ឧបករណ៍ទាងំនោះនៅបាត 
ត្រីកោណ។ សូមណែនាពំួកគាត់ឱ្យដាក់ឧបករណ៍នានា ដែ លប្រើប្រាស់តិចជាងគេនៅកំពូល 
ត្រីកោណ។

៧. 	 ក្រោយពេលដែលពួកគាត់បានបិទភ្ជា ប់ប័ណ្ណទាងំនេះ    ហ�ើយ ចូរស្នើឱ្យក្រុមនីមួយៗ បិទភ្ជា ប់ ក្រដាស 
ផ្ទា ងំធំនីមួយៗ ជាមួយគំនិតរបស់ពួកគាត់ដែលបានរ�ៀបចំឡ�ើងជិតគ្នាន ៅល�ើជញ្ជា ងំ។

៨.	 ទុកពេល ៥នាទី  សម្រាប់សិក្ខា កាម ដ� ើម្បីអានក្រដាសផ្ទា ងំធំរបស់ក្រុមដទៃ ស្ន ើឱ្យមានការ 
ឆ្លុះបញ្ចា ងំតាមសំណួរដូចតទៅ៖

	 •	 ត�ើឧបករណ៍ទាងំនេះដូចគ្នា  ឬខុសគ្នា ?

	 •	 ត�ើឧបករណ៍ណាខ្លះដែលបានកត់សំគាល់នៅក្នុងគ្រប់ក្រុមទាងំអស់?

	 •	 ត�ើឧបករណ៍ណាខ្លះមានលក្ខណៈដោយឡែក? ហេ តុអ្វីទ�ើបអ្នកគិតថា មា នលក្ខណៈដោយ 
ឡែកពីគេ?

	 •	 ហេតុអ្វីឧបករណ៍ខ្លះត្រូវបានប្រើប្រាស់ញឹកញាប់ជាឧបករណ៍ដទៃទ�ៀត?

	 •	 ត�ើអ្នកគិតថា ឧបករណ៍នានាត្រូវបានប្រើប្រាស់ញឹកញាប់ ដោ យសារវាមានប្រសិទ្ធភាពឬអ្វី? 
ហេតុអ្វីទ�ើបអ្នកគិតបែបនេះ?

	 •	 ត�ើឧបករណ៍ណាខ្លះដែលប្រើប្រាស់តិចជាងគេ និងហេតុអ្វី?

	 •	 ត�ើអ្នកបានរ�ៀនអ្វីខ្លះអំពីឧបករណ៍នានា ក្នុងនាមជាអ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន?

	 •	 ត�ើអ្នកធ្លា ប់បានបង្កើតឧបករណ៍នានាដោយខ្លួនឯងឬទេ?
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	 •	 ត�ើជម្រើសឧបករណ៍របស់មានឥទ្ធិពលបែបណាល�ើគុណភាពនៃដំណ�ើ រការពាក់ព័ន្ធ  និងការ 
ចូលរមួរបស់អ្នក?

៩.	 ចូរបូកសរុបវគ្គនេះ ដោ យពន្យល់ថា អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នជាច្រើនពុំប្រើប្រាស់      
ឧបករណ៍នានាដោយច្នៃប្រឌិតតាមតែពួកគាត់អាចធ្វើបាននោះឡ�ើយ។ ចូរបញ្ជា ក់ថាឧបករណ៍   
ថ្មីៗគួរតែបានបង្កើត និងសាកល្បង ដ�ើម្បីជំរុញក្រុមនានា ជាពិសេសសហគមន៍មូលដ្ឋា នដែលអាច 
ជាអ្នកទន់ខ្សោយ ឬដែលទស្សនៈរបស់ពួកគាត់អាចមិនទាន់មានអ្នកយកចិត្តទុកដាក់ស្តា ប់ទៅរក 
កម្រិតមួយនៃការពាក់ព័ន្ធដែលអាចធ្វើឱ្យមានភាពខុសគ្នា   និងផ្តល់ទំនុកចិត្តសម្រាប់ការសំដែង   
អំពីខ្លួនឯង និងភាពតជាប់គ្នា ។ ចូរបញ្ចប់ដោយពន្យល់ថា មេរ� ៀននេះមានគោលដៅពិនិត្យម�ើល បទពិសោធន៍កន្លងមករបស់សិក្ខា កាមនៅក្នុងការប្រើប្រាស់ឧបករណ៍នានា ប៉ុន្តែនឹងមានមេរ�ៀន

 
បន្តបន្ទា ប់ទ�ៀតដែលនឹងផ ត្ោ តល�ើរប�ៀបបង្កើតដំណ�ើ រការនៃការពាក់ព័ន្ធ  និងការដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់
ឧបរណ៍ថ្មីៗមួយចំនួន។

កំណត់សគំាលរ់បសគ់្រូបង្ហា ត់

	 សិក្ខា កាមច្រើនតែមានការច្របូកច្របល់អំពីឧបករណ៍ វធិី  និងវធិាន។ ចូរជ�ៀសវាងការកំណត់ 
និយមន័យ ឬ កំហតិល�ើវសិាលភាពនៃការយល់ដឹងរបស់ពួកគាត់ អំពីឧបករណ៍ និងគ្រាន់តែល�ើកទឹកចិត្ត 
ពួកគាត់ឱ្យគិតអំពីគ្រប់ទម្រង់ដែលពួកគាត់បានប្រើប្រាស់ ន ៅក្នុងដំណ�ើ រការបង្កើតការពាក់ព័ន្ធរបស់ពួក
គាត់ប៉ុណ្ណ ោះ ប�ើទោះជាវាជាឧបករណ៍ វធិី ឬវធិានក៏ដោយ សម្រាប់ពួកគាត់។

	 គ្មា នឯកសារអំណានសម្រាប់ផ្តល់ឱ្យពួកគាត់ឡ�ើយនៅក្នុងមេរ�ៀននេះ ដោ យសារវាជាមេរ�ៀនឆ្លុះ 
បញ្ចា ងំមួយប៉ុណ្ណ ោះ។ មេរ� ៀននេះអាចរមួបញ្ចូ ល ឬ ផ្ សារភ្ជា ប់យ៉ា ងជិតស្និទ្ធនៅក្នុងលំដាប់លំដោយមួយ
ជាមួយមេរ�ៀនស្តីពីការរ�ៀបចំដំណ�ើ រការនៃការពាក់ព័ន្ធប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។ គ្ រូបង្ហា ត់គួរតែបង្កើត 
ចំណងទាក់ទងនេះឱ្យបានច្បាស់នៅក្នុងមេរ�ៀននេះ។

 

ឃ
. កា

រប�ើ កចំហ
ប្រអប់ឧបករណ៍

ស
ម្រា
ប់បង្កើ តកា

រពា
ក់ព័ន្ធ



ក្
រុម
មេរ
�ៀន

ទ
ី

179

ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

៣

កា
ររ�ៀប

ច
ំ ន

ិង
តា

ម
ដា

ន
ដំ

ណ�
ើរកា

រច
ូល

រមួ
ដោ

យ
ប្រ

ស
ទិ

្ធភា
ព

នៅ
ស

ហ
គ

ម
ន

៍ម
ូល

ដ្
ឋាន

 

ង. ការរ�ៀបចំដំណ�ើ រការនៃការពាក់ព័ន្ធមួយ
	 ឱ្យមានប្រសទិ្ធភាព

គោលបំណងនៃការរ�ៀនសូត្រ  	 	 នៅចុងបញ្ចប់នៃមេរ�ៀននេះសិក្ខា កាមនឹង៖

	 •	 ពន្យល់អំពីគុណតម្លៃនៃភាពច្នៃប្រឌិត នៅក្នុងការរ�ៀបចំដំណ�ើ រការ
នៃការចូលរមួមួយ សម្រាប់អ្នកពាក់ព័ន្ធនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន

	 •	 អាចពន្យល់អំពីគុណតម្លៃនៃគោលគំនិត អំពីរចនាបថនៅពេល 
រ�ៀបចំផែនការ សម្រាប់ដំណ�ើ រការចូលរមួសម្រាប់អ្នកពាក់ព័ន្ធនៅ
ថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន

	 •	 អាចឆ្លុះបញ្ចា ងំអំពី ភាពច្នៃប្រ ឌិតផ្ទា ល់ខ្លួន ក្នុងនាមជាអ្នក
 សម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ន ៅពេលដែលរ�ៀបចំ និង 

សម្របសម្រួល ដំណ�ើ រការនៃការពាក់ព័ន្ធមួយ និង

	 •	 អនុវត្តការរ�ៀបចំដំណ�ើ រការនៃការពាក់ព័ន្ធ ដែ លរមួទាងំការបង្កើត 
គោលបំណង លំហ ឬ នៃដំណ�ើ រការ និងការជ្រើសរ� ើស ឧបករណ៍ 
ដែលមានប្រសិទ្ធភាព  សម្រាប់ដំណ�ើ រការនោះ      និងបានទទួល
យោបល់តបអំពីការរ�ៀបចំដំណ�ើ រការ នៃការ ពាក់ព័ន្ធនោះ។

សម្ភា រៈ  	 	 ក្រដាសផ្ទា ងំធំ ហ្វឺត ប័ណ្ណ ក្រដា ស Post-it ស្កុត ឧបករណ៍ 
សម្រាប់ការចូលរមួ ដែ លបានបោះពុម្ពនៅល�ើបំណែកនៃសន្លឹក
ក្រដាស និងដាក់ក្នុងស្រោមសំបុត្រ  វ ីដេអូ ពី Bobby McFerrin 
(ចំពោះគន្លឹះភ្ជា ប់ទៅវេបសាយ សូមអានកំណត់សំគាល់របស់គ្រូ
បង្ហា ត់) និងឯកសារអំណាន។

រយៈពេល 	 	 ១៨០ នាទី

ជំហានអនុវត្ត

១. 	 បង្ហា ញវគ្គនេះដោយពន្យល់ថា ការយកចិត្តទុកដាកគឺ់ផ ត្ោ តល�ើការរ�ៀបចំដំណ�ើ រការនៃការចូលរមួ
បែបច្នៃប្រឌិត។

២. 	 សួរសិក្ខា កាមថា ត�ើពួកគាត់យល់ពាក្យ ”ច្នៃប្រឌិត” ថាមានន័យយ៉ា ងណា និងហេតុអ្វីការពាក់ព័ន្ធ
តម្រូវឱ្យមានការច្នៃប្រឌិត។ ចូរសរសេរចម្លើយរបស់ពួកគាត់នៅល�ើផ្ទា ងំក្រដាស។

ង. កា
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រពា
ក់ព័ន្ធមួយ

ឱ្យមា
នប្រសិ

ទ្ធភាព




ក្
រុម
មេរ
�ៀន

ទ
ី

180

៣

កា
ររ�ៀប

ច
ំ ន

ិង
តា

ម
ដា

ន
ដំ

ណ�
ើរកា

រច
ូល

រមួ
ដោ

យ
ប្រ

ស
ទិ

្ធភា
ព

នៅ
ស

ហ
គ

ម
ន

៍ម
ូល

ដ្
ឋាន

 

៣. 	 បង្ហា ញដល់សិក្ខា កាមវដូីអឬ Bobby McFerrin ។ ក្រោយទស្សនាវ ីដេអូ សូមផ្តល់ឱ្យសិក្ខា កាមនូវ
សំណួរឆ្លុះបញ្ចា ងំដូចទៅ៖

	 •	 ត�ើអ្នកគិតថា មនុស្សទាងំនេះកំពុងប្រាប់យ�ើងអំពីការធ្វើឱ្យមានការពាក់ព័ន្ធឬអ្វី?

	 •	 ត�ើពួកគាត់ធ្វើបែបណា ដ�ើម្បីភ្ជា ប់ទំនាក់ទំនងនៃអ្វីដែលពួកគាត់និយាយជាមួយការល�ើកកម្ពស់ 
សមធម៌?

	 •	 ត�ើអ្នកយល់ថា ភាពច្នៃប្រឌិតអាចជួយបែបណាដែរដល់ដំណ�ើ រការនៃការចូលរមួ?

	 •	 ត�ើអ្នកធ្វើយ៉ា ងណាដ�ើម្បីឱ្យប្រាកដថា អ្នកបានធ្វើឱ្យ ”បុគ្គលទាងំអស់” ពាក់ព័ន្ធនៅក្នុងដំណ�ើ រ 
ការចូលរមួរបស់អ្នក?

	 •	 ការឆ្លុះបញ្ចា ងំអំពីឧបករណ៍ដែលអ្នកប្រើប្រាស់ជាញឹកញាប់ ដែ លបានគូសបញ្ជា ក់នៅក្នុង  
មេរ�ៀននេះស្តីពី ប្រ អប់ឧបករណ៍ពាក់ព័ន្ធ ត� ើឧបករណ៍ណាខ្លះ ដែ លធ្វើឱ្យបុគ្គលទាងំមូល 
ពាក់ព័ន្ធ?

	 •	 ត�ើអ្នកអាចធ្វើបែបណា ដ� ើម្បីរមួបញ្ចូ លឧបករណ៍នានានៅក្នុងដំណ�ើ រការដ�ើម្បីធ្វើឱ្យមនុស្ស
 ទាងំឡាយពាក់ព័ន្ធកាន់តែមានប្រសិទ្ធភាព?

	 •	 ហេតុអ្វីអ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ជួនកាលមិនទទួលយកដំណ�ើ រការបែបច្នៃប្រឌិត?

	 •	 ត�ើធ្វើអាចដាក់ពិន្ទុប៉ុន្មា នសម្រាប់ដំណ�ើ រការច្នៃប្រឌិតរបស់អ្នក ក្នុងនាមជាអ្នកសម្របសម្រួល 
ថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន នៅល�ើមាត្រដ្ឋា ន ពី ១ ដល់ ១០?

៤. 	 ចូរពន្យល់ថា មេរ� ៀននេះនឹងផ្តល់ឱ្យសិក្ខា កាមនូវឱកាសដ�ើម្បីគ្រោង និងរ�ៀបចំដំណ�ើ រការនៃការ   
ពាក់ព័ន្ធដែលសមហេតុផលជាមួយក្រុមរបស់ខ្លួន ដ� ើម្បីពិចារណាថា ត� ើពួកគាត់អាចរមួបញ្ចូ ល 
ភាពច្នៃប្រឌិតបានដោយរប�ៀបណា  និងដ�ើម្បីធ្វើឱ្យបុគ្គលនានាចូលរមួពេញលេញ (ពោលគឺ 
ពាក់ព័ន្ធទាងំខាងគំនិត បេះ ដូង និងការរជំួលចិត្ត  ជំនាញ ។ល។) ន ៅក្នុងដំណ�ើ រការនេះ។ ចូរ 
ពន្យល់ថា ការធ្វើឱ្យបុគ្គលពាក់ព័ន្ធទាងំមូល គឺត្រូវធានាថា ការចូលរមួបានផ្អែកល�ើគុណតម្លៃស្នូល
ចំនួនបួន (ការចូលរមួពេញលេញ ការយោគយល់គ្នា  ដំណោះស្រាយជាបរយិាប័ន្ន/ គោលដៅដែល
បានឯកភាពគ្នា ជាបរយិាប័ន្ន និងការទទួលខុសត្រូវរមួ)។

៥. 	 ប្រសិនប�ើចាបំាច់ ចូររលំឹកអំពីធាតុផ្សំនានាដែលបានសិក្សារចួមកហ�ើយ ក្នុងមេរ�ៀនមុនៗនៃវគ្គ 
បណ្ត ុះបណ្តា លនេះ ដែលទាក់ទងនឹងការសម្របសម្រួល និងការពាក់ព័ន្ធ (ឧបសគ្គ និងគុណតម្លៃ 
នៃការចូលរមួ ន ៅក្នុងក្រុមមេរ�ៀនទី១) 
តួនាទី និងជំនាញរបស់អ្នកសម្របសម្រួល 
ថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន (ក្នុងក្រុមមេរ�ៀនទី២)
ប្រអប់នៃការពាក់ព័ន្ធ ដែ លបានបង្ហា ញ 
រប�ៀប ដែ លធាតុផ្សំនានាជួយបង្កើតការ 
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ពាក់ព័ន្ធបែបច្នៃប្រឌិត និងប្រអប់ឧបករណ៍នៃការពាក់ព័ន្ធ ដែ លផ្សំដោយឧបករណ៍ និងវធិីនានា 
ដែលអាចជួយនៅក្នុងការរ�ៀបចំដំណ�ើ រការប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព (ក្រុមមេរ�ៀនទី ៣)។

៦. 	 ចែកសិក្ខា កាមជាបីក្រុម។ ចូរផ្តល់ឱ្យក្រុមនីមួយៗនូវគោលដៅរមួខុសគ្នា សម្រាប់ដំណ�ើ រការនៃការ 
ពាក់ព័ន្ធ ដ� ើម្បីល�ើកកម្ពស់សមធម៌ ដែ លពួកគាត់នឹងត្រូវបង្កើត។ ចូរពន្យល់សេចក្តីណែនានំានា 
ដូចដែលមាននៅក្នុងសន្លឹកលំហាត់ ជូនដំណឹងដល់សិក្ខា កាមថាមានការផ្តល់ឧបករណ៍មួយចំនួន 
ដល់ពួកគាត់ (នៅក្នុងប្រអប់ឧបកណ៍សម្រាប់ធ្វើឱ្យមានការពាក់ព័ន្ធ) ន ៅក្នុងស្រោមសំបុត្រ។     
ប៉ុន្តែពួកគាត់អាចប្រើប្រាស់ឧបករណ៍ផ្សេងតាមការចាបំាច់ ដោ យសារពួកគាត់មានគំនិតផ្ទា ល់ខ្លួន
រចួហ�ើយ។ ពួ កគាត់ពុំចាបំាច់ប្រើប្រាស់ឧបករណ៍ទាងំអស់នៅក្នុងស្រោមសំបុត្រឡ�ើយ។ ទោះ ជា 
យ៉ា ងណាក៏ដោយ ចូរកត់សំគាល់ថា អ្នកចង់ឃ�ើញដំណ�ើ រការមួយដែលមានភាពប្រាកដប្រជា 
ប៉ុន្តែមានលក្ខណៈខុសគ្នា   និងបែបច្នៃប្រឌិត។ ក្នុងករណីខ្លះ គេ អាចត្រូវការឱ្យមានការពន្យល់បំភ្លឺ
បន្ថែមទ�ៀត។

៧.	 មុននឹងផ្តល់ឱ្យក្រុមនីមួយៗ ស ្រោមសំបុត្ររបស់ 
ពួកគាត់ ចូរពន្យល់ថា អ្នកចង់ផ្តល់ឱ្យពួកគាត់នូវ 
គន្លឹះមួយចំនួន អំពីរប�ៀបរ�ៀបចំដំណ�ើ រការនៃ 
ការពាក់ព័ន្ធមួយដែលមានប្រសិទ្ធភាព។ សូម 
សួរសិក្ខា កាមថា ត� ើពួកគាត់យល់ដឹងអ្វីខ្លះ  អំពី
ពាក្យ”ដំណ�ើ រការ”និងហេតុអ្វីអ្នកប្រើប្រាស់ពាក្យ 
នេះ។ សួរសិក្ខា កាម ហេ តុអ្វីអ្នកប្រើប្រាស់ពាក្យ 
”រ�ៀបចំដំណ�ើ រការ” និងមិនប្រើពាក្យ “ផែនការ/
គ្រោង”។ ក ្រោយពួកគាត់បានផ្តល់ចម្លើយចូរ

	 ពន្យល់ថា ពាក្យ “រ�ៀបចំ” ក្នុងន័យនេះត្រូវបាន
	 ប្រើប្រាស់ដ�ើម្បីបញ្ជូ នដំណ�ើ រការប្រកបដោយការយល់ដឹង (ជំហានតាមលំដាប់លំដោយសមហេតុ 

ផល) អំពីការរ�ៀបចំផែនការបែបច្នៃប្រឌិតដែលមានមុខងារ និងគោលដៅច្បាស់លាស់។ វាមាន 
ន័យថា ជំហាននានាត្រូវតែចាត់ចែងឡ�ើងតាមលំដាប់លំដោយ ហ� ើយឧបករណ៍ជាក់លាក់ត្រួវតែ 
ជ្រើសយកសម្រាប់សម្រេចគោលដៅនៃដំណ�ើ រការរបស់អ្នក។

៨. 	 ចូរពន្យល់ថា អ្នករ�ៀបចដំំណ�ើ រការណាមួយ ត្រូវទទលួស្គា ល់អំពីជំហានដូចខាងក្រោមនេះ នៅក្នុង
ការពិចារណាអំពីដំណ�ើ រការមួយ៖ កំណត់អំពីបរបិទ ផ្តល់គំនិតប្លែកៗគ្នា  បង្កើតការយោគយល់គ្នា 
និងការគិតគូរបញ្ចូ លគ្នាឆ្ពោះទ  ៅកំណត់សកម្មភាព។ចូរពន្យល់ថានេះជា ”សសរទ្រូង” នៃរចនាបថ 
ដំណ�ើ រការនានា ហ�ើយពួកគាត់គួរតែពចារណាសរសរទ្រូងនេះនៅក្នុងរចនាបថនៃដំណ�ើ រការរបស់
ពួកគាត់។
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៩.	 ចូរផ្តល់ឱ្យក្រុមនីមួយៗនូវស្រោមសំបុត្រ ដែ លក្នុងនោះមានឧបករណ៍នានា និងពន្យល់ថាពួកគាត់ 
មានពេល ៤៥នាទី ដ�ើម្បីរ�ៀបចំដំណ�ើ រការរបស់ពួកគាត់ និងបង្កើតជាផែនទីដែលអាចម�ើលឃ�ើញ 
អំពីដំណ�ើ រការនេះ។ ពួ កគាត់ត្រូវបង្ហា ញជូនដំណ�ើ រការនេះដល់ក្រុមដទៃ។ សូមល�ើកទឹកចិត្តដល់ 
ក្រុមនានាដ�ើម្បីធ្វើការដកស្រង់ពិសោធន៍ និងប្រើប្រាស់ប័ណ្ណ  និងក្រដាស Post-it ដ� ើម្បីបង្កើត

 ដំណ�ើ រការរបស់ពួកគាត់ ជាជាងសរសេរនៅល�ើក្រដាសផ្ទា ងំធំដោយផ្ទា ល់។ ចូរពន្យល់ថា នេះគឺជា 
ផ្នែកមួយនៃដំណ�ើ រការរ�ៀបចំដែលនឹងអនុញ្ញតឱ្យមានការពិចារណា និងកែសម្រួលលំដាប់ លំដោយ 
នានា។

១០.	 ក្រោយរយៈពេល ៤៥នាទី  សូមស្នើក្រុមនីមួយៗបិទភ្ជា ប់ក្រាហ្វិកលំហូររចនាបថនៃដំណ�ើ រការ 
របស់ពួកគាត់ល�ើជញ្ជា ងំ។ សូមផ្តល់ពេល ១០នាទី ដ� ើម្បីពិនិត្យម�ើលលំហូរនៃរចនាបថរបស់គ្នា
ទៅវញិទៅមក។ ត្ រូវបញ្ជា ក់ច្បាស់ថា ក្ រុមនីមួយៗត្រូវបានផ្តល់ឱកាសដ�ើម្បីរ�ៀបចំដំណ�ើ រការនៃ 
ការពាក់ព័ន្ធនេះ សម្រាប់គោលដៅខុសៗគ្នា ដែ លមានន័យថា ពួកគាត់ទំនងជាប្រើប្រាស់ឧបករណ៍ 
ដូចគ្នា តាមវធិីខុសគ្នា ។

១១. ស្ន ើឱ្យក្រុមនីមួយៗបង្ហា ញលំហូរដំណ�ើ រការរបស់ពួកគាត់សម្រាប់រយៈពេល ២-៣នាទី ដោ យក្រុម
នីមួយៗត្រូវផ ត្ោ តល�ើហេតុផលសម្រាប់រចនាបថនៃដំណ�ើ រការនេះ  និងការបញ្ជា ក់ពីមូលហេតុនៃ 
ការជ្រើសយកឧបករណ៍ទាងំនេះ តែ មិនពន្យល់ពិស្តា រអំពីប្រធានបទនេះ  ឬ បរបិទនៃក្រុមនានា  
ដែលជាគោលដៅនៃការរ�ៀបចំដំណ�ើ រការនេះឡ�ើយ។

 
១២.	 សូមផ្តល់ឱ្យសិក្ខា កាមម្នា ក់ៗនូវឱកាស ដ� ើម្បីល�ើកសំណួរអំពីលំហូរនៃដំណ�ើ រការរបស់គ្នាទ ៅវញិ

ទៅមក។ សូមរលឹំកពួកគេឱ្យផ ត្ោ តល�ើក្រាហ្វិកនៃលំហូរ និងឧបករណ៍តែប៉ុណ្ណ ោះ។ ក្នុងពេលស្តា ប់ 
បទបង្ហា ញនីមួយៗ សូមផ ត្ោ តល�ើថា ត� ើគោលបំណង និងជំហាននានាត្រូវបានរ�ៀបចំតាមលំដាប់
លំដោយ និងបែបច្នៃប្រឌិតឬទេ។

១៣.	 ក្រោយពេលដែលក្រុមទាងំអស់បានធ្វើបទបង្ហា ញរបស់ខ្លួនរចួហ�ើយ សូមធ្វើការឆ្លុះបញ្ចា ងំតាម 
សំណួរដូចតទៅ៖

	 •	 ត�ើអ្នកមានអារម្មណ៍បែបណាក្នុងការធ្វើលំហាត់នេះ?

	 •	 ត�ើអ្នកយល់ថាមានអ្វីខ្លះដែលលំបាកឬងាយស្រួលសម្រាប់អ្នក និងហេតុអ្វី?

	 •	 ត�ើដំណ�ើ រការនេះ  ខុសគ្នាពី រប�ៀបដែលអ្នករ�ៀបចំដំណ�ើ រការនៃការពាក់ព័ន្ធ  តាមបែបធម្មតា  
ដែរ ឬ ទេ?

	 •	 ត�ើអ្នកដាក់ពិន្ទុបែបណា ចំពោះក្រុមរបស់អ្នកទៅល�ើភាពច្នៃប្រឌិតគិតតាមមាត្រាដ្ឋា នពី ១ ដល់ 
១០? 
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	 •	 ត�ើអ្នកចាត់ចែងការរ�ៀបចំ និងការដាក់ជាលំដាប់លំដោយបែបណានូវជំហាន និងគោលបំណង 
នានា?

	 •	 ត�ើគោលបំណងនានាបានជួយអ្នកបែបណា ក្នុងការជ្រើសរ� ើសឧបករណ៍នានា?

	 •	 ត�ើអ្នកជ្រើសយកឧបករណ៍អ្វីខ្លះ និងហេតុអ្វី?

	 •	 ត�ើវាបានជួយដល់ការរ�ៀបចំជារចនាសម្ព័ន្ធជាក់លាក់ សម្រាប់រចនាបថនៃដំណ�ើ រការរបស់អ្នក 
ឬ ទេ? 

	 •	 ត�ើអ្នកគិតថាអ្នកអាចប្រើប្រាស់បច្ចេកទេសបែបនេះ ដ�ើម្បីបង្កើតដំណ�ើ រការនៃការធ្វើឱ្យពាក់ព័ន្ធ
សម្រាប់បរបិទរបស់អ្នកឬទេ (ដូចជាក្នុងគម្រោងរបស់អ្នក)?

	 •	 ត�ើដំណ�ើ រការបង្កើតការពាក់ព័ន្ធ ដែ លអ្នកបានរ�ៀបចំឡ�ើងមានភាពប្រាកដប្រជាកម្រិតណា? 
ត�ើអ្នកនឹងប្រើប្រាស់ឧបករណ៍នេះនៅក្នុងបរបិទ REDD+ ឬទេ? ទោះប្រើឬ មិនប្រើ ហេតុអ្វី?

	 •	 ត�ើអាចមានឧបសគ្គអ្វីខ្លះ ក្នុងការប្រើប្រាស់ឧបករណ៍ទាងំនេះខ្លះ?

	 •	 ត�ើអ្វីខ្លះ  ជាភាពខុសគ្នា រវាងលំហូរនៃរចនាបថនេះ ន ៅក្នុងសកម្មភាពនេះ  និងរប�ៀបវារៈ 
សម្រាប់ការប្រជំុ? ត�ើរចនាបថបែបនេះ  អាចជួយអ្នកបែបណា ក្នុងនាមជាអ្នកសម្របសម្រួល 
ថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន? ហេ តុអ្វីដំណ�ើ រការនៃការបង្កើតការពាក់ព័ន្ធ  និងការប្រជំុភាគច្រើនពុំមាន 
លំហូរនៃរចនាបថ?

១៤.	 ក្រោយបានឆ្លុះបញ្ចា ងំអពំីលំហាត់នេះ  ចូរពន្យល់ដល់សិក្ខា កាមថា មេរ� ៀននេះគឺសម្រាប់ពួកគាត់ 
ដ�ើម្បីស្វែងយល់អំពីគុណតម្លៃនៃការរ�ៀបចំប្រកបដោយការយល់ដឹង នូវដំណ�ើ រការមួយជាជាង 
ត្រឹមតែរប�ៀបវារៈ។ ចូរពន្យល់ថា គេត្រូវតែយល់ច្បាស់ថា ការរ�ៀបចំរចនាបថ មិនមែនជាការជ្រើស
រ� ើសឧបករណ៍ដោយច្នៃប្រឌិតនោះទេ ប៉ុន្តែជាការធានាផងដែរថា ដំណ�ើ រការមួយនឹងសម្រេចគោល 
បំណងនានារបស់ខ្លួន និងរ�ៀបចំចេញជាគោលបំណងច្បាស់លាស់ ដែ លអាចងាយស្រួលយល់ 
សម្រាប់សំណាក់អ្នកពាក់ព័ន្ធទាងំអស់។

១៥.	 ចូរពន្យល់ថា ជាញឹកញាប់ដំណ�ើ រការបែបនេះ  មិនទាងំមានគោលបំណងច្បាស់លាស់ផង ហ� ើយ
គេមិនអាចរ�ៀបចំដំណ�ើ រការមួយដោយគ្មា នគោលបំណងបានឡ�ើយ។ ចូរបញ្ជា ក់ថាឧបករណ៍ភាគ 
ច្រើនអាចប្រើប្រាស់បានតាមវធិីខុសៗគ្នា ន  ៅក្នុងដំណ�ើ រការណាមួយអាស្រ័យល�ើគោលបំណង 
ជាក់លាក់នៃដំណ�ើ រការនោះ(ដូចជា ត�ើត្រូវសម្រេចអ្វីឱ្យបាន)។ ការកែប្រែ និងបង្កើតឧបករណ៍ជាក់
លាក់ដោយច្នៃប្រឌិតអាចពង្រឹងរាល់ដំណ�ើ រការនៃពាក់ព័ន្ធ។ ការជ�ឿជាក់ល�ើដំណ�ើ រការនេះគឺជាវធិី 
មួយសម្រាប់ល�ើកទឹកចិត្តឱ្យមានការពាក់ព័ន្ធ  និងការចូលរមួជាមួយគ្នាទ ៅវញិទៅមកពីសំណាក់  
អ្នកពាក់ព័ន្ធនានា។ ប្រការសំខាន់គឺ ការប្រើប្រាស់ឧបករណ៍នានាមិនត្រូវធ្វើឡ�ើងដោយដាច់ដោយ 
ឡែកពីគ្នាឡ �ើយ ហ� ើយដំណ�ើ រការទាងំមូលចាប់តាងំពីដ�ើមដំបូងជំរុញដល់ភាពច្នៃប្រឌិត និងជា 
កត្តា កំណត់អំពីរប�ៀបនិយាយសម្រាប់ការពាក់ព័ន្ធ។ វាមិនអាចជាមេរ�ៀនដាច់ដោយឡែកដ�ើម្បី    
បំពេញម៉ោ ងឬអនុវត្តល្បែងនិងល្បែងថាមពលឡ�ើយ។
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កំណត់ត្រារបសគ់្រូបង្ហា ត់

	 សូមទុកពេលឱ្យគ្រប់គ្រាន់សម្រាប់ការឆ្លុះបញ្ចា ងំល�ើលំហូរនៃរចនាបថ ដោ យសារនេះជាពេល 
ដែលភាគច្រើននៃការរ�ៀនសូត្រក�ើតឡ�ើង សម្រាប់មេរ�ៀននេះ។ ត្ រូវឱ្យប្រាកដថា ក្ រុមនីមួយៗធ្វើ 
បទបង្ហា ញអំពី    លំហូររចនាបថរបស់ខ្លួន ដែ លអ្នកអាចពិនិត្យម�ើលថា ត� ើជំហាននានាបានល�ើកតាម

 លំដាប់លំដោយសមហេតុផល និងមានគោលបំណងដែលទាក់ទងនឹងគោលដៅរមួដែរឬទេ។ សូមផ្តល់
យោបល់ដល់គ្រប់ក្រុមអំពីភាពច្នៃប្រឌិតជារមួដែលពាក់ព័ន្ធនឹងរចនាបថនៃដំណ�ើ រការនេះ។
 
	 វ ីដេអូពី  Bobby McFerrin អាចចូលម�ើលបានតាម៖ www.youtube.com/watch?v=Wo-
dODxpTbpA។ ផ្នែ កដែលអ្នកអាចប្រើប្រាស់ ដ� ើម្បីបង្ហា ញពីភាពច្នៃប្រឌិតគឺនៅចន្លោះ នាទី   21.02 និង

 24.44។ អ្នកអាចប្រើប្រាស់សំណៅដែលបានទទួលការអនុញ្ញា តនេះសម្រាប់បង្ហា ញពីសាច់ភ្លេង៖ www.
youtube.com/watch?v=ne6tB2KiZuk។ ដ� ើម្បីបង្ហា ញថា អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នត្រូវ 
ការភាពច្នៃប្រឌិតនៅក្នុងដំណ�ើ រការនៃការពាក់ព័ន្ធ  អ្នកអាចប្រើប្រាស់វ ីដេអូនេះពី  Bobby McFerrin 
ដែលបង្ហា ញជាបទភ្លេង blues song ៖ www.youtube.comjwatch?v=rYg5CCwwNO។

	 អ្នកក៏អាចប្រើប្រាស់ Tina Seelig’s TED talk ស្តីពីភាពច្នៃប្រឌិតផងដែរ ដ� ើម្បីបង្ហា ញថា          
ត�ើអ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា នអាចប្រើប្រាស់បទពិសោធន៍របស់ខ្លួន ឧបករណ៍បង្កើតការពាក់ព័ន្ធ 
និងរចនាបថនៃដំណ�ើ រការ ក៏ដូចជាប្រពៃណី និងចំណេះដឹងរបស់សហគមន៍ដែលពួកគាត់ធ្វើការជាមួយ 
ដ�ើម្បីរ�ៀបចំ និងអនុវត្តដំណ�ើ រការពាក់ព័ន្ធបែបច្នៃប្រឌិត។ វ ីដេអូនេះអាចចូលម�ើលក្នុង៖www. youtube. 
comjwatch?v=gyM6rx69iqg។

	 អ្នកក៏អាចស្វែងរកសម្ភា រៈនានាដែលពាក់ព័ន្ធជាភាសាជាតិរបស់អ្នកផងដែរ ប៉ុន្តែត្រូវប្រាកដថា 
វ ីដេអូបែបនោះ ព តជាដេញដោលគោលគំនិតនានាអំពីអ្វីដែលអាចធ្វើបាន ន ៅក្នុងការចូលរមួបែប

 ច្នៃប្រឌិត។ សូមជ�ៀសវាងការប្រើប្រាស់ឧបករណ៍បែបចូលរមួតាមធម្មតា។

	 សិក្ខា កាមអាចគិតតាមធម្មតាអំពីឧបករណ៍ខ្លះដែលអាចប្រើប្រាស់ ជាមួយក្រុមអ្នកពាក់ព័ន្ធនៅ
ថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ដោ យសារការសន្មតខ្លះៗរបស់ពួកគាត់ និងសញ្ញា ណដែលមានការកំណត់ទុកជាមុនអំពី 
ចំណេះដឹង សមត្ថភាព ឬ លទ្ធភាពរបស់ក្រុមនានាដែលពួកគាត់ធ្វើការជាមួយ។    ចូរសង្កត់ធ្ងន់ថា  ឧបករណ៍ 
ភាគច្រើនអាចយកមកប្រើប្រាស់ជាមួយក្រុមណាក៏បាន ក្នុងករណីដែ លដំណ�ើ រការនោះត្រូវបានបង្កើត
ឡ�ើង និងរ�ៀបចំបានសមស្រប ជាមួយគោលដៅច្បាស់លាស់ និងគិតគូរផងដែរអំពីបរបិទមូលដ្ឋា ន និង 
គុណតម្លៃនៃវប្បធម៌។

	 ដំណ�ើ រការផ្សេងមួយទ�ៀតនៃការរ�ៀបចំដំណ�ើ រការដែលមានប្រយោជន៍ គឺវដ្តនៃការសាកសួរបែប 
សរស�ើរ។ ឧបករណ៍នេះអាចយកមកប្រើប្រាស់ ប្រសិនប�ើក្រុមនេះមានចំណាប់អារម្មណ៍។ នេះជាដំណ�ើ រ 
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ការដែលមានបួនជំហាននៅក្នុងការស្វែងរក (គំនិតខុសៗគ្នា ) សុបិន (គំនិតខុសគ្នា /ការស្រមៃ) ការ 
រ�ៀបចំ (គំនិតចុះសម្រុងគ្នា ) និងគោលដៅ (ការប្តេជ្ញាដោ យឡែកជាលក្ខណៈបុគ្គល និងសកម្មភាព    
ជាក់លាក់ដែលត្រូវអនុវត្តទៅអនាគតដ�ើម្បីបំពេញការប្តេជ្ញាដែ លបានអនុវត្ត)។ អ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់ 
មូលដ្ឋា នខ្លះ  បានប្រើប្រាស់ដោយជោគជ័យនូវឧបករណ៍នេះសម្រាប់ជាសរសរទ្រូងនៃដំណ�ើ ការរបស់ 
ពួកគេ។ អ្នកអាចដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់ឧបករណ៍នេះជាមួយឧទាហរណ៍នានា ដ� ើម្បីបង្ហា ញថា ត� ើការសួរ 
បែបល�ើកសរស�ើរ ត្រូវបានប្រើប្រាស់។

	 ប្រសិនប�ើសិក្ខា កាមស្នើសំុព័ត៌មានបន្ថែមអំពី  ឧបករណ៍នានា អ្នកអាចថតចម្លងឯកសារស្តីពី
 ឧបករណ៍មួយឈុតសម្រាប់ពួកគាត់ បន្ថែមល�ើឯកសារសម្រាប់អំណាន ឬ យ ោងទៅឯកសារដទៃទ�ៀត 

ដូចជា Gamestorming by Dave Gray, Sunni Brown and James Macanufo ដែលមានយោងនៅក្នុង 
ឯកសារសម្រាប់អំណាន។

	 ប្រសិនប�ើអ្នកអនុវត្តការបណ្ត ុះបណ្តា លនៅក្នុងស្ថា នភាពតាមមូលដ្ឋា ន ដូចក្នុងសេណារយី៉ូនៃវគ្គ
បណ្ត ុះបណ្តា លខ្លះ អ្នកអាចផ្អែកល�ើល្បែងបង្កើតរចនាបថដែលមាននៅក្នុងមេរ�ៀននេះស្តីពីគោលបំណង

 នៅក្នុងអំឡុងពេលនៃការវភិាគតាមមូលដ្ឋា នអំពី  បញ្ហា សមធម៌ និងឧបសគ្គនានាចំពោះការចូលរមួ
 

សម្រាប់ក្រុមជាក់លាក់។
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៣ ល្បែងបង្កើតរចនាបថ

	 សកម្មភាពនេះមានគោលដៅផ្តល់ឱកាសដ�ើម្បីរ�ៀបចំដំណ�ើ រការនៃការពាក់ព័ន្ធបែបច្នៃប្រឌិត និង 
អនុវត្តគុណតម្លៃស្នូលទាងំបួននៃការចូលរមួ។ គ ោលដៅរមួនៃដំណ�ើ រការនេះមានផ្តល់ជូន។ ដំណ�ើ រការ
នៃការពាក់ព័ន្ធត្រូវមានគោលដៅសម្រេចគោលដៅនេះ ដោយប្រើប្រាស់ចំណេះដឹង ជំនាញ និងឧបករណ៍  
នានាដែលបានពិភាក្សានៅក្នុងមេរ�ៀនមុនៗ។ ក្ រុមនេះនឹងត្រូវអនុវត្តកិច្ចការដូចខាងក្រោមនេះ ដ� ើម្បី 
រ�ៀបចំដំណ�ើ រការនៃការពាក់ព័ន្ធ៖

	 •	 កំណត់អត្តសញ្ញា ណជំហាននានា និងស្នើពេលវេលា 
(គិតអំពីវធិីដែលជំហ៊ាននានា នឹងសម្រេចបាន 
គោលដៅរមួ)។

	 •	 កំណត់ គោលបំណងជាក់លាក់ សម្រាប់ជំហាន 
នីមួយៗ និងសរសេរជំហានទាងំនោះ។

	 •	 កំណត់អត្តសញ្ញា ណអ្នកណា  ដែលនឹងពាក់ព័ន្ធ 
នៅក្នុងជំហាននីមួយៗ។

	 •	 ជ្រើសរ� ើសឧបករណ៍នានា ដែលនឹងត្រូវប្រើប្រាស់ 
នៅក្នុងជំហាននីមួយៗ ដោយផ្តល់ហេតុផលសម្រាប ់
ការជ្រើសរ� ើសនីមួយៗ។ ប្រ សិនប�ើប្រើប្រាស់ 
ឧបករណ៍ខុសគ្នាណាមួយពីអ្វី ដែ លបានផ្តល់សូម 
ពន្យល់ពីមូលហេតុនិងរប�ៀបប្រើប្រាស់។

	 ចូររ�ៀបចំផែនទីដែលអាចម�ើលឃ�ើញអំពីរចនាបថនៃដំណ�ើ រការ (លំហូរនៃដំណ�ើ រការសម្រាប់ការ 
ពាក់ព័ន្ធ) និងបង្ហា ញជូនមកក្រុម។ ត្ រូវមានភាពច្នៃប្រឌិត និងផ្តល់ហេតុផលសមស្របសម្រាប់ 
រចនាបថ។ ក្រុមនីមួយៗគួរធ្វើការជាមួយគ្នាទ ៅវញិទៅមកល�ើគោលដៅរមួនានា។ 

ក្រុម ១៖ គោលដៅរមួនៃការពាក់ព័ន្ធដ�ើម្ បីល�ើកកម្ពសស់មធម៌៖

ជូនដំណឹងដល់ស្រ្តី  និងសហគមន៍ទន់ខ្សោយអំពីសិទ្ធិរបស់ពួកគាត់ក្នុងការឯកភាពដោយគ្មា នការ
បង្ខិតបង្ខំ និងការទទួលព័ត៌មានជាមុន និងកំណត់អត្តសញ្ញា ណតួនាទីនៅក្នុងដំណ�ើ រការនោះ។
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ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ
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៣
ក្រុម ២៖ គោលដៅរមួនៃការពាក់ព័ន្ធដ�ើម្ បីល�ើកកម្ពសស់មធម៌៖

បង្កើតប្រព័ន្ធការពារសុវត្ថិភាពសម្រាប់ REDD+

ក្រុមទី ៣៖ គោលដៅរមួនៃការពាក់ព័ន្ធដ�ើម្ បីល�ើកកម្ពសស់មធម៌៖

សម្រេចពីនីតិវធិីសម្រាប់ការចែកផលប្រយោជន៍ នៅក្នុងគោលនយោបាយ REDD+

	 ច្បាប់ចម្លងនៃទំព័រដូចខាងក្រោមនេះ  និងសន្លឹកដែលមានសេចក្តីអធិប្បាយអំពីឧបករណ៍នានា   
ដែលអាចប្រើប្រាស់នៅក្នុងរចនាបថនៃដំណ�ើ រការពាក់ព័ន្ធនេះ។ សូមដាក់គោលដៅនៃការពាក់ព័ន្ធ  និង
ឧបករណ៍មួយឈុតទៅក្នុងស្រោមសំបុត្រ។ សូមរ�ៀបចំស្រោមសំបុត្រ ដោយផ្អែកល�ើចំនួនក្រុមដែលមាន
នៅក្នុងមេរ�ៀននៃនៃវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា ល។

ការស្ទង់មតិ

• ការអង្កេតខ្លីមួយ ឬ ការសម្ភា សដែលមានសង្គតិភាពជាមួយសំណាកនៃសាធារណជន ឬក្រុម
   គោលដៅ
• វាស់អ្វីដែលសាធារណជនអាចគិតថា ត�ើពួកគាត់បានទទួលដំណឹង និងបានពាក់ព័ន្ធជំុវញិបញ្ហា
   ជាក់លាក់
• មិនចាបំាច់តែតាមរយៈការកត់ត្រាល�ើក្រដាសឡ�ើយ

បញ្ជី សណួំរ

• តាមធម្មតា គឺជាតារាងមួយល�ើក្រដាសដែលជាសំណួរបិទ ដ�ើម្បីប្រមូលព័ត៌មានជាក់លាក់

ការពិភាក្សាក្នុងក្រុមគោលដៅ

• ការពិភាក្សាតែមួយល�ើកអំពីប្រធានបទជាក់លាក់មួយ ជាមួយមនុស្ស ៦-១២នាក់ ដែលត្រូវបាន
   ជ្រើសរ� ើសទៅតាមលក្ខណៈវនិិច្ឆ័យជាក់លាក់ ដ�ើម្បីធ្វើជាតំណាងនៃក្រុមណាមួយ ឬ ក្រុមអ្នក
   ពាក់ព័ន្ធ
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៣ ការប្រជុំ ឬ សកិ្ខា សាលា

• បុគ្គលមួយក្រុមដែលមានសាវតាខុសៗគ្នា ដែ លជួបពិភាក្សាប្រធានបទ ឬ បញ្ហា នានា ដ�ើម្បីល�ើក
   អនុសាសន៍ ឬ ផែនការជាក់លាក់មួយ

ព្រឹត្តបត្រព័ត៌មាន ឬ ព័ត៌មាន

• ផ្តល់ព័ត៌មានដែលអាចម�ើលឃ�ើញ និងសរសេរអំពីប្រធានបទ ឬ បញ្ហា ជាក់លាក់ ឬ ជូនដំណឹងដល់
   សាធារណជន អំពីសេចក្តីសម្រេចចិត្ត ឬ គោលនយោបាយថ្មីមួយ

ការពិភាក្សាតាមវិធីសាស្រ្តពពុះមាត់ត្រី

•  ទម្រង់់នៃការចូលរមួមួយដែលមានការកំហតិល�ើខ្លួនឯង ដែលអាចប្រើប្រាស់ជាមួយមនុស្ស 
៨-៣០០នាក់ ដ�ើម្បីផ្លា ស់ប្តូរ ទស្សនៈ និង/ ឬ ឈានដល់ការឯកភាពគ្នានៃ គំនិត 
(ការយោគយល់គ្នា )

ពិធីប្រគុំតន្រ្តី ឬ ពិធីបុណ្យពិភាក្សា

•  វេទិកាមួយដ�ើម្បីផ្លា ស់ប្តូរគំនិត និងទស្សនៈ ដោយបង្កើតសារ ដោយប្រើប្រាស់តន្រ្តី (រេប ប្លូ៊ រក៉់ 
ផប់) អំពីបញ្ហា ជាក់លាក់។

ពិភពកាហ្វេ

•  បច្ចេកទេសនៃការពិភាក្សាតុមូលពាក់កណ្តា លផ្លូវការ ដ�ើម្បីបង្កើតឱ្យមានការសន្ទនា និងការផ ត្ោះ ប្តូរ 
គំនិត នៅក្នុងក្រុមធំមួយ ដោយប្រើប្រាស់សំណួរ ”ធំ” ប�ើកចំហ និងការរមួបញ្ចូ លគំនិតខុសៗគ្នា

ជញ្ជា ងំក្រាហ្វី ទី (គំនូរតាមទីសាធារណៈ)

• វធិីមួយដ�ើម្បីប្រមូលគំនិតសម្រាប់ប្រតិកម្មដែលអាចម�ើលឃ�ើញ និងចម្លើយតបអំពីបញ្ហា  និងការ 
   ពភាក្សាជាក់លាក់
• ផ្តល់សេរ ីភាពដ�ើម្បីសំដែងគំនិត ប្រតិកម្មតប និងយោបល់តប តាមទម្រង់ណាមួយ និងក្នុងពេល 
   ណាមួយ

សម្លេងរបូថត

• ឧបករណ៍ដែលផ្តល់រូបភាព ដ�ើម្បីជួយប្រជាជនក្នុងការសំដែងគំនិត ឬ ការឆ្លើយតបរបស់ពួកគាត់ 
   ទៅនឹងសំណួរ ឬ កិច្ចការជាក់លាក់ ដោយបង្កើតជាខ្សែរ�ឿងតាមរយៈរូបថត និងការចែករលំែករូបថត
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៣ក្រុមអ្នកផ្តលច់ក្ខុវិសយ័

• វធិីមួយសម្រាប់អ្នកពាក់ព័ន្ធ ឬក្រុមនានា ដ�ើម្បីបង្កើតសុបិន ឬ រូបភាពរមួគ្នា មួយ (ចក្ខុវសិ័យអំពីអ្វី 
   ដែលពួកគាត់ចង់ឃ�ើញទៅអនាគត តាមរយៈរូបភាពមួយ

ការសាកល្បង ១០០ដុល្លា រអាមេរកិ

• ឧបករណ៍ចាត់ជាអាទិភាពមួយ ដែលក្នុងនោះ ក្រុមមួយត្រូវបានផ្តល់រូបភាព ១០០ដុល្លា រអាមរកិ 
   ដ�ើម្បីចាត់តាងំ និងធ្វើសមិទ្ធកម្ម (ពន្យល់ពីមូលហេតុ) សកម្មភាព ឬ វត្ថុខុសៗគ្នា ដែ លគួរតែចាត់ 
   ជាលំដាប់ថ្នា ក់ ឬ ជ្រើសយក ពាក់ព័ន្ធនឹងសារៈសំខាន់សម្រាប់ក្រុមនោះ 

របូភាព 
• ដំណ�ើ រការបំផុសគំនិតដែលអាចម�ើលឃ�ើញ តាមរយៈការជ្រើសរ� ើសចោះៗ និងបង្ហា ញរូបភាពនានា
ពីទស្សនាវដ្តី ឬ សម្ភា រៈដទៃទ�ៀត ដែលបន្ទា ប់មកផ្សារភ្ជា ប់ជាមួយប្រធានបទនាមួយជាក់លាក់

• ល�ើកទឹកចិត្តឱ្យប្រើប្រាស់ការគិតបែបច្នៃប្រឌិត ការស្រមៃ និងការបង្កើតថ្មី  និងអាចប្រើប្រាស់ 
   សម្រាប់ស្វែងយល់ និងបង្កើតជម្រើស ឬ គំនិតដែលគួរឱ្យចាប់អារម្មណ៍ ឬ ថ្មី

កសាងពិភពលោកយ�ើងនេះ​ជា 3D

• វធិីបង្កើតចក្ខុវសិ័យ និងរ�ៀបចំផែនការសម្រាប់ម៉ូដែល3D នៃអ្វីដែលប្រជាជនចង់ឃ�ើញទៅ
   អនាគត និង ត�ើពួកគាត់អាចឈានដល់ស្ថា នភាពនោះដោយរប�ៀបណា (ត្រូវការក្រដាស​ដែល​
មានជ័រកាវ ឬប្រើម្សៅពោត ជ័រកាវ ដែលអាចសមស្របជាមួយវត្ថុដែលពាក់ព័ន្ធជាក់លាក់)

តារាងម៉ាទ្រី ស ”ឱ្យ និងយក”

• តារាងម៉ា ទ្រីសសម្រាប់ការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តមួយដែលបង្ហា ញពីសកម្មភាពនានាអាចធ្វើទៅបាន
ដោយ​ផ្អែកដោយផ្អែកល�ើកិច្ចប្រឹងប្រែងដែលចាបំាច់ ដ�ើម្បីអនុវត្ត និងផលប៉ះពាល់សំខាន់ៗចេញពី​
កិច្ចប្រឹងប្រែងទាងំនោះ

ការបង្កើតផែនទីភាពខ្លា ងំ ឬ កងចក្រផ្ទាល ខ់្លួន

• ឧបករណ៍មួយដែលជួយនៅក្នុងការបង្កើតផែនទី (កំណត់អត្តសញ្ញា ណតាមវធិីដែលម�ើលឃ�ើញ)
   អំពីអ្នកពាក់ព័ន្ធខុសៗគ្នា   និងលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគាត់ (ភាពខ្លា ងំ និងកត្តា រមួផ្សំវជិ្ជមាន)
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៣ ការគូររបូរមួគ្នា

• ការបង្កើតរូបមួយ ដោយផ្អែកល�ើខ្លឹមសាររមួ ឬ អាទិភាពរមួគ្នា  ឬ ការយល់ដឹងអំពីបញ្ហា មួយ 
ឬរ�ឿងមួយ

ប្រអប់

• វត្ថុដែលបានពីការបង្កើតរូបភាពរមួគ្នា ដែ លអាចប្រើប្រាស់សម្រាប់ពិភាក្សា រុករក និងស្វែងយល់អំពី 
   គោលគំនិត សម្បត្តិ គំនិត និងចក្ខុវសិ័យ

តុលាការប្រជាពលរដ្ឋ

• ក្រុមប្រជាពលរដ្ឋដែលជ្រើសរ� ើសដោយចោះៗ ដែលជួបប្រជំុគ្នា រយៈពេលប៉ុន្មា នថ្ងៃ ដ�ើម្បីតំណាងឱ្យ 
   សហគមន៍របស់ពួកគាត់ ដ�ើម្បីពិចារណាអំពីបញ្ហា គោលនយោបាយ ដែលក្នុងនោះអាចមានការ 
   បង្ហា ញពីភស្តុតាងមកពីសាក្សី និងអាចមានការពិនិត្យផ្ទៀងផ្ទា ត់

ការសម្ភា ស

• ការសម្ភា សមួយទល់មួយ ដ�ើម្បីទទួលបានចំណាប់អារម្មណ៍អំពីបញ្ហា  អារម្មណ៍ និងការយល់ឃ�ើញ 
   ណាមួយ

តារាងម៉ាទ្រី សផលប៉ះពាល ់និងកិច្ចប្រឹងប្រែង

•  ឧបករណ៍អាចម�ើលឃ�ើញមួយ ដែលគូសផែនទីអំពីសន្ទុះចិត្ត និងអន្តរអំព�ើក្នុងចំណោមបុគ្គល ឬ 
ភា្ន ក់ងារជាក់លាក់ នៅក្នុងប្រព័ន្ធមួយ

• ឧបករណ៍វភិាគដ៏មានប្រយោជន៍មួយ ដែលជួយកំណត់និយមន័យ ពន្យល់ និងបង្កប់ខ្លឹមសារគុណ 
   តម្លៃនានានៅក្នុងក្រុមមួយ  

តារាងម៉ាទ្រី ស 4Cs (សមាសភាគ សណំុំលក្ខណៈ បញ្ហា ប្រឈម និង ចរតិលក្ខណៈ)

•  វធិីសាស្រ្តមួយសម្រាប់វភិាគប្រធានបទ និងការប្រមូល និងចាត់ចែងឱ្យមានការយល់ដឹងមួយអំពី 
ប្រធានបទនោះ តាមវធិីខុសៗគ្នា

•  មានប្រយោជន៍នៅក្នុងការដេញដោល និងការកែប្រែវធិីតាមធម្មតានៃការគិត ដែលក្នុងនោះប្រធាន 
    បទមួយ ច្រើនតែត្រូវបានពិភាក្សាផ្ទា ល់មាត់
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៣វីដេអូបែបចូលរមួ

• ឧបករណ៍និទានរ�ឿងមួយដែលអាចម�ើលឃ�ើញ សម្រាប់ចែករលំែកទស្សនវសិ័យជាក់ស្តែង
• សិក្ខា កាមអាចផលិតវ ីដេអូមួយអំពីទស្សនៈរបស់ពួកគាត់សម្រាប់ដោះស្រាយបញ្ហា ជាក់លាក់

ការសដំែងតួ

• វធិីមួយដែលអាចប្រើប្រាស់ដ�ើម្បីបញ្ជូ នអារម្មណ៍ និងទស្សនវសិ័យសម្រាប់តួនាទីខុសៗគ្នា  របស់អ្នក 
   ពាក់ព័ន្ធ ឬសិក្ខា កាមជាក់លាក់នៃដំណ�ើ រការនេះនៅក្នុងស្ថា នភាពណាមួយ
• មានប្រយោជន៍សម្រាប់បង្ហា ញ និងរុករកទស្សនវសិ័យ គុណតម្លៃ អារម្មណ៍ និង យោបល់ 

ទម្រង់នៃកម្មវិធីជជែក

• វធិីធ្វើត្រាប់មួយដ�ើម្បីបង្ហា ញទស្សនៈខុសៗគ្នា អំពីប្រធានបទដូចគ្នា ជាមួយ ”អ្នកជំនាញ” ដែលត្រូវ 
   ការឱ្យមានសំណួរច្បាស់លាស់ បែបប្រជែង និងយន្តការមួយសម្រាប់ការជជែកផ្ទា ល់ជាមួយអ្នកស្តា ប់

ត�ើមានអ្វីក�ើតឡ�ើង ប្រសនិប�ើ...

• វធិីចក្ខុវសិ័យមួយ ដ�ើម្បីបង្កើតការគិត “នៅក្រៅប្រអប់ ឬក្របខ័ណ្ឌ ” ដែលក្នុងនោះអ្វីៗទាងំអស់​អាច​
ក�ើតឡ�ើងបាន

ការវិភាគដែននៃកម្លា ងំ/ស្វត(SWOT)

• វធិីនៃការវភិាគតាមបែបចូលរមួដែលអាចម�ើលឃ�ើញ សម្រាប់ពិនិត្យម�ើលស្ថា នភាពបច្ចុប្បន្ន និង 
   អនាគត ដែលអាចប្រើប្រាស់ដ�ើម្បីវភិាគអំពីអ្វីដែលត្រូវកែលម្អ និងអ្វីដែលអាចជំរុញឱ្យមានការកែប្រែ

តារាងម៉ាទ្រី សអ្នកណាខ្លះ/អ្វីខ្លះ/ពេលណា

• ឧបករណ៍រ�ៀបចំផែនការសកម្មភាពដែលអាចម�ើលឃ�ើញសម្រាប់វាយតម្លៃអ្នកណាដែលមាន 
   គណនេយ្យភាពល�ើកិច្ចការខុសៗគ្នា  និងការទទួលខុសត្រូវ ដោយផ្អែកល�ើគោលដៅរមួគ្នា
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៣ ការរ�ៀបចំដំណ�ើ រការជាប់ពាក់ព័ន្ធបែបច្នៃប្រឌិត

ហេតុអ្វីអ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នចាបំាច់ត្រៀមរ�ៀបចំរចនាបថនៃដំណ�ើ រការ?

	 ការរ�ៀបចំដំណ�ើ រការនៃការពាក់ព័ន្ធមានលក្ខណៈខុសគ្នាពី ការរ�ៀបចំផែនការ សម្រាប់រប�ៀប 
វារៈ។ រប�ៀបវារៈច្រើនតែជាតារាងមួយដែលមានចំណងជ�ើង និងពេលវេលាដែលមានលំហូរជាក់លាក ់
ឬគោលបំណងច្បាស់លាស់អំពីអ្វីដែលត្រូវសម្រេចឱ្យបាន។ ដ� ើម្បីរ�ៀបចំដំណ�ើ រការនៃការពាក់ព័ន្ធដែល 
មានប្រសិទ្ធភាព  អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នត្រូវពិចារណាអំពីលំហូរ និងលំដាប់លំដោយនៃ 
ជំហានជាក់លាក់ ជាមួយគោលបំណងច្បាស់លាស់។

	 អ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន គួរប្រើ 
ប្រាស់គុណតម្លៃស្នូលនៃការចូលរមួ ន ៅក្នុង  
ជំហាននីមួយៗ នៃ ដំណ�ើ រការនេះទន្ទឹមនឹង  
ពិចារណាអំពីរប�ៀប ដ� ើម្បីធ្វើឱ្យអ្នកពាក់ព័ន្ធ 
ចូលរមួជាមួយបញ្ហា  និងជាមួយគ្នាទ ៅវញិ 
ទៅមក។

	
	 ជំហាននីមួយៗនៃដំណ�ើ រការនេះ ផ្ សារភ្ជា ប់ទៅនឹងជំហានដទៃទ�ៀត តាមទម្រង់ខុសៗគ្នា ។ 
លក្ខណៈសមហេតុផលនៃដំណ�ើ រការនេះ ត្ រូវតែអាចបង្ហា ញជាភស្តុតាងដល់អ្នកពាក់ព័ន្ធទាងំអស់ ឬ   
សិក្ខា កាមទាងំអស់អំពីដំណ�ើ រការនៃការពាក់ព័ន្ធនេះ។ ប្រ សិនប�ើសិក្ខា កាមណាម្នា ក់ចាប់អារម្មណ៍ថាខ្លួន
ជាផ្នែកមួយនៃដំណ�ើ រការនេះ ពួកគាត់ទំនងជាចូលរមួកាន់តែច្រើនចាប់តាងំពីដ�ើមដំបូង។
 
	 ដំណ�ើ រការនៃការពាក់ព័ន្ធបែបច្នៃប្រឌិតដែលត្រូវបានយោងថាជា “រចនាបថនៃការគិត” មា នការ 
ពាក់ព័ន្ធជាមួយការរកម�ើលវធិីនានាដ�ើម្បីកែលម្អស្ថា នភាពមួយ និងបង្កើតបរយិាកាសមួយដែលក្នុងនោះ 
មនុស្សទាងំឡាយអាចគិតដោយគ្មា នការបង្ខិតបង្ខំ ដោយការស្រមៃ និងជាលក្ខណៈច្នៃប្រឌិត ដ�ើម្បីស្វែង 
រកដំណោះស្រាយនានា ឬ បង្កើតគំនិតថ្មីៗ។ ឧបករណ៍ ល្បែង និងការបង្កើតរូបភាពអាចផ្សារភ្ជា ប់ច្បាស់
លាស់នៅក្នុងរចនាបថនៃដំណ�ើ រការ។ មុខងាររបស់ពួកគាត់នឹងពុំគួរស្ថិតនៅដាច់ដោយឡែកឡ�ើយ។
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ន
៣	 អ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា នខ្លះគិតថា ការរ�ៀបចំដំណ�ើ រការបែបច្នៃប្រឌិតមួយទាមទារឱ្យ 

មានការបន្ថែមលំហាត់ថាមពលមួយចំនួនតូចទៅក្នុងទម្រង់ ឬ រប�ៀបវារៈធម្មតា។ នេះ មិនមែនជា 
រចនាបថនៃដំណ�ើ រការទេ។ ការអនុវត្តគុណតម្លៃស្នូលទាងំបួននៃការចូលរមួនៅក្នុងរចនាបថនៃដំណ�ើ រ 
ការមានន័យថា អ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា នត្រូវតែរ�ៀបចំឡ�ើងវញិអំពី  រប�ៀបដែលសិក្ខា កាម និង   
អ្នកចាត់ចែងការប្រជំុយល់អំពីដំណ�ើ រការនៃការពាក់ព័ន្ធ។ និយាយម៉្យាងទ�ៀតថា អ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់   
មូលដ្ឋា នត្រូវដេញដោលការយល់ឃ�ើញអំពីទម្រង់នៃការចូលរមួ ជាពិសេសគំរូនៃការចូលរមួដែលអាច 
ពុំមានប្រសិទ្ធភាព និងទន់ខ្សោយ។

“ចូរធ្វើឱ្យវាក្លា យជាទម្លា ប់អនុវត្តមួយ ក្នុងការសាកល្បងយ៉ា ងហោចណាស់រ�ឿងថ្មីមួយ រ� ៀងរាល់ 
ល�ើកដែលរូបអ្នកធ្វើការសម្របសម្រួលការបំផុសគំនិត។ ការធ្វើបែបនេះនឹងជួយឱ្យអ្នកមានភាព 
ស្មោះត្រ ង់ បង្ខំអ្នកឱ្យបន្តបង្កើត និងកែលម្អ ព្រ មទាងំរក្សាអ្វីៗឱ្យនៅមានជីវតិ និងមានលក្ខណៈ 
ស្រស់ស្រាយសម្រាប់អ្នក។ អ្នកមិនល�ើកសរស�ើរអ្នកដទៃឡ�ើយ ល�ើកលែងតែអ្នកអាចបង្កើន 
ថាមពលរបស់ខ្លួនឯង។” 

Gray, Brown and Macanufo in Gamestorming

 ត�ើក្លា យជាអ្នកមានការច្នៃប្រឌិត មានន័យបែបណា និងហេតុអ្វីបានជាចាបំាច់បែបនេះ?

	 ភាពច្នៃប្រឌិត ក្នុងនាមជាអ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន គឺជាការសាកល្បងអ្វីថ្មី សម្រាប់បុគ្គល 
គ្រប់រូប ដែលពាក់ព័ន្ធនៅក្នុងដំណ�ើ រការនេះ៖ អ្នកសម្របសម្រួល ឬ បុគ្គលណាម្នា ក់ដែលពាក់ព័ន្ធនៅក្នុង 
បរបិទណាមួយ (ដូចជា និស្សិត សិក្ខា កាម និងសហសេវកិ)។ គេ ចាបំាច់ត្រូវតែមានភាពស្មោះត្រ ង់នៅ 
ក្នុងដំណ�ើ រការនេះ - គំនិតថ្មីៗ របកគំហ�ើញ ឬ ការច្នៃប្រឌិត នឹងមិនអាចក�ើតឡ�ើងបានឡ�ើយ ល�ើកលែង
តែបុគ្គលនានាមានឆន្ទៈក្នុងការប្រថុយខ្លះៗ និងសាកល្បងរ�ឿងថ្មីៗជាទ�ៀងទាត់។

	 ការច្នៃប្រឌិតគួរតែបានពិចារណា ទាក់ទងនឹង លំហ លំហូរនៃរចនាបថ ឧបករណ៍ និងការចងក្រង 
ជាឯកសារ។ ការក�ៀងគរភាពច្នៃប្រឌិតរបស់អ្នកពាក់ព័ន្ធនានា និងការគិតស្រមៃ មានសារៈសំខាន់ណាស់ 
ជាការច្នៃប្រឌិត និងការស្រម�ើស្រមៃរបស់អ្នកសម្របសម្រួលនៅមូលដ្ឋា ន។ ប្រ ការនេះនឹងកសាង និង 
បង្កើតថាមពលនៅក្នុងដំណ�ើ រការ និងនៅក្នុងក្រុម។ 

ហេតុអ្វីអ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា នខ្លះប្រកាន់យករប�ៀបវារៈ និងឧបករណ៍តាមធម្មតា?

	 ជាទូទៅ ការប្រជំុជាច្រើន និងដំណ�ើ រការនៃការពាក់ពន័្ធ ត្ រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងមានលក្ខណៈ 
ទន់ខ្សោយ និងបន្តប្រើប្រាស់ទម្រង់ និងរប�ៀបវារៈធម្មតា។ ការជួយដល់អ្នកកោះប្រជំុ ឬ ក្ រុមមួយ 
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៣ ដ�ើម្បីរ�ៀបចំដំណ�ើ រការនោះឡ�ើងវញិ ដ� ើម្បីធានាថា ប្រ ជាពលរដ្ឋ 
អាចសំដែង “ឆន្ទៈពតប្រាកដរបស់ខ្លួន” និងពាក់ព័ន្ធព្រមទាងំប្តេជ្ញា 
ចំពោះដំណ�ើ រការ និងបញ្ហា  ន ៅចំពោះមុខមិនមែនជារ�ឿងងាយ 
ស្រួលឡ�ើយ។ ប្រ ការនេះនឹងពាក់ព័ន្ធជាមួយការដេញដោល 
ចំពោះការយល់ឃ�ើញរបស់ប្រជាជន។ ដំណ�ើ រការនៃការពាក់ព័ន្ធ 
ភាគច្រើន ត្ រូវបានចាត់ចែងឡ�ើងជាមួយការកំណត់ជាមុនអំពី 
លទ្ធផល។ ប្រការនេះកំហតិល�ើថា ត�ើអ្នកចាត់ចែងរ�ៀបចំនឹងមាន 
ការប�ើកចំហកម្រិតណា ដ�ើម្បីទទួលគំនិតថ្មីៗ។

	 ជាសំណាងមិនល្អ ប្រសិនប�ើអ្នកណាម្នា ក់ពីខាងក្រៅសហគមន៍ ឬ ក្រៅក្រុមណាមួយ សម្រេចយក 
សកម្មភាព ឬ លទ្ធផលមួយ សម្រាប់សហគមន៍ ឬ ក្រុមនោះ តាមធម្មតា ពួកគាត់ពុំមានស្មា រតីម្ចា ស់ការ 
ឡ�ើយ ហ� ើយវានឹងទទួលបរាជ័យ។ អ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា នត្រូវជ�ឿល�ើគុណតម្លៃស្នូលទាងំបួន 
នៃការចូលរមួ និងជ�ឿជាក់ល�ើដំណ�ើ រការនៃការពាក់ព័ន្ធ។ អ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា នណាម្នា ក់ត្រូវ 
ជ�ឿថា គុណតម្លៃ  និងដំណ�ើ រការទាងំនេះ  អាចនាមំកនូវការរមួប្រសព្វគ្នាន ៅក្នុងការឈានទៅសម្រេច 
គោលដៅជាក់លាក់។

	 សហគមន៍ ឬ ក្ រុមនានានឹងរកឃ�ើញថា លំនាផំ្លូវរបស់ពួកគាត់សម្រាប់ការពាក់ព័ន្ធ  និងចំណុច 
ចាប់ផ្តើមសម្រាប់ល�ើកកម្ពស់សមធម៌ ប្រ សិនប�ើពួកគាត់បានទទួលឱកាស ដ� ើម្បីចូលរមួពិតប្រាកដ និង

 
កំណត់លទ្ធផលរបស់ពួកគាត់ តាមរយៈដំណ�ើ រការមួយដែលបានរ�ៀបចំយ៉ា ងល្អ  និងប្រកបដោយការ 
ប�ើកចំហ។

ធ្វើបែបណាដ�ើម្បីជំនះបានឧបសគ្គរបស់អ្នកក្នុងការបង្កើតភាពច្នៃប្រឌិត ក្នុងនាមជាអ្នកសម្របសម្រួល 

	 ការជាប់គាងំនៅក្នុងវធិីនៃការសាកល្បងល�ើការបង្កើតដំណ�ើ រការនៃការពាក់ព័ន្ធមួយ ងាយនឹងក�ើត 
ឡ�ើង។ ជួនកាល ចំណុចនេះអាចនាទំៅរក ”ឧបសគ្គចំពោះភាពច្នៃប្រឌិត” ក្នុងនាមជាអ្នកសម្របសម្រួល
ថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន។ រូបទី ១១ ផ្តល់គន្លឹះខ្លះៗពីអ្នកជំនាញការសម្រាប់ជំនះឧបសគ្គចំពោះការច្នៃប្រឌិត។

	 ចូរចងចាថំា ភាពច្នៃប្រ ឌិត សុទ្ធតែជាឱកាសដោយចៃដន្យ ការបង្វែរត្រឡប់ស្ថា នការណ៍ និងការ 
កែទម្រង់ឡ�ើងវញិ។ ការធ្វើអ្វីមួយដែលគ្មា នការរពំឹងទុកជាមុន អាចសម្រួលឱ្យមានភាពច្នៃប្រឌិត និងអាច 
ឱ្យប្រជាជនមានសេរ ីភាពក្នុងការគិតតាមវធិីថ្មីៗ និងមិនមែនជាវធិីដូចមានពីមុនឡ�ើយ។
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ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ
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ច. ការតាមដានសមធម៌បែបនីតិវិធី

គោលបំណងនៃការរ�ៀនសូត្រ 	 	 នៅចុងបញ្ចប់នៃមេរ�ៀននេះ  សិក្ខា កាមនឹង៖

	 •	 អាចពន្យល់ សមធម៌នីតិវធិី និង

	 •	 កំណត់បានអត្តសញ្ញា ណ និងបង្ហា ញហេតុផលនៃលការណ៍ និង
ធាតុផ្សំសំខាន់ៗដែលត្រូវតាមដាន ដោយផ្អែកល�ើលក្ខណៈវនិិច្ឆ័យ 
និងសូចនាករមួយឈុត ដ� ើម្បីវាយតម្លៃថាត�ើសម្រេចបានសមធម៌
នីតិវធិីហ�ើយ ឬ នៅ។

សម្ភា រៈ  	 	 ក្រដាសផ្ទា ងំធំ ហ្វឺត ប័ណ្ណ ក្រដា ស 
Post-it ស្កុត និង ឯកសារអំណាន

រយៈពេល  	 	 ៩០នាទី

ជំហាននានា

១. 	 បង្ហា ញមេរ�ៀននេះ ដោ យពន្យល់ថា ប្រ សិនប�ើគោលដៅចុងក្រោយជាសមធម៌បែបនីតិវធិីនៅក្នុង
កិច្ចផ្តួចផ្តើម REDD+ ឬទិដ្ឋភាពដទៃទ�ៀតនៃព្រៃឈ�ើ និងការគ្រប់គ្រងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ 
យ�ើងត្រូវពិចារណាអំពីរប�ៀបតាមដានថា ត� ើការប្រែប្រួលបានក�ើតឡ�ើងនៅកម្រិតខុសៗគ្នានៃ ការ
ពាក់ព័ន្ធដែរឬទេ។

 
២. 	 ពិនិត្យឡ�ើងវញិក្របខ័ណ្ឌ សមធម៌ដោយរលំឹកសិក្ខា កាមថា ន ៅទូទាងំវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះការ 

យកចិត្តទុកដាក់បានផ ត្ោ តល�ើការពាក់ព័ន្ធ  និងតួនាទីរបស់អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន។ 
ទោះជាយ៉ា ងណាក៏ដោយ ... គ ោលដៅគឺ សម្រាប់អ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា នដ�ើម្បីមាន    
ឥទ្ធិពលមកល�ើសមធម៌បែបនីតិវធិី ដ� ើម្បីធានាថា គុណតម្លៃតាមបែបចូលរមួត្រូវបានអនុវត្តនៅ     
ទូទាងំដំណ�ើ រការពាក់ព័ន្ធ។ ប្រ ការនេះរាប់បញ្ចូ លការចូលរមួយ៉ា ងសកម្ម និងប្រកបដោយខ្លឹមសារ
របស់ក្រុមជនទន់ខ្សោយដូចជាស្រ្តីជនជាតិដ�ើមភាគតិច និងសហគមន៍ដែលផ្អែកល�ើព្រៃឈ�ើ។ 

៣. 	 បែងចែកសិក្ខា កាមជាក្រុមដែលមានគ្នា បួន ឬ ប្រានំាក់។ ស្នើឱ្យពួកគាត់ស្រមៃថា ពួកគាត់ត្រូវបាន
ជ្រើសរ� ើសជាក្រុមការងារនៅក្នុងក្រុមការងារពិសេសថ្នា ក់ជាតិ សម្រាប់តាមដានសមធម៌នីតិវធិីនៅ
ក្នុងការអភិវឌ្ឍនៃយុទ្ធសាស្រ្តជាតិ REDD+ និងបន្ទា ប់មក គឺការអនុវត្ត។ ចូរពន្យល់ថា អ្នកចង់ឱ្យ
ពួកគាត់កំណត់អត្តសញ្ញា ណអ្វីដែលពួកគាត់គិតថា ជាគោលការណ៍ ឬ ធាតុផ្សំសំខាន់ៗដែលអាច
ធានាសមធម៌នីតិវធិី។ ន ៅពេលនោះ ពួ កគាត់គួរតែបង្កើតលក្ខណៈវនិិច្ឆ័យ និងសូចនាករដែលជា 
ផ្នែកមួយនៃដំណ�ើ រការនោះ។ ចូរកត់សំគាល់ថា ពួកគាត់គួរតែផ ត្ោ តល�ើអ្វីដែលពួកគាត់ត្រូវតាមដាន 
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និងរប�ៀបដែលពួកគេវាស់ និងគួរតែមានលក្ខណៈងាយតាមតែអាចធ្វើបាន ដ� ើម្បីអាចឱ្យអ្នក 
ពាក់ព័ន្ធទាងំអស់យល់បាន។

 
៤. 	 ចូរពន្យល់ថា ក្ រុមការងារនេះនឹងត្រូវគេស្នើឱ្យបង្ហា ញក្របខ័ណ្ឌ តាមដានរបស់ខ្លួន ទ ៅក្រុមការងារ 

ពិសេសថ្នា ក់ជាតិក្រោយរយៈពេល ៦០នាទី  ។ ពួ កគាត់នឹងមានរយៈពេល ៥នាទី  សម្រាប់ធ្វើ 
ការបង្ហា ញ។ ចូរពន្យល់ថា ក្ រុមការងារពិសេសនេះរពំឹងចង់ឃ�ើញបទបង្ហា ញច្បាស់លាស់តាម 
វជិ្ជា ជីវៈសម្រាប់ក្រុមនីមួយៗ។ ចូរល�ើកទឹកចិត្តដល់ក្រុមនានាឱ្យសរសេរឱ្យបានច្បាស់លាស់ល�ើ      
ក្រដាសផ្ទា ងំធំ និងប្រើប្រាស់ប័ណ្ណ ដ�ើម្បីពួកគេអាចមានភាពបត់បែនក្នុងការសាកល្បង និងពិនិត្យ 
ម�ើលគំនិតខុសៗគ្នា  និងយោបល់នានា។ ក្រោយរយៈពេល ៦០នាទី ស្នើសិក្ខា កាមឱ្យមកជំុគ្នាដ� ើម្បី 
ធ្វើការបង្ហា ញលទ្ធផលរបស់ខ្លួន។ ត្ រូវហ្មត់ចត់ចំពោះពេលវេលា និងត្រូវល�ើកសំណួរ ដ� ើម្បីឱ្យ         
ប្រាកដថា ក្រុមនីមួយៗផ្តល់ហេតុផលសម្រាប់ក្របខ័ណ្ឌ របស់ខ្លួន។

៥.	 ក្រោយពីក្រុមទាងំអសប់ានធ្វើការបង្ហា ញរចួហ�ើយ ត្ រូវស្នើសិក្ខា កាមធ្វើការឆ្លុះបញ្ចា ងំ ដោ យប្រើ 
ប្រាស់សំណួរដូចតទៅ៖

	 •	 ផ្អែកតាមបទបង្ហា ញ ត�ើក្រុមណាខ្លះ ដែលអ្នកគិតថានឹងអាចតាមដានសមធម៌បែបនីតិវធិីដោយ
ប្រសិទ្ធភាព?

	 •	 ត�ើមានអ្វីខ្លះខុសគ្នា ក្នុងចំណោមបទបង្ហា ញទាងំអស់?

	 •	 ត�ើមានគោលការណ៍ ឬ ធាតុផ្សំអ្វីខ្លះដែលដូចគ្នា ក្នុងក្របខ័ណ្ឌ តាមដានទាងំអស់?

	 •	 ត�ើនៅខ្វះអ្វីខ្លះក្នុងក្របខ័ណ្ឌ សម្រាប់ការតាមដានសមធម៌បែបនីតិវធិីប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព?

	 •	 ត�ើអាចតាមដានឥទ្ធិពលនៃសមធម៌បែបនីតិវធីិមកល�ើបញ្ហា សមធម៌ដោយរប�ៀបណា? 

	 •	 ត�ើមានភាពខុសគ្នា ឬទេ រវាងការតាមដានដំណ�ើ រការ និងលទ្ធផល?

	 •	 អ្នកណាខ្លះកំពុងតាមដានសមធម៌បែបនីតិវធិីនៅក្នុងបរបិទនៃ REDD+ របស់អ្នក? 

	 •	 ត�ើអ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា នមានតួនាទីអ្វីខ្លះនៅក្នុងសមធម៌បែបនីតិវធីិ?

៦.	 ក្រោយពីការឆ្លុះបញ្ចា ងំ ចូរបង្ហា ញគោលការណ៍ ឬ ធាតុផ្សំនៃសមធម៌បែបនីតិវធិី (សូមអានឯកសារ 
អំណាន ប៉ុន្តែពុំទាន់ចែកជូនពេលនេះទេ) ដែ លនៅត្រូវរ�ៀបចំលក្ខណៈវនិិច្ឆ័យ និងសូចនាករ។ 
ដូចដែលអ្នកធ្វើការបង្ហា ញ ចូរព្យាយាមបង្ហា ញភាពពាក់ព័ន្ធគ្នា ជាមួយក្របខ័ណ្ឌ នានារបស់ 
សិក្ខា កាម ដោ យផ្តល់ឧទាហរណ៍អំពីលក្ខណៈវនិិច្ឆ័យ ឬ សូចនាករ សម្រាប់ក្របខ័ណ្ឌ ទាងំនោះ     
ដែលត្រូវគ្នា ជាមួយគោលការណ៍ខុសៗគ្នា   ឬ ធាតុផ្សំនានា។ ក ្រោយពីបានបង្ហា ញក្របខ័ណ្ឌ ទាងំ 
នោះរចួហ�ើយ ចូរធ្វើការឆ្លុះបញ្ចា ងំជាមួយក្រុមនេះអំពីគោលការណ៍ និងធាតុផ្សំនានា។ សួរពួកគាត់

 
ថា ត�ើក្របខ័ណ្ឌ របស់ពួកគេសង្កត់ធ្ងន់ល�ើអ្វីខ្លះ និងមួយណា ដែលពួកគាត់ភ្លេច។
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៧.	 ក្រោយពីបានឆ្លុះបញ្ចា ងំ ត្ រូវសួរសិក្ខា កាមថា ត� ើពួកគាត់គិតថាមានសមធម៌បែបនីតិវធិីនៅក្នុង 
ដំណ�ើ រការ REDD+ របស់ខ្លួននៅថ្នា ក់ជាតិ និង/ឬថ្នា ក់មូលដ្ឋា នឬទេ។ សួរពួកគាត់ថា ត�ើពួកគាត់
គិតថាអ្វីខ្លះដែលនៅខ្វះឬទេ។

៨.	 ចូរបញ្ជា ក់ឱ្យបានច្បាសដ់ល់សិក្ខា កាមថា មា នភាពខុសគ្នា រវាងការតាមដានដំណ�ើ រការ និងការ 
តាមដានលទ្ធផល។ សមធម៌បែបនីតិវធិីគឺអំពីការតាមដាននីតិវធិី  និងដំណ�ើ រការនានាដែលមាន
នៅនឹងកន្លែង ដ� ើម្បីតាមម�ើលប្រសិទ្ធភាពនៃការចូលរមួ។ ចូរពន្យល់ថា ប្រ សិនប�ើបានចងក្រង 
ដំណ�ើ រការនេះជាឯកសារ ក្នុងករណីនោះ គេ  អាចផ្សារភ្ជា ប់ជាមួយផលប៉ះពាល់នានាសម្រាប់ 
ឥទ្ធិពលដែលមានមកល�ើការបែងចែកសមធម៌ និងបរបិទសមធម៌។

៩.	 ចូរបូកសរុបមេរ�ៀននេះ ដោ យពន្យល់ថា ជាការមានប្រយោជន៍ក្នុងការណែនាគំោលគំនិតនៃការ 
តាមដានសមធម៌បែបនីតិវធិី  ក្នុងនាមជាអ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា ននៅក្នុងក្រុមអ្នកពាក់ព័ន្ធ
ខុសៗគ្នា ជាច្រើន ដោ យសារវាអាចអនុញ្ញា តឱ្យមានការសង្កេតដោយប្រុងប្រយត័្នអំពីថា ត� ើក្រុម
ណាខ្លះដែលមិនបានចូលរមួសកម្ម និងលទ្ធផលផ្ទា ល់ ឬ ប្រយោលនៃសកម្មភាពនោះ។

កំណត់សគំាលរ់បសគ់្រូបង្ហា ត់

	 សិក្ខា កាមទំនងជាជួបការលំបាកក្នុងការកំណត់គោលការណ៍ និងធាតុផ្សំសំខាន់ៗ។ ទោះ ជាយ៉ា ង 
ណាក៏ដោយជាការល្អគឺ ត្ រូវទុកឱ្យពួកគាត់ពិភាក្សាបំផុសគំនិតជាដំបូង និងបន្ទា ប់មកឆ្លុះបញ្ចា ងំអំពី 
គោលការណ៍នានា និងធាតុផ្សំនៅពេលដែលអ្នកណែនាអំំពីគោលការណ៍ទាងំនោះ។

ច. កា
រតា
មដា

នស
មធម៌បែបនីតិ វធិី
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ឯ
ក
សា
រអ
ំណា

ន
៣ការតាមដានសមធម៌បែបនីតិវិធី

ការបង្កើតក្របខ័ណ្ឌ តាមដានសមធម៌បែបនីតិវធិី

	 ដ្យាក្រាមខាងក្រោមអធិប្បាយអំពីគោលការណ៍នានា ឬ ធាតុផ្សំ 
សំខាន់ៗដែលត្រូវការតាមដាន ន ៅពេលបង្កើតសមធម៌បែបនីតិវធិី។  
វាផ្តល់ការពន្យល់បន្ថែមអំពីបញ្ហា នានាដែលត្រូវតែ  ឬ បានទទួលការ 
ពិចារណា។ លក្ខណៈវនិិច្ឆ័យ និងសូចនាករជាក់លាក់នៅពុំបានកំណត់ 
នៅឡ�ើយ ដោ យសារវាអាស្រ័យល�ើបរបិទលក្ខខណ្ឌ  ឬស្ថា នភាព 
ជាក់លាក់ ដែលកំពុងស្ថិតក្នុងការតាមដាន។

គោលការណ៍ និងធាតុផ្សំសំខាន់ៗ បញ្ហា ដែលត្រូវពិចារណា

ការត្រៀមខ្លួននៅមុនពេលធ្វើការពាក់ព័ន្ធ ការវភិាគអ្នកពាក់ព័ន្ធ ការកំណត់អត្តសញ្ញា ណនៃ បញ្ហា សមធម៌ និងការ 
ល�ើកទឹកចិត្តនានា និងឧបសគ្គចំពោះការចូលរមួសម្រាប់ក្រុមនីមួយៗ។

ឧបករណ៍ប្រាស្រ័យទាក់ទង និងរចនាបថនៃ          
ដំណ�ើ រការពាក់ព័ន្ធដែលមានប្រសិទ្ធភាព 

ដំណ�ើ រការមួយដ�ើម្បីឱ្យអ្នកទាងំអស់គ្នា ពាក់ព័ន្ធ, ឧបករណ៍មាន
ការពាក់ព័ន្ធសម្រាប់គោលបំណង។ ឱកាសសម្រាប់ទាងំអស់គ្នា
ដ�ើម្បីចូលរមួដោយពិតគូរផងដែរអំពីក្រុមអ្នកទន់ខ្សោយអាច
ប្រើប្រាស់ឧបករណ៍នេះ

យន្តការបណ្តឹ ងសារទុក្ខ និងការគ្រប់គ្រងទំនាស់ យន្តការបណ្តឹ ងសារទុក្ខដាក់ឱ្យប្រើប្រាស់ក្រុមនានាបានដឹងអំពីយន្តការ
បណ្តឹ ងសារទុក្ខមានការណែនាអំព្យាក្រឹត្យសម្រាប់ជនជាតិដ�ើមភាគតិច

តម្លាភាព  និងការទទួលបានព័ត៌មាន ទម្រង់ និងវត្តមាននៃព័ត៌មានសម្រាប់គ្រប់ក្រុម នីតិវធិីមានតម្លាភាព
និងប៉ា រ៉ា ម៉ែត្រច្បាស់លាស់អំពីការទទួលបានព័ត៌មាន។

ការរមួបញ្ចូ ល និងការធ្វើជាតំណាង ក្រុម/ក្រុមរងទាងំអស់មានវត្តមាននៅថ្នា ក់ខុសៗគ្នាដែ លរមួទាងំស្រ្តី
និងជនជាតិដ�ើមភាគតិច ក្រុមដែលមានឋានៈពិសេស បានពេញចិត្ត
ចំពោះស្ថា នភាពរបស់ក្រុម និងតំណាងពីក្រុមជនជាតិដ�ើមខុសៗគ្នា ។

កំណត់ត្រា របាយការណ៍ និងឯកសារអំពី
ដំណ�ើ រការ

រាយការណ៍អំពីអ្នកចូលរមួ និងទស្សនៈ ដែលរមួទាងំ ការចងក្រងជា
ឯកសារមិនតាមធម្មតានៃទស្សនទានពីដ�ើមដំបូង ដូចជា របាយការណ៍
តាមការផលិតវ ីដេអូតាមបែបចូលរមួ 

លទ្ធផលសមធម៌ទៅតាមបរបិទ និងការ
បែងចែក

គូសផែនទីអំពីបញ្ហា សមធម៌ និងការកែប្រែជាបន្តបន្ទា ប់សាច់រ�ឿងអំពី
ការប្រែប្រួលដែលក�ើតមាន ធ�ៀបនឹងសិទ្ធិ និងផលប្រយោជន៍។
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ពង្រឹងការរ�ៀនសតូ្រនៅក្នុងវគ្គ
បណ្ត ុះបណ្តាល របសអ់្នក (ជម្រើស)

៤

ក្
រុម

មេរ�
ៀន

ទ
ី

200



ក្
រុម
មេរ
�ៀន

ទ
ី

201

ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

៤

ព
ង្

រឹង
កា

ររ�ៀន
ស

តូ្រ
នៅ

ក
្នុ ង

វ
គ

្គប
ណ្

ត ុះប
ណ្

តា
ល

រប
ស

អ់
្នក

 (ជ
ម្រ

ើស
)

ក. សមធម៌ ធ�ៀបនឹងសមភាព
         (រលឹំកឡ�ើងវញិអំពីការរ�ៀនសូត្រ)

គោលបំណងនៃការរ�ៀនសូត្រ 	 	 នៅចុងបញ្ចប់នៃមេរ�ៀននេះ សិក្ខា កាមនឹង ៖

	 •	 រលឹំកឡ�ើងវញិពីភាពខុសគ្នា រវាងសមធម៌ និងសមភាពដូចដែល 
បានពន្យល់នៅក្នុងមេរ�ៀនមុនៗ និង

	 •	 ពន្យល់អំពីការយល់ដឹងរបស់ពួកគាត់ អំពីខ្លឹមសារនៃពាក្យចំនួនពីរ
ដែលអាចម�ើលឃ�ើញ។ 

សម្ភា រៈ 	 	 ហ្វឺត ក្រដា សពណ៌ទំហ ំ A4 ក្រដា សពណ៌ទំហ ំ A3 ឬ ក្រដា ស 
ពណ៌ធំៗជាងនេះ

រយៈពេល	 	 ៦០ នាទី

ជំហានអនុវត្ត

១.	 បង្ហា ញមេរ�ៀននេះជាការរលឹំកឡ�ើងវញិ។ ត្រូវឱ្យប្រាកដថា សិក្ខា កាមអង្គុយជាក្រុមដែលមានចំនួន
សមាជិកស្មើគ្នា ។ ចូរចែកសន្លឹកក្រដាសពណ៌ដល់សិក្ខា កាមម្នា ក់ៗ និងស្នើឱ្យពួកគាត់គូរខ្សែបន្ទា ត់
ចុះក្រោមនៅចំកណ្តា ល។

២.	 ស្នើឱ្យពួកគាត់ស្រង់យករូបភាពពីអ្វីដែលពួកគាត់គិតថា ជាសមធម៌មកដាក់នៅផ្នែកម្ខា ង និង 
សមភាព ដា ក់នៅផ្នែកម្ខា ងទ�ៀតនៃក្រដាស។ ពួ កគាត់គួរតែឆ្លុះបញ្ចា ងំត្រឡប់ទៅការរ�ៀនសូត្រ  
របស់ពួកគាត់ពីមេរ�ៀនមុនៗ។ ចូរពន្យល់ថា ពួ កគាត់គួរតែគូរឱ្យដិតខ្លា ងំ និងបំពេញប្រឡោះនៅ 
ល�ើក្រដាស ដ�ើម្បីអ្នកដទៃទ�ៀតអាចម�ើលឃ�ើញរូបរបស់ពួកគាត់ពីចម្ងា យ។

៣. 	 ផ្តល់ឱ្យពួកគាត់រយៈពេល ៥នាទីដ�ើម្បីគូរ។ សំុពួកគាត់ឱ្យចែករលំែករ�ឿងរ៉ា វតាមរយៈរូបភាពរបស់
ខ្លួន ជាមួយសមាជិកផ្សេងទ�ៀតអំពីក្រុមនានារបស់ខ្លួន។

៤.  	 ក្រោយពេលដែលសមាជិកនៃក្រុមនីមួយៗបានពន្យល់រូបភាពរបស់ខ្លួន និងការយល់ឃ�ើញអំពី 
ពាក្យទាងំពីរនេះហ�ើយ ចូរប្រាប់ក្រុមទាងំនេះដ�ើម្បីឱ្យគូររូបធំមួយ ដែលតំណាងឱ្យការយល់ឃ�ើញ
របស់ពួកគាត់អំពីពាក្យទាងំពីរនេះ។ ផ្តល់ឱ្យក្រុមនីមួយៗនូវក្រដាសពណ៌ទំហ ំ A3 ឬធំជាងនេះ។ 
ចូរផ្តល់ឱ្យក្រុមទាងំនេះរយៈពេល ៥នាទី ដ�ើម្បីគូររូប។ ចូរសង្កត់ធ្ងន់ថានេះមិនមែនជាបញ្ហា អំពីការ 
ជ្រើសរ� ើសរូបល្អទេ  ប៉ុន្តែជាការបង្កើតរូបមួយដែលនឹងពន្យល់អំពីការយល់ដឹងរមួគ្នា របស់ពួកគាត់ 
និងភាពខុសគ្នានៃ ពាក្យទាងំពីរនេះ។
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៥. 	 នៅក្រោយពេលដែលក្រុមនីមួយៗ បានបង្កើតរូបមួយហ�ើយ ចូរឱ្យពេលពួកគាត់ពីរ ឬ បីនាទី 
ដ�ើម្បីក្រោកឈរឡ�ើង និងបង្ហា ញរូបភាពនោះ ឱ្យបានច្បាស់លាស់ដល់ក្រុមទាងំមូល។ ចូរល�ើកទឹក 
ចិត្តដល់សមាជិកទាងំអស់នៃក្រុមនេះបានចូលរមួ។

 
៦.	 បន្ទា ប់ពីបានបង្ហា ញរូបទាងំអស់រចួហ�ើយ ត្ រូវសួរសិក្ខា កាមនូវសំណួរឆ្លុះបញ្ចា ងំអំពីលំហាត់ និង 

លទ្ធផលដូចតទៅ៖

	 •	 ត�ើអ្នកមានអារម្មណ៍បែបណាពេលអនុវត្តលំហាត់នេះ?

	 •	 ត�ើអ្នកធ្វើបែបណាក្នុងការសម្រេចថាត�ើត្រូវគូររូបអ្វី?

	 •	 ត�ើលំហាត់នេះជួយគូសបញ្ជា ក់អំពីការយល់ដឹងរមួគ្នា របស់អ្នក ឬទេអំពីសមធម៌ និងសមភាព? 
ហេតុអ្វី?

	 •	 ត�ើអ្នកគិតថាមួយណាសំខាន់ជាងរវាងសមធម៌ និងសមភាព និងហេតុអ្វី?

	 •	 ត�ើលំហាត់នេះប្រាប់យ�ើងអំពីអ្វីខ្លះរវាង សមធម៌ និងសមភាព?

៧.	 ចូរបូកសរុបលំហាត់នេះ ដោ យធ្វើការរលឹំកឡ�ើងវញិអំពីការរ�ៀនសូត្រនេះ ដោ យយោងទៅមេរ�ៀន 
ស្តីពីសមធម៌ និងបទពិសោធន៍របស់សិក្ខា កាមអំពីការកាត់ផ្លែឪឡឹក (ឬផ្លែឈ�ើណាមួយដែលបាន 
ប្រើប្រាស់់)។ ចូរពន្យល់ថានេះ  គឺជាការប្រឈមមួយ ដ� ើម្បីសម្រេច ឬ ឈានដល់លទ្ធផលដែល
មានសមធម៌ប្រសិនប�ើអ្នកពាក់ព័ន្ធ  ឬសហគមន៍ពុំបានផ្តល់ឱកាសដូចគ្នា សម្រាប់ការចូលរមួ។ 
ដោយធានាឱ្យមានសមធម៌ យេនឌ័រ នៅក្នុង REDD+ កាត់កាត់បន្ថយការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ ឬ 
ការគ្រប់គ្រងព្រៃឈ�ើ គឺជាឧទាហរណ៍មួយនៃចំណុចនេះ។ ប្រ សិនប�ើមិនអាចធានាបានគុណភាព 
នៃយេនឌ័រនៅក្នុងបរបិទ ឬស្ថា នភាពណាមួយទេនោះ  (ដូចជានៅក្នុងវសិាលភាពនៃគម្រោង 
REDD+) ក្នុងករណីនោះ លទ្ធផលមិនអាចចាត់ទុកថាមានសមធម៌ឡ�ើយ។

កំណត់សគំាលរ់បសគ់្រូបង្ហា ត់

	 ដូចក្នុងករណីនៃ ការបង្កើតរូបភាព  ឬ លំហាត់គូររូបដែរសិក្ខា កាមជាច្រើនអាចនៅតែមានៈថា ខ្លួន 
មិនអាចគូររូបបានឡ�ើយ។ ចូរព្យាយាមល�ើកទឹកចិត្តពួកគាត់ឱ្យជំនះឧបសគ្គនេះ  និងគូរអ្វីមួយងាយៗ  
ដែលអាចបញ្ជូ នសារអំពីការយល់ដឹងរបស់ពួកគាត់ដោយពុំចាបំាច់សរសេរ។ ន ៅក្នុងស្ថា នភាពនេះជាការ 
ប្រស�ើរដែលអ្នកពុំចាបំាច់ផ្តល់ឧទាហរណ៍ឡ�ើយ ប� ើពុំនោះទេសិក្ខា កាមទាងំអស់អាចចម្លងយកគំនិត
នោះទាងំអស់គ្នា ។
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៤ការបង្កើតរបូភាពអំពីសមភាព ធ�ៀបនឹងសមធម៌

	 សូរស្នើសិក្ខា កាមយកក្រដាស A4 មួយសន្លឹក និងបែងចែកជាពាក់កណ្តា លតាមខ្សែកណ្តា លត្រង់
ចុះក្រោម។ ស្នើពួកគាត់ឱ្យស្រង់យកនៅក្នុងទម្រង់ជារូបភាពមួយដែលពួកគាត់គិតថា ជាសមធម៌នៅផ្នែក 
ម្ខា ង និងសមភាពនៅផ្នែកម្ខា ងទ�ៀត។ ន ៅក្រោយពួកគាត់បានចែករលំែករូបរបស់ពួកគាត់រ�ៀងៗខ្លួន    
ហ�ើយចូរស្នើឱ្យពួកគាត់គូររូបមួយជាក្រុមដែលបង្ហា ញពីការយល់ដឹងរបស់ពួកគាត់ អំពីភាពខុសគ្នា រវាង 
សមធម៌ និងសមភាព។ 

	 ខាងក្រោមនេះជាឧទាហរណ៍មួយអំពីការយល់ដឹងតាមរូបភាព  ដូចមានបង្ហា ញដោយក្រុមមួយនៃ 
សិក្ខា កាមនៅក្នុងការសាកល្បងឯកសារបណ្ត ុះបណ្តា លនេះនៅក្នុង ខែ កញ្ញា  ឆ្នា ២ំ០១៣។ ស ្រោមដៃ 
និងដៃ  គឺជាតំណាងឱ្យគុណភាពដែលអាចម�ើលឃ�ើញបាន ដោ យសារដៃទាងំអស់ទទួលស្រោមដៃមួយ
គូដូចគ្នា ទោះ  បីដៃរបស់ពួកគាត់មានទំហបំ៉ុណ្ណា ក៏ដោយ។ ស ្រោមដៃមានទំហបំ៉ុនគ្នា   និងមានរាងដូចគ្នា 
ដ�ើម្បីឱ្យត្រូវជាមួយដៃ ហ�ើយនេះតំណាងឱ្យសមធម៌។
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ខ. ត�ើអ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា នអាច
	ដោះស្រា យសមធម៌ដោយរប�ៀបណា? 
	 (រលឹំកឡ�ើងវញិអំពីការរ�ៀនសូត្រ)

គោលបំណងនៃការរ�ៀនសូត្រ		  នៅចុងបញ្ចប់នៃមេរ�ៀននេះ សិក្ខា កាមនឹង៖

	 •	 សំយោគអំពីថា ត� ើអ្នកសម្របសម្រួលនៅក្នុងថ្នា ក់មូលដ្ឋា នអាច
	 	 ដោះស្រាយសមធម៌ដោយរប�ៀបណា ដោយផ្អែកល�ើការរ�ៀនសូត្រ 

ពីមេរ�ៀនមុនៗ និង

	 •	 ពង្រឹងចំណេះដឹងរបស់ខ្លួន និងកែសម្រួលគំនិតរបស់ខ្លួន ជាមួយ
អ្នកដទៃទ�ៀតនៅក្នុងទម្រង់ជាចម្រៀងរេប។

សម្ភា រៈ	 	 ក្រដាសផ្ទា ងំធំ ហ្វឺត ប័ណ្ណ ក្រដាស 
Post-it ឧបករណ៍ភ្លេងរេប ឬ 
ឧបករណ៍ សម្រាប់ស្មូតកំណាព្យ 
និងមីក្រូហ្វូន 

រយៈពេល		  ៦០នាទី 

ជំហានអនុវត្ត

១.	 សូមបង្ហា ញមេរ�ៀននេះ ជាការបូកសរុបមេរ�ៀនឡ�ើងវញិ ក្នុងរយៈពេលប៉ុន្មា នថ្ងៃកន្លងមក។ មេរ�ៀន 
នេះគួរតែបានអនុវត្តនៅពាក់កណ្តា លនៃរយៈពេលប្រាថំ្ងៃនៃវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ។ ចូរពន្យល់ថា 
នេះគឺជាឱកាសដ�ើម្បីវភិាគពិចារណា  និងបង្កើតគំនិតអំពីថា ត� ើក្នុងនាមជាអ្នកសម្របសម្រួល     
ថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន សិក្ខា កាមអាចមានឥទ្ធិពលបែបណាមកល�ើដំណ�ើ រការនានាដែលអាចល�ើកកម្ពស់
សមធម៌។ ដោយយោងទៅលទ្ធផលដែលបានពីមេរ�ៀនខុសៗគ្នា  ចូររលឹំកដល់សិក្ខា កាមអំពីអ្វីដែល 
អ្នកបានពិនិត្យម�ើលរចួមកហ�ើយដោយពុំចាបំាច់ពិភាក្សាឡ�ើងវញិដោយលម្អិតឡ�ើយ។ អ្នកអាច 
ទាញចំណាប់អារម្មណ៍របស់ពួកគាត់មករកក្រដាសផ្ទា ងំធំដែលមានដ្យាក្រាម និងលទ្ធផលនានា 
ដែលបិទភ្ជា ប់នឹងជញ្ជា ងំ ឬក្តា រខ�ៀនក្នុងបន្ទប់បណ្ត ុះបណ្តា លនេះ។

២.  	 ជ្រើសរ� ើសសិក្ខា កាមដោយចោះៗ ដ�ើម្បីបែងចែកជាក្រុម ដោយត្រូវប្រាកដថា ក្នុងក្រុមនីមួយៗមាន 
ចំនួនសិក្ខា កាមដូចគ្នា ដែ  លបានធ្វើការជាមួយគ្នា ជាបន្តបន្ទា ប់នៅក្នុងមេរ�ៀនមុនៗឱ្យនៅក្នុងក្រុម
ជាមួយគ្នា ។

ខ. ត�ើ អ្នកស
ម្របស

ម្រួល
ថ្នាក់មូល

ដ្ឋានអា
ចដោះស្រា


យ
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៣.  	 ចូរស្នើសិក្ខា កាមគ្រប់គ្នា ឱ្យគិតពីវធិីខុសៗគ្នា ជាច្រើន តាមតែអាចធ្វើបានអំពីថា ត� ើអ្នកសម្រប 
សម្រួលនៅមូលដ្ឋា នអាចដោះស្រាយ និងល�ើកកម្ពស់សមធម៌ ន ៅក្នុងបរបិទរបស់ពួកគាត់ដោយ 
រប�ៀបណា? ចូរផ្តល់ពេល ១០នាទី  ដល់ពួកគាត់សម្រាប់សកម្មភាពនេះ។ ចូរប្រាប់ឱ្យពួកគាត់ 
សរសេរគំនិតមួយល�ើប័ណ្ណមួយសន្លឹក។ ចូរគោរពឱ្យបានតាមម៉ោ ងពេល។ ប្រ សិនប�ើចាបំាច់ត្រូវ 
ជំរុញឱ្យពួកគាត់ធ្វើការបានរហ័សបន្តិច។

៤.  	 រយៈពេល ១០នាទីក្រោយមក ចូរពន្យល់ថា ឥឡូវនេះ  ពួកគាត់នឹងមានពេល ១០នាទី ដ�ើម្បីពិភាក្សា
 អំពីគំនិតរបស់ខ្លួន ដោ យធ្វើឱ្យប្រាកដថា ពួ កគាត់យល់ច្បាស់អំពី  ទស្សនៈគ្នាទ ៅវញិទៅមក។ 

ដូចគ្នានេះដែ រ ត្រូវគោរពតាមម៉ោ ងពេលកំណត់។

៥. 	 រយៈពេល ១០នាទី ក ្រោយមកត្រូវពន្យល់ថា ជំហានបន្ទា ប់គឺ ក្ រុមនីមួយៗត្រូវបង្កើតទំនុក 
ច្រៀងរេបមួយ អំពីរប�ៀបដែលអ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន អាចដោះស្រាយបញ្ហា សមធម៌។ 
ត្រូវឱ្យប្រាកដថា សិក្ខា កាមទាងំអស់យល់តបទចម្រៀងរេបជាអ្វី។ ចូរពិចារណាអំពីការផ្តល់ 
ឧទាហរណ៍ខ្លះៗ អំពីចម្រៀងរេប ន ៅពីខាងក្រោយ ដ� ើម្បីសម្រួលដល់ដំណ�ើ រការគិតរបស់ 
ក្រុមនេះ។ ប្រសិនប�ើចាបំាច់អាចស្នើសិក្ខា កាមណាម្នា ក់ឱ្យផ្តល់ជាឧទាហរណ៍។

  
៦.	 ប្រសិនប�ើក្រុមនេះមានការលំបាកក្នុងការអនុវត្តកិច្ចការនេះ  អ្នកអាចផ្តល់ឱ្យពួកគាត់នូវវធិីអនុវត្ត 

តាមផ្លូវកាត់។ ពួ កគាត់អាចប្តូរទំនុកច្រៀង ន ៅក្នុងបទចម្រៀងមួយដែលបានមកពីចម្រៀងដែល 
មានការពេញនិយម និងដែលមនុស្សគ្រប់គ្នាចេះច ្រៀង។ ពួ កគាត់អាចជំនួសទំនុកច្រៀងនៅក្នុង 
ចម្រៀងនោះ ដោយទំនុកច្រៀងរបស់ពួកគាត់។ នៅក្នុងវគ្គនីមួយៗ ពួកគាត់អាចបង្កើតបទចម្រៀង 
ពីគំនិតដែលពួកគាត់បានសរសេរនៅល�ើប័ណ្ណមុននេះ។ ចូរពន្យល់ថា អ្នកនឹងផ្តល់ឱ្យពួកគាត់រយៈ
ពេលមិនច្រើនជាង ១៥នាទី ឡ�ើយ ដ�ើម្បីរ�ៀបចំទំនុកច្រៀងនេះ។

៧. 	 ក្រោយរយៈពេល ១៥នាទី ត្រូវបញ្ឈប់លំហាត់នេះ និងពន្យល់ថា ពួកគាត់ត្រូវច្រៀងចម្រៀងរបស់ 
ខ្លួននៅក្នុងពិធីមហោស្រពចម្រៀងរេប ដ� ើម្បីល�ើកកម្ពស់សមធម៌។ ចូរផ្តល់ឱ្យពួកគាត់ ៥នាទី 
ដ�ើម្បីត្រៀមច្រៀង។

៨.	 ក្រោយ ៥នាទី ស្ន ើឱ្យក្រុមនីមួយៗឡ�ើងច្រៀង។ ចូរព្យាយាមបង្កើតបរយិាកាសដែលក្នុងនោះក្រុម
ទាងំអស់មានទំនុកចិត្ត ដ�ើម្បីច្រៀង។ ចូរផ្តល់ការល�ើកទឹកចិត្ត និងចុះឈ្មោះ អ្នកដែលមានទំនុកចិត្ត 
និងដែលមានវោហារ ក្នុងចំណោមសិក្ខា កាមដ�ើម្បីឡ�ើងច្រៀង។

  
៩.	 ក្រោយពេលដែលក្រុមទាងំអស់បានច្រៀងហ�ើយ សូមសួរសំណួរឆ្លុះបញ្ចា ងំដូចតទៅ៖

	 •	 ត�ើពួកគាត់មានអារម្មណ៍បែបណាក្នុងពេលច្រៀងបទចម្រៀងរេប និងហេតុអ្វី?

	 •	 ត�ើគំនិតសំខាន់ៗអ្វីខ្លះ ដែលលេចចេញពីបទចម្រៀងរេបនេះ?

	 •	 ត�ើមានគំនិតដោយឡែកអ្វីខ្លះ នៅក្នុងបទចម្រៀងរេបនេះ?

ខ. ត�ើ អ្នកស
ម្របស

ម្រួល
ថ្នាក់មូល
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ចដោះស្រា
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	 •	 ត�ើអ្នកចូលចិត្តបទចម្រៀងណាមួយជាងគេ និងហេតុអ្វី? 

	 •	 ត�ើសកម្មភាពនេះបានជួយផ្សារភ្ជា ប់គំនិតខុសៗគ្នា  បែបណាដែរ?

១០. 	ចូរបូកសរុបមេរ�ៀននេះ។ សូមបិទភ្ជា ប់ទំនុកច្រៀងទាងំនេះនៅជាប់នឹងសន្លឹកក្រដាសផ្ទា ងំធំដែល
បង្ហា ញពីតួនាទីរបស់អ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន។   ចូរពន្យល់ថា លំហាត់នេះត្រូវបានរ�ៀបចំ 
ឡ�ើង ដ� ើម្បីសម្រួលដល់ការយល់ដឹងរបស់សិក្ខា កាមអំពីសមធម៌ និងរមួបញ្ចូ លវធិីនានា ដែ លអ្នក 
សម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន អាចមានឥទ្ធិពលមកល�ើដំណ�ើ រការនានា ដែ លអាចល�ើកកម្ពស់ 
សមធម៌ ដែលបានពិភាក្សារចួមកហ�ើយនៅក្នុងវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ។

ខ. ត�ើ អ្នកស
ម្របស

ម្រួល
ថ្នាក់មូល
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ចដោះស្រា
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ល
ហា

ត
់

៤មហោស្រពចម្រៀងរេប (Rap) អំពីសមធម៌

	 ស្នើឱ្យក្រុមនេះសរសេរទំនុកច្រៀងសម្រាប់បទចម្រៀងរេបមួយដែលពន្យល់អំពីថា ត� ើអ្នកសម្រប 
សម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នអាចល�ើកកម្ពស់សមធម៌បែបណា។ ចូរបង្កើតឱ្យមានឱកាសបែបច្នៃប្រឌិតប�ើក 
ចំហ និងមានសុវត្ថិភាព ដែ លបង្កើតឱ្យមានអារម្មណ៍ដូចជាក្នុងមហោស្រពរេបមួយ ដោ យប្រើប្រាស់ 
ឧបករណ៍ដែលអាចម�ើលឃ�ើញតាមរូបភាព  សម្លេងភ្លេងបន្លឺតិចៗ និងឆាកដែលមានមីក្រូហ្វូន ប្រ សិន 
ប�ើអាចធ្វើបាន។ ការផ្តល់ស្គរ និងឧបករណ៍ភ្លេងដទៃទ�ៀត ក៏អាចបង្កើនដំណ�ើ រការគិតរបស់ក្រុមនេះផង
ដែរ នៅពេលរ�ៀបចំទំនុកច្រៀងរបស់ខ្លួន។

ការរ�ៀបចំគឺជាគន្លឹះ ប�ើអ្នកចង់ធ្វើឱ្យបានត្រឹមត្រូវ
មនុស្សកាន់តែច្រើននឹងចូលរមួ ហ�ើយអ្នកនឹងបានឃ�ើញ។

ប�ើអ្នកចូលរមួអ្នកនឹងមិនមានអារម្មណ៍ថា គំនិតរបស់អ្នក
ដូចនៅក្នុងទ្រុងមួយឡ�ើយសមធម៌គឺជាភាពចាបំាច់ 
ចូរល�ើកទឹកចិត្តឱ្យមានការចូលរមួឱ្យបានត្រឹមត្រូវ
ចាប់ពីដ�ើមដំបូងនៃដំណ�ើ រការ។

ប�ើកឆាកជួយចូលរមួនៅក្នុងក្រុមចែករលំែករលំែកព័ត៌មាន
ល�ើកកម្ពស់កម្ពស់សមធម៌យេនឌ័រ។ មិនត្រឹមតែដឹងពីយេនឌ័រ
នោះទេ អ្នកគួរតែធ្វើឱ្យបានច្រើនជាងត្រឹមការយកចិត្តទុកដាក់
ភាពច្របូកច្របល់ពីការណ៍ពិត យោបល់ និងជំន�ឿអាចបង្កើន
ថាមពលដ�ើម្បីស្ថា បនានៅក្រៅបន្ទប់ដូចជាចោរ។

ដូច្នេះត្រូវប្រើគំរូសួរសំណួរជួយពន្យល់ពីដំណ�ើ រការនៃការចូលរមួ
ល�ើកទឹកចិត្តអ្នកពាក់ព័ន្ធទាងំអស់ ក្រោយពីនោះអ្នកអាចបញ្ច ុះ
បញ្ចូ លអ្នកកសាងគោលនយោបាយ។

សមធម៌ពីការរ�ៀបចំ ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់កម្ពស់ការចូលរមួកែលម្អ
ដំណ�ើ រការ និងទំនាក់ទំនងសង្គម។

ឧទាហរណ៍មួយអំពីបទចម្រៀងរ៉ាប់ស្តីពីការល�ើកកម្ពស់សមធម៌ ដែ លនិពន្ធដោយសិក្ខា កាមក្នុងវគ្គបណ្ត ុះ 
បណ្តា លសាកល្បងឯកសារនេះ៖  Emily Etue, Luis Barquin, Kinnalone, Bishnu Pouydal, 2013.
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គ. ត�ើអ្នកឃ�ើញ មានអារម្មណ៍ ឮ និងរ�ៀនសតូ្រ
	 អ្វីខ្លះសម្រាប់ល�ើកកម្ពសស់មធម៌?

គោលបំណងនៃការរ�ៀនសូត្រ	 	 នៅចុងបញ្ចប់នៃមេរ�ៀននេះ សិក្ខា កាមនឹង៖

	 •	 ពិភាក្សាពីបទពិសោធន៍នៃការរ�ៀនសូត្ររបស់ខ្លួនស្តីពី  ការល�ើក 
កម្ពស់សមធម៌ និង

	 •	 ពិភាក្សាសំណួរនានា សម្រាប់គ្រូបង្ហា ត់ ដ� ើម្បីឆ្លើយតបនៅក្នុង      
ដំណ�ើ រការដែលនៅសល់ ក្នុងវគ្គរ�ៀនសូត្រនេះ។

សម្ភា រៈ 	 	 ក្រដាសផ្ទា ងំធំ ជាមួយក្របខ័ណ្ឌ  ដែ លម�ើលឃ�ើញសម្រាប់ក្រុម 
នីមួយៗ ហ្វឺត និងប័ណ្ណ ឬ ក្រដាស Post-it (បួនពណ៌)

រយៈពេល 	 	 ៤០នាទី

ជំហានអនុវត្ត

១. 	 សូមពន្យល់ថា សកម្មភាពនេះនឹងជួយសិក្ខា កាមឆ្លុះបញ្ចា ងំអំពីការរ�ៀនសូត្ររបស់ពួកគាត់ជា បុគ្គល 
និងជាក្រុមស្តីពី ការល�ើកកម្ពស់សមធម៌ តាមរយៈការរ�ៀបចំ និងការអនុវត្តដំណ�ើ រការពាក់ព័ន្ធបែប 
ច្នៃប្រឌិត។

២. 	 ចែកក្រដាសផ្ទា ងំធំ ជាបួនផ្នែក (ដោយគូរបន្ទា ត់ខ្វែងជាសញ្ញា លេខបូក)។ បន្ទា ប់មក គូររូបសញ្ញា  
សម្រាប់ម�ើល (ភ្នែកមួយ) ស្តា  ប់ (ត្រច�ៀកមួយ) អារម្មណ៍ (បេះដូងមួយ) និងការរ�ៀនសូត្រ 
(ដៃមួយ)  នៅក្នុងជ្រុងនីមួយៗនៃផ្ទៃក្រដាសផ្ទា ងំធំនោះ។

៣. 	 បែងចែកសិក្ខា កាមជាក្រុមដែលមានគ្នា  បួន ឬ ប្រានំាក់។ ចូរផ្តល់ឱ្យពួកគាត់នូវក្រដាសផ្ទា ងំធំមួយ
ដែលបានរ�ៀបចំ ដោយក្រុមនីមួយៗមានរូបដូចគ្នា ដែ លបានប្រើប្រាស់នៅក្នុងឧទាហរណ៍នេះ។

គ. ត�ើ អ្នកឃ�
ើ ញ
 មា
នអា

រម្មណ៍
 ឮ និងរ�ៀនសូ

ត្រអ្វី ខ្លះស
ម្រា
ប់ល�
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គ. ត�ើ អ្នកឃ�
ើ ញ
 មា
នអា

រម្មណ៍
 ឮ និងរ�ៀនសូ

ត្រអ្វី ខ្លះស
ម្រា
ប់ល�

ើ កកម្ពស
់ស
មធម៌?

៤. 	 ចូរពន្យល់ថា អ្នកចង់ឱ្យសិក្ខា កាមគិតដោយស្ងា ត់ៗអពំីអ្វីដែលខ្លួនបានឃ�ើញ ឮចាប់អារម្មណ៍ និង
បានរ�ៀនសូត្រនៅក្នុងវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ រហូតមកទល់ពេលនេះ ស្តីពីការល�ើកកម្ពស់សមធម៌។

៥.	 ចូរពន្យល់ថា ពួ កគាតគ់ួរតែគូររូបដ�ើម្បីជាតំណាងនូវអ្វីដែលពួកគាត់បានឃ�ើញ ឮចាប់អារម្មណ៍ 
និងរ�ៀនសូត្រ ន ៅល�ើក្រដាស Post-it។ ត្ រូវបញ្ជា ក់ និងរលំឹកពួកគាត់ថា ពួកគាត់មិនត្រូវសរសេរ 
ពាក្យអ្វីមួយឡ�ើយ។ ចូរពន្យល់ថា បុគ្គលម្នា ក់ៗគួរគូររូបយ៉ា ងហោចណាស់មួយនៅល�ើជ្រុង      
នីមួយៗ ។ ប្រ សិនប�ើ ពួ កគាត់មានពេលច្រើនថែមទ�ៀត ពួ កគាត់អាចបន្ថែមរូប។ ចូរផ្តល់ពេល  
១៥ នាទី   ដ�   ើម្បីពួកគាត់គិត និងគូរ។ ចូរពន្យល់ថា ពួកគាត់អាចប្រើរូបសញ្ញា ប្រសិនប�ើពួកគាត់ 
មិនចង់គូររូប។

៦.   	 ក្រោយរយៈពេល ១៥នាទី  សូមឱ្យពួកគាត់បិទភ្ជា ប់គំនូររបស់ខ្លួននៅតាមជ្រុងនីមួយៗនៃក្រដាស
ផ្ទា ងំធំរបស់ខ្លួន និងទុកពេល ១០នាទី ដ�ើម្បីពួកគាត់វភិាគគំនូររបស់ខ្លួន និងគិតអំពីថាត�ើពួកគាត់
នឹងបង្ហា ញគំនូរនេះដល់ក្រុមទាងំមូលបែបណា។ 

៧.  ស្ន  ើក្រុមនីមួយៗបង្ហា ញដំណ�ើ រនៃការរ�ៀនសូត្រដោយរូបគំនូររបស់ពួកគាត់។ ក ្រោយពីបានបញ្ចប់ 
សូមចង្អុលបង្ហា ញបញ្ហា គន្លឹះនានា ឬ សំណួរដែលលេចឡ�ើង។ ប្រសិនប�ើអ្នកមានពេល អ្នកក៏អាច 
គូសបញ្ជា ក់ពីភាពដូចគ្នា  និងភាពខុសគ្នា រវាងមេរ�ៀននានារបស់ក្រុមខុសៗគ្នា ផងដែរ។

៨.	 ចូរតាងំបង្ហា ញដំណ�ើ រនៃការរ�ៀនសូត្រដោយរូបភាព ដែ លមាននៅល�ើក្រដាសផ្ទា ងំធំ ន ៅជាប់នឹង 
ជញ្ជា ងំក្នុងបន្ទប់រ�ៀន និងអាចប្រើប្រាស់ជាសម្ភា រៈយោងនៅក្នុងពេលឆ្លើយតបនឹងសំណួរថ្មីៗ ឬ 
ប្រសិនប�ើសិក្ខា កាមនៅមានសំណួរ។

កំណត់សគំាលរ់បសគ់្រូបង្ហា ត់

	 សិក្ខា កាមអាចជំទាស់ ថាពួកគាត់មិនអាចគូររូបអំពីអ្វីដែលពួកគាត់បានឮឡ�ើយ។ ចូរផ្តល់ 
ឧទាហរណ៍ និងល�ើកទឹកចិត្ត  ឱ្យមានទំនុកចិត្តល�ើវធិីសាស្រ្តនេះ។ ប្រ សិនប�ើការអនុវត្តបានហ្មត់ចត់      
លំហាត់នេះតាមធម្មតាអាចបង្ហា ញគំនិតស៊ីជម្រៅអំពីការរ�ៀនសូត្រជាលក្ខណៈបុគ្គល ជាងការចែករលំែក
រលំែកតាមពាក្យសំដីទៅទ�ៀត។
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ឃ. ការជំរញុឱ្យមានមានច្នៃប្រឌិត និង​       
      កែសម្រួលរចនាបថនៃដំណ�ើ រការ

គោលបំណងនៃការរ�ៀនសូត្រ  	 	 នៅចុងបញ្ចប់នៃមេរ�ៀននេះ សិក្ខា កាមនឹង៖

	 •	 អនុវត្តការកែប្រែល�ើការប្រើប្រាស់វត្ថុណាមួយសម្រាប់គោលបំណ
ងខុសៗគ្នា  និង

	 •	 អាចពន្យល់ អំពីធាតុផ្សំសំខាន់ៗនៃភាពច្នៃប្រឌិត និងការកែ
	 	 សម្រួល និងថាត�ើវាទាក់ទងគ្នា បែបណា ជាមួយដំណ�ើ រការនៃការ 

រ�ៀបចំដំណ�ើ រការពាក់ព័ន្ធបែបច្នៃប្រឌិត ដែ លអាចល�ើកកម្ពស់ 
សមធម៌។

សម្ភា រៈ 	 	 វត្ថុដែលអ្នកស្គា ល់ច្បាស់ 
(ដូចជា កៅអី ឆ័ត្រ កន្ទេល

 	 	 ធុងទឹក ឬ អ្វីផ្សេងទ�ៀត
	 	 ដែលមាន ដែលមានទំហំ
	 	 ធំគ្រប់គ្រាន់សម្រាប់ក្រុម
	 	 ទាងំមូលម�ើលឃ�ើញពីចម្ងា យ។

រយៈពេល 	 	 ៣០នាទី

ជំហានអនុវត្ត

១. 	 ចូរបង្ហា ញមេរ�ៀននេះ ជាលំហាត់អំពីភាពច្នៃប្រឌិត និងការកែសម្រួលជំនាញ។ ចូរផ្សារភ្ជា ប់ចំណុច
នេះទៅផ្ទះជំនាញជំរុញការចូលរមួដោយច្នៃប្រឌិត និងការប្រើប្រាស់ភាពច្នៃប្រឌិតនៅក្នុងការរ�ៀប
ចំដំណ�ើ រការពាក់ព័ន្ធបែបច្នៃប្រឌិត។

២. 	 សំុឱ្យសិក្ខា កាមឈរជិតគ្នា ជារង្វង់ និងដាក់វត្ថុមួយនៅចំកណ្តា ល។ ត្រូវឱ្យប្រាកដថា អ្នកជ្រើសរ� ើស
យកវត្ថុដែលមានប្រើប្រាស់ទូទៅតាមលំនៅស្ថា ន ដែ លមនុស្សគ្រប់រូបស្គា ល់ និងប្រើប្រាស់រាល់ថ្ងៃ 
និងដែលអាចម�ើលឃ�ើញពីចម្ងា យ។

៣.	 ចូរស្នើសិក្ខា កាមប្តូរវេនគ្នា ដ�  ើម្បីបង្ហា ញពីរប�ៀបប្រើប្រាស់វត្ថុនោះខុសពីអ្វីដែលធ្លា ប់ប្រើប្រាស់។     
ឧទាហរណ៍ ប្រ សិនប�ើវត្ថុនោះជាធុងទឹកមួយ ដូច្នេះគេអាចប្រើប្រាស់វាដូចជាឆ័ត្រ  ឬជាឧបករណ៍ 
ណាមួយ។ សូមផ្តល់ជាឧទាហរណ៍តែមួយ បន្ទា ប់មកសូមឱ្យសិក្ខា កាមបង្ហា ញជាកាយវកិារ 
(ដោយមិននិយាយ)។ អ្នកក្រៅពីនេះត្រូវធ្វើការទស្សន៍ទាយអំពីគោលបំណងនៃការប្រើប្រាស់។

ឃ
. កា

រស
ម្រួល

ឱ្យមា
នភាពច្នៃប្រ

ឌិត និងកែស
ម្រួល

រចនា
បថនៃដំណ�

ើ រកា
រ



ក្
រុម
មេរ
�ៀន

ទ
ី

211

ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

៤

ព
ង្

រឹង
កា

ររ�ៀន
ស

តូ្រ
នៅ

ក
្នុ ង

វ
គ

្គប
ណ្

ត ុះប
ណ្

តា
ល

រប
ស

អ់
្នក

 (ជ
ម្រ

ើស
)

៤.	 ចូរបន្តលំនានំៃការអនុវត្តលំហាត់នេះ។ ប្រ សិនប�ើសិក្ខា កាមណាម្នា ក់ជួបការលំបាក សូមបន្តទៅ 
សិក្ខា កាមម្នា ក់ទ�ៀត ប៉ុន្តែចូរពន្យល់ថា អ្នកទាងំនោះនឹងមានឱកាសម្តងទ�ៀតនៅជំុក្រោយ។

៥. 	 ចូរបន្តរប�ៀបនេះ ជារង្វង់យ៉ា ងហោចណាស់រហូតបានពីរ ឬបីជំុ។ មិនត្រូវរលឹំកសិក្ខា កាមនៅជំុទីបី
ជាជំុចុងក្រោយឡ�ើយ។ គ្រាន់តែបន្តយ៉ា ងឆាប់រហ័ស រហូតដល់អ្នកដែលមានគំនិតច្រើនអំពីរប�ៀប 
ប្រើប្រាស់ធុងទឹក (ឬវត្ថុណាមួយដែលបានជ្រើសយក)។ អ្នកត្រូវបន្តរហូត យ៉ា ងហោចណាស់បីជំុ 
ប�ើពុំនោះទេធាតុផ្សំសំខាន់ៗនៃភាពច្នៃប្រឌិតនឹងមិនអាចរកឃ�ើញបានឡ�ើយ ដូចជាការរមួផ្សំ 
កម្លា ងំជាមួយគ្នា ដ�  ើម្បីធ្វើឱ្យការប្រើប្រាស់វត្ថុនេះជាក្រុម ឬការរមួផ្សំវត្ថុនេះជាមួយវត្ថុដទៃទ�ៀតនៅ
ក្នុងបន្ទប់នេះ។

៦. 	 បន្ទា ប់ពីអ្នកបានបញ្ចប់លំហាត់នេះមក ចូរធ្វើការឆ្លុះបញ្ចា ងំជាមួយក្រុមនេះតាមសំណួរដូចតទៅ៖

	 •	 ត�ើអ្នកមានអារម្មណ៍បែបណាក្នុងពេលអនុវត្តលំហាត់នេះ? ត� ើអ្វីដែលធ្វើឱ្យលំបាក និងអ្វីធ្វើឱ្យ
 ងាយស្រួល?

	 •	 ត�ើអ្នកធ្វើបែបណាដ�ើម្បីបានគំនិតថ្មីៗ? ត�ើអ្វីខ្លះជាប្រភពនៃការល�ើកទឹកចិត្តដល់អ្នក?

	 •	 ត�ើគំនិតអ្វីខ្លះដែលល្អជាងគេនៅផ្នែកខាងដ�ើមនៃលំហាត់នេះ  ឬនៅខាងចុងលំហាត់នេះ  និង 
ហេតុអ្វី?

	 •	 អ្វីខ្លះដែលបានជួយអ្នកកែប្រែរប�ៀបប្រើប្រាស់វត្ថុនោះ និងអ្វីខ្លះដែលរារាងំអ្នក?

	 •	 តាមធម្មតា ត� ើអ្នកធ្វើបែបណាដ�ើម្បីស្វែងរកគំនិតថ្មីៗ ក្នុងនាមជាអ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់ 
មូលដ្ឋា ន?

	 •	 ត�ើលំហាត់នេះទាក់ទងបែបណាជាមួយតួនាទីរបស់អ្នក ជាអ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន 
នៅពេលរ�ៀបចំដំណ�ើ រការមួយសម្រាប់ក្រុម? 

	 •	  ហេតុអ្វីអ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា នត្រូវមានភាពច្នៃប្រឌិត និងកែប្រែជំនាញ?

	 •	 ត�ើអ្វីខ្លះដែលអ្នកអាចធ្វើបាន ក្នុងនាមជាអ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ប្រ សិនប�ើអ្នក 
ជាប់គាងំ និងត្រូវការស្វែងរកគំនិតថ្មីៗ ដ�ើម្បីកែសម្រួលកិច្ចការនានាជាផ្នែក មួយនៃដំណ�ើ រការ 
ជាក្រុម?

៧. 	 ក្រោយពីបានបញ្ចប់ការឆ្លុះបញ្ចា ងំហ�ើយ   ចូរសង្ខេបសកម្មភាពនេះ ដោ យសង្កត់ធ្ងន់ល�ើតម្រូវការ         
សម្រាប់អ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន ដ� ើម្បីស្វែងរកវធិីថ្មីៗ និងដំណ�ើ រការនានាសម្រាប់ក្រុម 
នានា ដ� ើម្បីពិនិត្យបញ្ហា  ឬ កិច្ចការនៃដំណ�ើ រការនានា។ ការកែសម្រួលដំណ�ើ រការ និងបញ្ហា នេះ 
អាចជួយឱ្យក្រុមម�ើលឃ�ើញបញ្ហា ខុសៗគ្នា ។ ចូរផ្សារភ្ជា ប់សកម្មភាពនេះជាមួយសន្លឹកព័ត៌មានអំពី 
គន្លឹះនៃភាពច្នៃប្រឌិត នៅក្នុងមេរ�ៀនស្តីពីការរ�ៀបចំ ដំណ�ើ រការពាក់ព័ន្ធដែលមានប្រសិទ្ធភាព។
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កំណត់ត្រារបសគ់្រូបង្ហា ត់

	 គន្លឹះសម្រាប់លំហាត់នេះគឺបន្តដំណ�ើ រការរហូត។ ន ៅពេលដែលអ្នកបន្តជារង្វង់ សូមដាក់សម្ពា ធ 
មកល�ើក្រុមនេះ ដ�ើម្បីធ្វើឱ្យពួកគាត់បន្តមានគំនិតថ្មីៗ និងត្រូវប្រាកដថា អ្នកតែងតែវលិត្រឡប់មករកអ្នក
ដែលពុំទាន់បានបញ ច្េញគំនិត។
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ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ
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ម
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ឧបសម្ព័ន្ធ ១៖ សេណារយី៉នូៃការរ�ៀបចំវគ្គ
				   បណ្ត ុះបណ្តាលទ ៅតាមមេរ�ៀន 

	 សេណារយី៉ូនៃការបណ្ត ុះបណ្តា ល ១៖ វគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លក្នុងថ្នា ក់មួយល�ើកមានរយៈពេលប្រាថំ្ងៃ
សម្រាប់អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន (សម្រាប់គ្រប់ក្រុមមេរ�ៀន)
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កា
រអ
នុវ
ត្តជ
ំ នា
ញ
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ំណួ
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កា
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DD
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កា
រវភា

គក្រ
ប
ខ័ណ

្ឌស
មធ
ម៌ក
្ នុង

តថភាព
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ស
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ភាព
ជា

អ្វី ?
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ញ
បង្
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ភាព
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ព័ន
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សេណារយី៉ូបណ្ត ុះបណ្តា ល ២៖ សិក្ខា សាលាបណ្ត ុះបណ្តា លមួយល�ើករយៈពេលមួយថ្ងៃស្តីពីទិដ្ឋភាពរមួ 
សម្រាប់អ្នកធ្វើសេចក្តីសម្រេច និងអ្នករ�ៀបចំផែនការ

ពេល មេរ�ៀន (ថ្ងៃទី ១)

ព្រឹក • ការបង្ហា ញជូនអំពីវគ្គបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ (កែសម្រួល)

• អ្នកណាខ្លះជាអ្នកពាក់ព័ន្ធនៅក្នុងថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន?

• ត�ើសមធម៌ជាអ្វី?

• ហេតុអ្វីសមធម៌សំខាន់ ក្នុងការកាត់បន្ថយការប្រែប្រួលអាកាសធាតុដែលផ្អែកល�ើ
  ព្រៃឈ�ើ ដែលរមួទាងំ REDD+

រស�ៀល • ការប្រើប្រាស់ក្រមខ័ណ្ឌ សមធម៌នៅក្នុងស្ថា នភាពជាក់ស្តែង

• ការផ្សារភ្ជា ប់ សមធម៌ និងការចូលរមួ

• ការបូកសរុបការឆ្លុះបញ្ចា ងំផ្ទា ល់ខ្លួនអំពីសកម្មភាព

សេណារយី៉ូបណ្ត ុះបណ្តា ល ៣៖ សិក្ខា សាលាបណ្ត ុះបណ្តា លតាមមូលដ្ឋា នតែមួយល�ើករយៈពេលតែ 
មួយថ្ងៃ សម្រាប់អ្នកសម្របសម្រួលថ្នា ក់មូលដ្ឋា ន និងមេដឹកនាសំហគមន៍

ពេល ថ្ងៃទី ១ ថ្ងៃទី ២ (តាមភូមិសាស្រ្ត) ថ្ងៃទី ៣

ព្រឹក • របកគំហ�ើញផ្ទា ល់ខ្លួនតាម

  រយៈការគិតដែលផ្អែកល�ើ
  សម្បត្តិ
• ត�ើសមធម៌ជាអ្វី?

• របកគំហ�ើញផ្ទា ល់ខ្លួនតាម

  រយៈការគិតដែលផ្អែកល�ើ
  សម្បត្តិ
• ត�ើសមធម៌ជាអ្វី?

• របកគំហ�ើញផ្ទា ល់ខ្លួន

  តាមរយៈការគិតដែល

  ផ្អែកល�ើសម្បត្តិ
• ត�ើសមធម៌ជាអ្វី?

រស�ៀល • ហេតុអ្វីសមធម៌សំខាន់ 

  នៅក្នុងការកាត់បន្ថយការ

  ប្រែប្រួលអាកាសធាតុដែល

  ផ្អែក ល�ើព្រៃឈ�ើ ដែលរមួ

  ទាងំ REDD+

• ការផ្សារភ្ជា ប់សមធម៌ និង 

  ការចូលរមួ

•ករណីសិក្សាអំពីដំណ�ើ រ

 ការពាក់ព័ន្ធនិងកត្តា

 ជោគជ័យ (ប្រើប្រាស់

 ករណីស្តែ ងពីមូលដ្ឋា ន)

• ត�ើការពាក់ព័ន្ធដោយ  

  ប្រសិទ្ធភាពជាអ្វី?

• ការរ�ៀបចំដំណ�ើ រការ

  ពាក់ព័ន្ធដោយប្រសិទ្ធភាព  

  (ផ ត្ោ តល�ើរបកគំហ�ើញពី  

  ករណីជាក់ស្តែងនៅ      

  មូលដ្ឋា ន ដ�ើម្បីរ�ៀបចំ 

  ដំណ�ើ រទៅអនាគត)
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ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្នា ន ក្នុងបរបិទវសិ័យព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ
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សេណារយី៉ូបណ្ត ុះបណ្តា ល ៤៖ សិក្ខា សាលាសហគមន៍មួយល�ើករយៈពេលពីរថ្ងៃ

ពេល ថ្ងៃទី ១ ថ្ងៃទី ២

ព្រឹក • របកគំហ�ើញដោយខ្លួនឯង តាមរយៈ

  ការគិតដោយផ្អែកល�ើសម្បត្តិ
• ត�ើសមធម៌ជាអ្វី?

• ត�ើការពាក់ព័ន្ធដោយប្រសិទ្ធភាពជាអ្វី?

• ប្រអប់ឧបករណ៍ពាក់ព័ន្ធ

រស�ៀល • ការកំណត់បញ្ហា សមធម៌នៅកម្រិត 

  សហគមន៍

• ការផ្សារភ្ជា ប់សមធម៌និងការចូលរមួ

  (កែសម្រួល) - ការកំណត់អត្តសញ្ញា ណ

  ឧបសគ្គចំពោះការចូលរមួសម្រាប់ក្រុម

  ជាក់លាក់

• ការរ�ៀបចំដំណ�ើ រការពាក់ព័ន្ធដែលមាន 

  ប្រសិទ្ធភាព (កែសម្រួលសម្រាប់ការ 

  ពាក់ព័ន្ធនៅក្នុងសហគមន៍ តាមក្រុមអ្នក 

  ពាក់ព័ន្ធនីមួយៗ)

• ផែនការសកម្មភាពសម្រាប់អនាគត
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សេណារយី៉ូបណ្ត ុះបណ្តា ល ៥៖ សិក្ខា សាលារ�ៀនសូត្ររយៈពេលបួនថ្ងៃផ្សារភ្ជា ប់នឹងការចុះតាមមូលដ្ឋា ន
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១៥	 ការរ�ៀបចំវគ្គនេះសន្មត់ថា ការចុះមូលដ្ឋា នគឺធ្វើឡ�ើងដោយគ្មា នគ្រូបង្ហា ត់ទៅជាមួយ ហ�ើយសិក្ខា កាមត្រូវបានផ្តល់ឱ្យ 
នូវក្របខ័ណ្ឌ មួយដ�ើម្បីរ�ៀបចំដំណ�ើ រការ និងបង្ហា ញលទ្ធផលរបស់ពួកគាត់មុនពេលចាប់ផ្តើមផ្នែកទី២នៃវគ្គ ។​ គ្រូបង្ហា ត ់
អាចរកជួបបានសម្រាប់ការផ្តល់យោបល់ល�ើការវភិាគលទ្ធផល នៅពេលរស�ៀលមុនពេលផ្នែកទី២នៃវគ្គចាប់ផ្តើម ។
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្ធ

ឧបសម្ព័ន្ធ ២៖ ឯកសារយោង និងឯកសារ
			       អំណានបន្ថែម

	 បន្ថែមល�ើឯកសារដែលបានយោងនៅក្នុងឯកសារបណ្ត ុះបណ្តា លនេះ  តារាងខាងក្រោមរមួ   
បញ្ចូ លវេបសាយដែលមានប្រយោជន៍ និងឯកសារអំណាន ដែ លអ្នកអាចធ្វើសេចក្តីយោងក្នុងនាមជា      
គ្រូបង្ហា ត់។ ឯកសារអំណាននេះត្រូវបានចាត់បញ្ចូ លជាមេរ�ៀនចំនួនបីក្រុម ដ� ើម្បីងាយស្រួលសម្រាប់ជា 
ជំនួយក្នុងការយោង។

ចំណងជ�ើង/តំណភ្ជា ប់ អ្នកនិពន្ធ/ប្រភពឯកសារ 
និងតំណភ្ជា ប់ក្នុងវេបសាយ

ចំណងជ�ើង/តំណភ្ជា ប់

មេរ�ៀនក្នុងក្រុម ១៖ 

គោលការណ៍គ្រឹះនៃសមធម៌ និងការចូលរមួនៅក្នុងបរបិទព្រៃឈ�ើ និងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ

១ A framework for 
defining equity: a policy 
brief

Marhajan, M, 2011. មាននៅក្នុង៖ 
<www.espa.ac.utk/files/espa/
Schreckenberg-poster.pdf>

ឯកសារអនុសាសន៍គោលនយោបាយ
នេះបានផ្អែកល�ើឯកសារដែលមានចំណ
ងជ�ើង​ថា Defining equity : a frame-
work f or evaluating equity in the 
contex t of ecosystem services, Mc-
Dermot t, M., Sango Mahanty, S. 
and Schreckenberg, K., 2011.ឯកសារ​   
អនុសាសន៍គោលនយោបាយដ៏មាន        
ប្រយោជន៍មួយដែលផ្តល់ទិដ្ឋភាពរមួនៃ​
ការពន្យល់ និងការគិតគូរ អំពីក្របខ័ណ្ឌ
សមធម៌ដែលប្រើប្រាស់នៅក្នុងឯកសារ
ណែនានំេះ។

២ Equity issues in REDD+ Peskett, L., Vickers, B. and Graham, 
K., 2011. មាននៅក្នុង៖ <theredddesk.
org/sites/default/files/resources/.../
equity_issues_in_redd.pdf >

បទបង្ហា ញមួយអំពីបញ្ហា សមធម៌
ក្នុង REDD+ ដែលផ្អែកល�ើការវភិាគ
ក្របខ័ណ្ឌ ។

៣ How does free, prior, in-
formed consent impact 
social equity?
lessons from mining, 
forestry and their impli-
cations for REDD+

Mahanty, S. and Dermott, M., 2013. 
មាននៅក្នុង៖ <http://www.sciencedi-
rect.com/science/
article/pii/S0264837713001294>

ឯកសារនេះពនិត្យម�ើលតួនាទីនៃការ 
ឯកភាពមតិដោយគ្មា នការបង្ខិតបង្ខំ 
ដោយបានទទួលព័ត៌មានជាមុន 
សម្រាប់ឥទ្ធិពលមកល�ើសមធម៌សង្គម 
និងភាពមិនច្បាស់លាស់ និងតម្លៃក្នុង
កម្រិតកំណត់នៃវធិានបែបនេះក្នុងស្ថា ន
ភាពនានាដែលក្នុងនោះសិទ្ធិនៅពុំទាន់
ចែងច្បាស់។
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៤ Introducing equity in 
REDD

REDD-Net Asia-Pacific bulletin 
#1, 2011. មាននៅក្នុង៖ <http://
www.recoftc.org/site/resources/
REDD-Net-Asia-Pacific-Bulletin-1-In-
troducing-Equity-in-REDD.php>

សេចក្តីសង្ខេបដ៏មានប្រយោជន៍មួយអំពី
ក្របខ័ណ្ឌ សមធម៌ ជាមួយឧទាហរណ៍អំពី
ទិដ្ឋភាពខុសៗគ្នា ។

៥ From research to ac-
tion, leaf by leaf: Getting 
gender right in REDD+ 
social and
environmental 
standards: Lessons 
from action research
[books 1 & 2]

The Women’s Environment and 
Development Organization and the 
REDD+ Social and Environmental 
Standards Secretariat, 2013. 
មាននៅក្នុង៖<http://www.wedo.org/
library/
wedo-launches-from-research-to-
action-leaf-byleaf-
getting-gender-right-in-redd-ses>

ទិដ្ឋភាពរមួនិងគោលការណ៍ណែនាជំាក់
លាក់អំពី រប�ៀបស្រង់យកទិដ្ឋភាពនានា
នៃយេនឌ័រនៅក្នុងកម្មវធិី REDD+

៦ Is equitable REDD+ 
possible? The role of 
social safeguards,
standards, and impact 
assessment in reduc-
ing risks and enhanc-
ing outcomes

Forest Trends, 2012. មាននៅក្នុង៖ 
<http://www.forest-trends.org/
documents/files/doc_3232.pdf>

ទស្សនៈវសិ័យដែលមានប្រយោជន៍មួយ 
អំពីផលប៉ះពាល់នៃ REDD+ 
មកល�ើសមធម៌ និងបញ្ហា សង្គម និង​
ការបង្ហា ញពីមូលហេតុដែល REDD+ នឹង​
មិនសុទ្ធតែអាចដំណ�ើ រការបានល្អ
ឡ�ើយប�ើគ្មា នការគិតគូរអំពីសមធម៌សង្គម

៧ The Nature of Sustain-
able Development, 2nd 
edition

Beder, S., Scribe, N., Vic., 1996. 
មាននៅក្នុង៖<http://www.uow.edu.au/
~sharonb/STS300/equity/
meaning/index.html>

មេរ�ៀនក្នុងក្រុម ២៖
តួនាទី និងជំនាញរបស់អ្នកសម្របសម្រួលនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នសម្រាប់ល�ើកកម្ពស់សមធម៌នៅសហគមន៍មូលដ្ឋា ន

៨ The world café: Shap-
ing our futures through 
conversations that 
matter

Brown, J., with Isaacs, D. and The 
World Café Community, 2005.
San Francisco, CA: Berrett - Koehler 
Publishers, Inc

ឯកសារយោងគួរឱ្យចាប់អារម្មណ៍មួយ អំពី
វធិីសម្របសម្រួលសម្រាប់ការចូលរមួនៅ
ក្នុងការសន្ទនាជាមួយសំណួរដែលមាន
អានុភាព។

៩ The art of explanation: 
Making your ideas, 
products, andservices
easier to understand

Lefever, L., 2013. Hoboken, NJ: 
John Wiley & Sons, Inc.

ទិដ្ឋភាពរមួនៃវធិីកែលម្អជំនាញពន្យល់ 
ជាមួយឧបករណ៍ គន្លឹះ និងបច្ចេកទេស 
ដែលអាចមានប្រយោជន៍នៅក្នុងការធ្វើ
ឱ្យងាយស្រួលយល់នូវគោលគំនិតអំពី
អាកាសធាតុ។
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១០ Gamestorming: A play-
book for innovators,
rulebreakers, and
changemakers

Gray, D., Brown, S. and Macanufo, 
J., 2010.
Sebastopol, CA: O’Reilly Media, Inc.

ស�ៀវភៅដ៏ល្អមួយសម្រាប់បំផុសគំនិត
ថ្មីៗ និងវធិីនានាដ�ើម្បីធ្វើឱ្យមានការចូល
រមួតាមវធិីខុសៗគ្នា  សម្រាប់ការបំបែក
គំនិត ការយោគយល់គ្នា  និងការប្រមូល
ផ្ត ុំគំនិត។

១១ Resonate: Present 
visual stories that 
transform audiences

Duarte, N., 2010. Hoboken, NJ: 
John Wiley & Sons, Inc.

ការពន្យល់ច្បាស់លាស់មួយអំពីវធិីប្រើ
ប្រាស់ និងនិទានរ�ឿង នៅក្នុងបរបិទនៃ
បទបង្ហា ញនានាដែលអាចកែសម្រួល
សម្រាប់គ្រប់បរបិទ និងកែសម្រួលវធិី
ដែលអ្នកគិតនៅក្នុងការនិទានរ�ឿង។

១២ The sketchnote hand-
book: The illustrated 
guide to visual note
taking

Rhode, M., 2013. San Francisco, 
CA: Peachpit Press.

ស�ៀវភៅនេះអាចណែនាអំ្នកនៅក្នុងការ
អនុវត្តជំនាញបង្កើតរូបភាពងាយៗរបស់
អ្នក និងបញ្ច ុះបញ្ចូ លអ្នកថាការបង្កើតរូប
ភាពគឺជាភាសាមួយដែលមនុស្សគ្រប់រូប
អាចរ�ៀនបាន។

មេរ�ៀនក្នុងក្រុម ៣៖ 
ការរ�ៀបចំ និងតាមដានដំណ�ើ រការនៃការពាក់ព័ន្ធនៅថ្នា ក់មូលដ្ឋា នឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់សមធម៌

១៣ Change the way you 
see
everything through 
asset-based
thinking.

Cramer, K. and Wasiak, H., 2006. 
Philadelphia, PA: Running Press.

ទិដ្ឋភាពរមួមួយដែលមានប្រយោជន៍នៃ
តម្លៃក្នុងការគិតដែលផ្អែកល�ើសម្បត្តិ ដែល
អ្នកអាចជំរុញតាមរយៈរចនាបថនៃដំណ�ើ រ
ការរបស់អ្នក។ 
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tive enquiry: A prac-
tical guide to positive 
change

Whitney, D. and Trosten-Bloom, A., 
2010. 2nd ed. San Francisco, CA: 
Berrett-Koehler Publishers, Inc.
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១៦ Power: a practical guide 
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Haudan, J., 2008. New York: Mc-
Graw-Hill Professional Publishing.
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